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Studenti in fabbrica: lo studio «on the job»
2 APRILE 2016 | di Silvia Pagliuca (+7)ALTERNANZA

È quanto previsto dal programma «Trainership», nato dal
Protocollo di Intesa sottoscritto da MIUR e Federmeccanica il 17
giugno 2014 e avviato grazie alla collaborazione con Indire -
Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione, Ricerca
Educativa.

Il tempo stimato per la lettura di questo post è di 5 minuto\i.
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Silvia Pagliuca

La chiamano «formazione on the job», ergo: alternanza – reale e bidirezionale –
tra scuola e lavoro. Da settembre, infatti, oltre 500 imprese metalmeccaniche
apriranno le porte a 5.500 studenti di istituti tecnici e professionali per 400 ore di
formazione in alternanza.

Un modo per mettere i ragazzi a diretto contatto con le aziende e viceversa. Il
modello tradizionale di alternanza scuola lavoro, infatti, viene ora supportato da u n
cambiamento dell’organizzazione didattica, mettendo l’apprendimento nei
luoghi di lavoro al centro del percorso curricolare, riconoscendone, dunque, la piena
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LA NUVOLA DEL LAVORO

La Nuvola del Lavoro è un blog rivolto ai giovani e ai
temi dell'occupazione. E' uno spazio pubblico dove
potersi  raccontare.  E '  un contenitore di  storie .
Un'istantanea di ritratti, un collage di esperienze e di
vissuti. Gli occhi puntati sulla generazione perduta, come
la definiscono i pessimisti. E le antenne dritte sulle
occasioni di smentita. Non un lamento collettivo, ma
una piazza dove manifestare idee e proposte. Si occuperà
di professionisti, di partite Iva, di startupper, di contratti
atipici. E avrà come riferimento il web 2.0, i social
network, gli indigeni digitali, i geek, i lurker, la platea di
Twitter e quella di Facebook, le community professionali
LinkedIn e Viadeo. 
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Da qui l’approccio «on the job» che consente ai ragazzi di
impegnarsi in 400 ore di formazione in alternanza, da
programmare nell’arco del secondo biennio e dell’ultimo anno del
ciclo di studi secondario, con un sistema “a rotazione”, ricreando,
quindi, un vero e proprio processo di innovazione sociale.

Progetto, questo, che coinvolgerà 50 istituti tecnici e professionali
di tutte le regioni italiane (15 istituti al Sud, 18 al Nord e 17 nel
Centro Italia) per un totale di 200 classi, con 5.000 studenti e
600 docenti. Nel contempo, verranno individuate circa 500
imprese metalmeccaniche italiane disposte ad accogliere gli
studenti.

Nella home page, in particolare, saranno disponibili funzioni di
videoconferenza per webinar, discussioni, presentazioni e per
ogni scuola sarà aperta “una classe virtuale” che permetterà lo
scambio di materiali e la gestione di un calendario condiviso delle
attività.

equivalenza formativa.

«L’obiettivo è far diventare i luoghi di lavoro contesti in cui i giovani
acquisiscono competenze, crescono come persone e riflettono sulla
propria esperienza fino a conseguire un titolo di studio, mettendo a frutto i loro
talenti» – spiega Gabriele Toccafondi, sottosegretario al MIUR.

«L’apprendimento si baserà sull’esperienza lavorativa in fabbrica e questo è un
cambio di paradigma incredibile che enfatizza il ruolo dell’impresa nella formazione
delle competenze e allinea il nostro Paese alle esperienze più avanzate dei Paesi
europei» – assicura Fabio Storchi, Presidente Federmeccanica.

Anche sul piano metodologico, infatti, Traineeship si distinguerà per alcuni
elementi, come: la progettazione e la realizzazione congiunta dei percorsi di ASL tra
istituti scolastici e imprese, lo sviluppo in azienda di contenuti peculiari
dell’indirizzo di studi, l’utilizzo di un sistema di formazione/coaching/tutoring
integrato tra scuola e azienda e la certificazione finale delle competenze acquisite –
con particolare attenzione alle soft skills – con la validazione a livello di filiera
metalmeccanica. 

«Dobbiamo fare in modo che la didattica laboratoriale entri nella pratica educativa
quotidiana e trasformi radicalmente il modello trasmissivo ancora
dominante, soprattutto nelle materie di base. Diversamente, l’esperienza
dell’alternanza paradossalmente accentuerà la distanza della scuola dal mondo del
lavoro» – riflette, infatti, Giovanni Biondi, Presidente Indire.

L’avvio ufficiale delle attività previsto per settembre 2016, inoltre, sarà
accompagnato dall’apertura di una piattaforma on line per la gestione delle
comunicazioni e da un servizio di help desk continuo.

Fino al termine del percorso, quando le competenze acquisite saranno valutate
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Post precedenti

e certificate dalla scuola e dall’impresa in modo da essere riconosciute a livello
di filiera aziendale di Federmeccanica.

 twitter@silviapagliuca
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