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Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, lugliof2023{(ANeasisi020)
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IL LAVORO E... (%; VAL. 4 E 5)
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Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2023 (n. casi: 1.020)
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GLI ASPETTI CHE CONTANO IN UN LAVORO

senior (+65 anni) 4,51
SICUREZZA POSTO DI LAVORO > :
giovani (-34 anni) e SOLIDITA FINANZIARIA DELL'IMPRESA
) 4,38
BUONA REPUTAZIONE DELL'IMPRESA s CONTENUTO DELLAVORO INTERESSANTE
4,37
ATTENZIONE SICUREZZA DEI LAVORATORI — SPEOETIN A T ORTIoNE
, 4,30 ‘
UN’ATMOSFERA DI LAVORO PIACEVOLE T ATTENZIONE A SOSTENIBILITA/INQUINAMENTO
4,29
UN BUON WORK-LIFE BALANCE i AT AR A ST T T S
4,21
RETRIBUZIONI CHE VALORIZZANO | MERITI DEI COLLABORATORI — CREARE UNG SPIRITO DI APPARTENENZA
4,19 )
LA COMPETENZA PROFESSIONALE DEI DIRIGENTI gn ATTENZIONE A DIVERSITA/INCLUSIONE SOCIALE
417
SENTIRSI ASCOLTATO NELLE PROPRIE ESIGENZE DAI SUPERIORI — BENEFIT, INDENNITA INTERESSANTI
4,14
VALORIZZAZIONE DEI RUOLI DEI LAVORATORI g LAVORATORI COINVOLTI NELLE SCELTE AZIENDALI
4,12 .
CHIAREZZA DEL PERCORSO DI CARRIERA > POSSIBILITA DI LAVORARE IN SMART WORKING
. 4,08
UTILIZZO DELLE TECNOLOGIE PIU RECENTI — SOSTEGNOIIN P AT VECENER e
00 12 23 34 46
Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2022 (n. casi: 1.200)

(Voto da 1 = per nulla a 5 = moltissimo; media)




IL LAVORO PER LEIE... COMMUNITY

RESEARCH & ANALYSIS

La cosa piu importante/ Importante, ma meno di altri aspetti/

importante, ma solo un mezzo per guadagnarsi da
assieme ad altri aspetti vivere

Fonte: Community Research&Analysis per
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AGGETTIVI CHE DESCRIVONO LA «FABBRICA»
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AGGETTIVI CHE DESCRIVONO L«INDUSTRIA»

Negativi
32,2%
- Positivi
INDUSTRIA 45,3%
Neutri
22 5%

Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2022 (n. casi: 1.200)




IL LUOGO DI LAVORO IDEALE (%) %%mc -

- ; 23,1 23,3
Ufficio pubblico 28,0 318
Dalcasa — s
20,3 12,8
: ) . 13,2 8,1
Piccola azienda artigiana 8.0 14,2
. . 13.0 11,8
Grande industria 8.0 10,4
) . ) 8,1 14,2
Piccolo ufficio privato 95 4,5
Viaggiare come rappresentante o =
g9 PP 4,7 Maschio 8,0 18-34 anni
81 Femmina 43 Oltre 65 anni
Azienda agricola ’ ’
5.3 5,2
Piccolo negozio = -
g 8,0 7.6
Supermercato = =
P 2,1
) il 1,4
Fabbrica 21 24
: 2,4 1,9
Cooperativa 4, 17
1,6 3,3
Altro 34 1,4
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 10,0 20,0 30,0 40,0

Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2023 (n. casi: 1.020)




RAPPRESENTAZIONI DEL «MADE IN ITALY» (%)

@m

Qualita

Fatto a mano/artigianale

Creativita

Estetica/bellezza
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Innovazione

Vivere bene

Tecnologia

LE CARATTERISTICHE

30,7 Agrifood
22,0 Abbigliamento, tessile
17,1 Ristoranti
11,2 Arredamento, mobili, legno
8,8 Terziario innovativo
3,7 Metalmeccanica
35 Alberghi
3,0 Commercio
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Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2023 (n. casi: 1.020)
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DIS-ORIENTAMENTO




PERSONE DI RIFERIMENTO PER LE SCELTE (%) @iﬁnec -
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PADRE
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PARENTE
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RAGAZZO/A

SACERDOTE

INSEGNANTE

EDUCATORE DI ASSOCIAZIONE

NESSUNA PERSONA

NON RICORDO

SCUOLA (W:\"[e]:{o]
31,9 25,5
17,9 16,5
11,4 13,4
P34 23,8
3,8 4.3
1,0 0,3
48 48
3,4 2,4
5,2 6,2
1,4 18-34 anni 0,3 18-34 anni
512 Oltre 65 anni 6,2 Oltre 65 anni
1,0 41
.4 1,4
‘ 0,7
' 8,1 B1,4
14,4 2,4
1,0 1.4
16,7 20,6
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10,5 1129
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Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2023 (n. casi: 1.020)




LE SCELTE: CONSIGLIO O CONDIZIONAMENTO? ®KRI|EC -

Ha condizionato le mie scelte

Non mi ha mai indirizzato, ho scelto da solo/a 30,6%
29.2%
N /
SCUOLA
Ha condizionato le mie scelte
23,5%
Non mi ha mai indirizzato, ho scelto da solo/a
33, 7% /

I

Non ha condizionato le mie scelte
40,2% (Wi\"/e]:{o]

\

Non ha condizionato le mie scelte
42,8%

Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2023 (n. casi: 1.020)




ESPERIENZE DI LAVORO O IN AZIENDA DURANTE GLI STUDI (%) @%’Ec

Si, occasioni trovate da solo/a Si, tramite la scuola No Per nulla
6,6%

\\ Molto

23,7%
- /
18-34 ANNI 35,5 26,5 38,0 oco
22,1 %\
UTILITA
OLTRE 65 ANNI 39,2 13,0 47,8
Abbastanza
47,6%
0,0 25,0 50,0 75,0 100,0

Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2023 (n. casi: 1.020)




VALUTAZIONE DEI PERCORSI SCOLASTICI E RUOLO DEL TITOLO DI STUDIO @Q,Ec S

INDIRIZZI CHE MEGLIO PREPARANO AL FUTURO NEL LAVORO (%; VOTO 4 E 5)

ISTITUTI TECNICI SUPERIORI (ITS) | 72,5
ISTITUTI PROFESSIONALI | 71,5
ISTITUTI TECNICI | 68,5
CENTRI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE [ : 66,6
UNIVERSITA [ : ' 62,3
LICEI | 38,9
0,0 25,0 50,0 75,0 100,0

L'IMPORTANZA DI AVERE UN TITOLO DI STUDIO (%)

AVERE PIU OPPORTUNITA NELLA VITA B3 Z
TROVARE UN LAVORO 16,3
FARE IL LAVORO CHE PIACE i 2
FARE CARRIERA NEL LAVORO 8,8
AVERE UNO STIPENDIO PIU ALTO 8,5
SAPERE COME SI FA UN LAVORO J 7,6
FARE CIO CHE PIACE NEL TEMPO LIBERO | 2,8
CAPIRE LA POLITICA 2
NESSUNO 5,0

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2023 (n. casi: 1.020)




UNA «TRANSIZIONE CULTURALE»

LA RICERCA DI UN NUOVO «SENSO» DEL LAVORO:
» CENTRALITA DEGLI ASPETTI «IMMATERIALI», OLTRE A QUELLI
«MATERIALI»

» IMPORTANZA DEL LAVORO, MA IN «CONDOMINIO» CON ALTRI ASPETTI
DELLA VITA

» MAGGIORE EQUILIBRIO FRA «LAVORO» E « VITA»
» DIVERSA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E DELLE IMPRESE

UNA «POLIFONIA NARRATIVA» DEL LAVORO

LE IMPRESE:

» RIVISITARE L'IMMAGINE DI FABBRICA, INDUSTRIA, OPERAIO
» INCLUSIONE NEL «<MADE IN ITALY»

LE FAMIGLIE:

» CENTRALITA DELLE FAMIGLIE E RUOLO DELLA MADRE
» CONDIZIONAMENTO NELEL SCELTE

LE ISTITUZIONI:
» COSTRUZIONE DI UN SISTEMA NAZIONALE DELL'ORIENTAMENTO
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