
Assunzioni per tipo di contratto e qualifica
(composizione percentuale)

 1990 1992 1994 1996 1997 1998 1999

Operai

Contratto a tempo indeterminato 45,2 51,5 27,7 31,3 26,3 23,2 25,8
Contratto formazione e lavoro 35,7 18,1 30,7 21,0 23,3 20,6 20,1
Apprendistato 4,9 4,7 3,2 4,8 2,9 4,5 4,4
Contratto a tempo determinato 13,5 24,9 37,7 41,5 45,8 48,9 47,7
Contratto a tempo parziale 0,7 0,8 0,8 1,4 1,7 2,8 1,9

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Impiegati

Contratto a tempo indeterminato 68,2 76,5 70,8 63,9 67,7 60,4 63,6
Contratto formazione e lavoro 24,3 14,4 14,2 19,2 19,4 22,7 18,5
Apprendistato 0,2 0,2 0,4 0,9 0,2 1 1,6
Contratto a tempo determinato 6,5 7,6 12,4 14,3 11,3 14,1 14,4
Contratto a tempo parziale 0,8 1,3 2,1 1,7 1,4 1,9 1,9

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Media

Contratto a tempo indeterminato 53,2 59,5 36,6 40,3 36,6 32,3 34,7
Contratto formazione e lavoro 31,7 16,9 27,3 20,5 22,4 21,1 19,7
Apprendistato 3,2 3,3 2,6 3,7 2,2 3,7 3,8
Contratto a tempo determinato 11,1 19,4 32,5 34,0 37,2 40,3 39,9
Contratto a tempo parziale 0,8 1,0 1,1 1,5 1,6 2,6 1,9

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Indagine annuale Federmeccanica
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