Cessazioni per motivo e qualifica

(composizione percentuale)

1990 1992 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Operai L .

P Cessazioni per motivo
Cessazioni spontanee (*) 746 574 56,3 59,7 639 60,7 57,2 655 1999
Cessazioni incentivate (**) 120 26,3 235 135 104 8,6 10,0 8,2
Scadenza termini 10,0 10,4 12,8 230 21,1 27,1 29,7 225
Licenziamenti(***) 34 59 74 37 46 36 30 38
\Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Impiegati

Licenziamenti

Cessazioni spontanee (*) 79,0 60,8 525 64,7 729 683 746 784 Scadenza ()
Cessazioni incentivate (**) 121 32,8 36,1 152 142 209 114 98 termini
Scadenza termini 65 35 35 108 72 66 76 76 ‘
Licenziamenti(***) 24 28 79 93 57 41 64 4.2
\Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Totale occupati

Cessazioni spontanee (*) 76,0 585 551 609 66,1 629 61,1 685 | Cessazon

incentivate (**)

Cessazioni incentivate (**) 12,0 284 27,4 140 11,3 123 103 85 Cessazioni
Scadenza termini 89 83 99 200 17,7 211 248 19,1 spontanee (*)
Licenziamenti(***) 31 49 76 51 49 37 38 39
‘Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(*) inclusi i pensionamenti
(**) inclusi i prepensionamenti
(***) individuali e collettivi

Fonte: Indagine annuale Federmeccanica
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