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FEDERMECCANICA

Lindustria metalmeccanica
spalanca le porte alle donne

Intesa Federmeccanica-ValoreD per il lavoro rosa

PaoLo PITTALUGA

INVIATO A FIRENZE
5 eleganza di Firenze, la bel-
L lezza di Palazzo Vecchio. La
bellezza delle donne, figlie,
madri, nonne e genio e creativita. Si
sono date appuntamento in riva al-
I'’Arno per I'evento «FabbricadD - la
metalmeccanica si rinnova» un’ini-
ziativa di Federmeceanica/in collabo-
razione conValore D, un’associazione
di imprese che da tempo opera per
promuovere il talento e la leadership
femminile. Per pensare un network di
donne, che gia ieri aveva raggiunto le
350 adesioni, — imprenditrici, lavora-
trici, studentesse — per valorizzare il
ruolo e 'apporto delle donne nel set-
tore metalmeccanico, per attraire ta-
lenti femminili in un’industria che
cambia, per costruire il presente e il
futuro della metalmeccanica. In un
settore che per tradizione & ad ap-
pannaggio del maschio anche per
un'immagine sociale della fabbrica si-
nonimo diluogo da "forzuti".
Nel Salone dei Cinquecento sembra
quasi una contraddizione pensare ad
unaterminologia cosimoderna, spes-
soabusata di questi tempi. Eppure co-

Nasce il network Fabbrica4D
Storchi, presidente
dell’associazione
degli imprenditori, chiede
«discontinuita col passato»
per rimuovere gli ostacoli
alle carriere femminili

me spiegano gli organizzatori il "tito-
lo "daunlato richiamala profondari-
voluzione, nota col paradigma di Fab-
brica 4.0 o Industry 4.0 o Internet del-
lecose, cheinveste tuttal'industriama-
nifatturiera e che sta trasformando il
volto delle imprese e del lavoro, per i
quali conoscenza, creativita, proget-
tazione — non pitt dunque la forza fi-
sica — divengono fattori determinan-
ti. Dall’altrolato, evocalidea di «labo-
ratorio», di officina, di luogo operoso
di contributi, esperienze e sensibilita
diverse, per le donne e di cuile donne
sanno farsi ampiamente portatrici.
In Italia, ha spiegato Laura Villani di
The Boston Consulting Group, «C'& un
gap nel mondo del lavoro tra uomo e
donna (tral'altro marcato anche nel-
le retribuzioni a parita di ruolo, ndr)
con le donne che hanno mediamen-
tedal 15 al 20% di tasso di disoccupa-
zione maggiore». In Federmeccanica
la differenza cresce, ad esempio guar-
dando la percentuale di dirigenti e
quadri, con le donne che rappresen-
tanoil 18% difronte ad unamediana-
zionale del 25%. E uno studio a livello
mondiale dovrebbe poi fare riflettere:
si calcola un aumento del 7% del Pil
qualora il tasso di occupazione fem-
minile raggiungesse il 60%.

La testimonianza di tre donne ai ver-
tici delle aziende - Liliana Gorla, Ma-
riacristina Gribaudi e Stefania Bran-
caccio — e stato un invito alle studen-
tesse presenti a «buttarsi», a «<non avere
paura» e quando le cose vanno male
ad «avere la capacita di rialzarsi».

La chiusura e stata di un uomo che
dalla platea fiorentina ha sottolineato
lanecessita di aprire alle donne: il pre-
sidente di Federmeccanica ha caval-
cato la necessita della «discontinuita
col passato».[Fabio Storchiha invoca-
tolanecessita di «un’apertura menta-
le, grande flessibilita e capacita di a-
dattamento alle trasformazioni». Stan-
do attenti alla retorica del «femmini-
smo di facciata». Lobiettivo «& contri-
buire ainfrangere il "soffitto di cristal-
lo" che ancorabloccale carriere fem-
minili in ogni ambito». Ma serve «una
rivoluzione culturale» e la crisi «ha di-
mostrato che le donne hanno messo
in campo non solo capacita di resi-
stenza ma anche forme di adatta-
mento difensivo indispensabile per
avviare cambiamenti». Ecco, ha chiu-
so Storchi, citando il manager ameri-
cano Whitney Tilson, «impedire alle
donne di operare nelle imprese in po-
sizioni divertice &€ come impedire agli
atleti pil1 alti di giocare a basket».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

@ s ECONOMIA & LAVORO 2

La cooperazione macinn ¢ favolage lagroalimentare|

Lindustria metalmeccanica
alanca le porte alle donne

La pasta prodota in carcere
o ridare speranz ai ragazzi

Ritaglio stampa

ad uso

esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.

Si parla di FEDERMECCANICA

125230

Codice abbonamento:



