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Da Federmeccanica
un «manifesto»
per il Governo

INDUSTRIA

Trale richieste, Industria
4.0, formazione e misure a
sostegno della produttivita

Nicoletta Picchio
ROMA

L’industria metalmeccanica conti-
nuaacrescere e vive «una fase mo-
deratamente espansiva». Ma «le
previsioni sono all'insegna di un
rallentamento», sia per produzione
che portafoglio ordini. E il quadro
cheemerge dalla147esimaindagine
congiunturale di Federmeccanica,
presentataieri. Nelsecondo trime-
stre 2018 la produzione é cresciuta
dello 0,9% rispetto al primo trime-
stre, con un aumento del 4,9% ri-
spetto all’analogo periodo 2017. Nei
primi sei mesi dell’annol’aumento
e stato del 4,6% rispetto all’anno
scorso, maivolumisegnanoancora
-22,1% rispetto al 2008.

«Non mi accontento dello 0,9%
di crescita», ha commentato il vice
presidente della Federazione, Fabio
Astori. Tanto piti che le prospettive
sonodirallentamento, perordinie
produzioni: «Alcune aziende che
operanoin mercati particolarmente
sotto stress - haaggiunto -prevedo-
nounpeggioramento. Pesanolein-
cognite geopolitiche internazionali
che generano incertezza, oltre alla
situazione interna del paese. So-
prattuttolavisibilita del mercato si
¢ ridotta a pochi mesi, in alcuni
comparti si va avanti a vista».

Per invertire questarotta occor-
rono una serie di misure. Fe-
dermeccanica le ha indicate nel
Manifesto “Pili Impresa, piti lavo-
ro”, presentato ieri, insieme aidati,
nonsoloaRomamaancheinaltre
citta d’Italia, a riprova della diffu-
sione sul territorio dell’industria
metalmeccanica, che rappresenta

I'8% del Pil e quasi il 50% dell’'export
nazionale. Destinatario il governo,
manon solo: «E necessario che tut-
teleistituzioni operino in maniera
coordinata», ha detto il direttore
generale Stefano Franchi.

11 Manifesto indicaicinque pun-
tisu cuiagire per rendere pilicom-
petitivalametalmeccanica: pitin-
novazione, e quindi vanno resi
strutturali e potenziati i finanzia-
menti degli investimenti in mac-
chinari e modelli dibusiness fina-
lizzati a Industria 4.0; meno costo
dellavoro, con «interventi drasti-
ci» ha spiegato Franchi, e pil1 pro-
duttivita, incentivando con la de-
tassazione e decontribuzione dei
premi ogni formadi collegamento

8%

La quota di Pil

E il peso dell'industria
metalmeccanica che vale
il 50% dell'export

trasalari e produttivita. Piti forma-
zione: il 48% delle aziende me-
talmeccaniche non trova persone
con la preparazione adeguata.
Tornando ai dati nel periodo
gennaio giugno2018le esportazio-
ni, pari a circa 113 miliardi di euro,
sonoaumentateinmediadel3,8%a
fronte diunincremento del 5% delle
importazioni, conunsaldo positivo
di 25 miliardi di euro, analogo allo
stesso periodo 2017.1 paesi Ue con
un+7,3%hanno compensatoil calo
dell’export versoimercati extraco-
munitari, -0,6 per cento. La Cig nei
primi sei mesi e calata del 48,1% ri-
spettoal 2017. L'occupazione, nelle
previsioniabreve, dovrebbe rima-
nere positiva, anche se «in misura
pili contenuta rispetto al passato».
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INDUSTRIA AL CENTRO

Boccia: serve
intervento
Organico
sull’economia

Oggi il Manifesto di
Federmeccanica: pit
impresa, pit lavoro

Nicoletta Picchio
ROMA

Una manovra economica che
«contenga anche provvedimenti
legati alla crescita e all'occupa-
zione», con un «piano di medio
termine» che rappresenti un «in-
tervento organico dipolitica eco-
nomica». Vincenzo Boccia, a
margine dell'inaugurazione del
Cersaie (I'esposizione della cera-
mica), commenta le misure che
stanno emergendo in vista della
legge dibilancio. La sollecitazio-
ne di Boccia € che si punti alla
crescita, allavoro, tenendo sotto
controllo i conti pubblici.
«Auspichiamo di non esage-
rare conil ricorso al deficit, per-
ché significa pil1 debito pubblico
per il paese», ha detto il presi-
dente di Confindustria. Sotto
questo aspetto «nomn sono preoc-
cupato - ha aggiunto - le parole
dei ministri Savona e Tria, cioé di
stare nelle regole del gioco e a
saldi quasi invariati senza far ri-
corso al deficit, sono elementi
che mettono in tranquillita il pa-
ese», L'Italia non puo elevare il
debito pubblico: «Deve elevarela
sua crescita». Rispondendo ad
una domanda sulle ipotesiin di-
scussione, in particolare sull’Ires
al15%, Boccia haallargatoil rag-
gio: «Occorré un intervento or-
ganico di politica economica. Lo
abbiamo chiesto da tempo, per
farlo occorre un piano di medio
termine, nonsirealizzainunat-
timo. Siamo responsabili, sap-
piamo che abbiamo un debito
pubblicorilevante e in questalo-
gica vorremmo confrontarci con
il governo». Confindustriahain-
dividuato unaserie di proposte:

«Alcune non sono molto costose,
altre hanno bisogno di pochissi-
me risorse mahanno unaltoim-
patto sull’economia reale». Sa-
rebbe opportuno, ha aggiunto
Boccia, che «si cominciasse a
parlare anche di lavoro e indu-
stria, ultimamente abbiamo vi-
sto una certa distrazione».

“Piu Impresa, piu lavoro” é
anche lo slogan del Manifesto
che Federmeccanicalancera og-
gi, durante la presentazione del-
I'analisi congiunturale di settore.
Lameccanica, € scritto nel Mani-
festo, rappresenta ’8% del Pil,
quasi il 50% dell’export naziona-
le, produceil100% deibenidiin-
vestimento, il 96% deilavoratori
sono atempo indeterminato, con
un costo dellavoro cresciuto del
26% dal 2000: «Per aumentare
Poccupazione - é la richiesta di
Federmeccanica - servono politi-
cheindustriali per fare crescere
le aziende e politiche formative
per far crescere le persone».

E la questione industriale su
cui Boccia insiste come fulcro
della politica economica. E la
manovra, ha ripetuto ieri, «eé il
grande banco di prova di questo
governo, auspichiamo che ci sia-
no spazi per alcuni provvedi-
mentilegati alla crescitaeall’oc-
cupazione, che vada anche oltre
ifini cheilgovernosi ¢ legittima-
mente dato nel suo programma.
Ma occorre una visione di medio-
lungo termine». Per il presidente
di Confindustria vanno evitatii
conflittiistituzionali. Lohadetto
siariferendosialle polemichele-
gate al crollo del ponte di Geno-
va, sia rispondendo ad una do-
manda sulla diffusione dell’au-
dio del portavoce del premier,
Rocco Casalino: «Non entro nel
merito. Comungue i conflittinon
aiutano mai nessuno, i tecnici
devono fareitecnici, i politici de-
vono fare i politici. Se i tecnici
fanno considerazioni critiche &
bene chelapolitica ne prenda at-
to, trovi soluzioni anziché criti-
care». E sull’'operato del premier
Conte: «Mi sembra che stia fa-
cendoun grande lavoro, mi sem-
bra una persona di grande sag-
gezza, auspichiamo che possa
quanto prima realizzare fatti».
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Federmeccanicq, la strada per crescere

«Sgravi fiscali e incentivi

l remessene: pemte

Achille Perego
MILANO

OGLIAMO affermare un
principio semplice. Solo
se si punta di prut sulle im-
grcsc ci pud essere pill lavoro.

enza imprese infatti non c'¢, e

non i puo essere, lavoro, benesse-
re e sviluppo. Per questo lancia-
mo un messaggio forte, chiaro e
semplice: Pii Impresa! A partire
dalla metalmeccanica, vero moto-
re del Paesey. Alla vigilia del varo
del decreto ‘urgenze’ col quale il

verno dovrebbe reintrodurre
a;ig T cessata attivita e nel pie-

Il governo non cancelli la

ﬁ:hi investe

ibilita»

dizlle aziendi=

«Solo se si punta sulle
imprese ci pud essere

pil lavoro. Senza imprese
non ¢i possono essere
sviluppo e benessere»,
spiega Dal Poz alla vigilia
del decreto ‘urgenze’

Cassaintey=ziome:
il o med| dieensio

«ll ricorso alla cig

da parte delle imprese
metalmeccaniche

si & ridotto del 48%, ma le
aziende, sopratiutto quelle
sotto i 50 dipendenti vanno
protette», spiega Dal Poz

cambiamento, inoltre, richiede
anche flessibilita. Ci dispiace sen-
tire un ministro come Di Maio

no del confronto (e scontro) sulle che parla di ‘assassino politico’ ri-
politiche economiche dell’esecu- ferendosi a chi ha fatto il Jobs
tivo gialloverde pronto, con la leg- Acor.
ge di Bilancio, ad aumentare il de- Una da promuovere?
cit, il torinese Alberto Dal Poz, L | . . . . «Con un & pieno, ancheun 9. E la
ad di Comec e da giugno 2017 pre- sano licenziare quindi esi- A pupmppmpr  persone. Gli ammortizzatori 50-  legge che ha portato per la prima
sidente di Federmeccanica ricor- ste? P . i 0o una misura temporanea e de-  volta Pattenzione sulla flessibili-
da cosi, in primis allo stesso gover- Il questa fase ci sono ancora L vono viaggiare in parallelo conal-  ta. Da sempre siamo stati contra-
10, quali sono davvero gli inter-  molti lavoratori coinvolti in pro- L 207 tri strumenti per favorire la cre- i a un suo utilizzo improprio e
venti utili per la crescita. A parti-  cessi di ristrutturazione che ri- scita strutturale», gli abusi vanno combattuti, ma
re dall’'industria metalmeccanica. Zldlmmo il P"St:) dlc;la"‘(’im- Al ‘i’ﬂl_g 1 In alto Quali? non si pud confondere flessibilita
Il seftore si & ripreso in questi S Con IEeH! Boprcuen, Bpecess (l programma Industria 4.0 ha  con precariedd. Olrre il 95% dei di-
anni? ‘ 16 clie st creino 1= condizicii Alberto messo in moto forti investimenti  Pendenti delle aziende metalmec-
«La ripresa c’¢ stata. Pill robusta "!o‘i @31 ‘:Je“m bti condizionrpey Dai Poz, che richiedono un grande cam-  caniche sono a rempo indetermi-
Panno scorso, con un aumento ~ HSOIere 1l problema 'animd(i’m?’ biamento del modo di fare impre-  0at0 € il 40% degli assunti a tem-
della produzione attorno al 4-5%.  PF dc";lm])e i di cri- addiComee e o esto servomo politiche PO indeterminato sono trasforma-
112018 andra meglio del 2017 per {5 TeRCERCO 1e PESOOE O5CUPE" | o, dagiughd  yeiive del lavoro basate sulla for-  Zione di contratti flessibili».
volumi complessivi, ma stiamo o .‘emP"I'. x el: ql_leiito s00o | 2017 ; Ll 48% dell 1 sindacati non sono disposti
assistendo 2 una decelerazione ~ NECESSANE PO }“F ¢ 1 “mhl"‘[‘. : mazione, dQuasdll diffieolia € 00" gsostituire gl ammortizzato-
della crescita che dovrebbe ridur-  PET Iaf crescere le imprese e politi- presidentedl  S{Teaziende Indica diticola a tro- ri col reddito di cittadinanza.
si attorno all’1%. Meglio di nien- che educative per far crescere le Fedemmeccani- vare manodopera qualificata. II E le aziende?
te, si pud dire. Ma ricordo che i «La priorita & creare le condizio-
dati aggregati fino al primo trime- ca ni perché si generi piil lavoro. Lo
stre 2017 confrontati all’analogo si pud fare soltanto puntando di
periodo del 2008 ci dicono che, in pit sulle imprese. Solo una cresci-
questi 9 anni, il comparto metal- ta stabile delle aziende pud gene-
meccanico si & ridotto del 22%, rare occupazione stabile. Nessu-
con la %ﬁli‘;? quiild.i di oltre un no & contrario ad aégtt’lo icom)mici
quinto della forza lavoro». N per sostenere i pill i, ma pen-
Bunqued raai Nelle faibibriche: Sare  uno strumento omnibus che
in difficolta cui, come H valga per tutte le stagioni non mi
sostengono isinlz:uﬁ, sareb- B00miliz it trova d’accordo. Quelle risorse po-
be urgente prorogare gli am- trebbero essere spese meglion.
'“Wdi’a”""l'- scaduti Federmeccanica & Come?
Bal Jobs Aerz e Fassociazione aderente a «Rafforzando il sostegno agli in-
«Secondo Ia nostra indagine, nel  Confindusiria che tutela g JORCeR 10 Moy mli*;t’geé
rimo semestre di quest’anno, ressi dell'i
gicorso alla cig ds? parte delle e ) dglflmpmsa nella formazione di personale
aziende metalmeccaniche si & ri- manifatturiera e con competenze funzionali a In-
dotto del 48% sull’anno preceden- metalmeccanica italiana. dustry 4.0. Riducendo il cuneo fi-
i Un ot smamente posis Alfaverso gupp Kl v o il
vo. uce di un - it costituit
n?rahgﬁe d:nuncia seg:aclgn i ur;l- ek pspe ol oo dei nostri distretti industriali
lentamento, bisogna fare attenzio- nelle Associazioni che, dall'automorve all vil&ygas,
ne alle aziende, so&mtmno quelle industrial territoriali del dall’aeros, e al packaging
con meno di 50 dipendenti, che  Sistoma confindustriale, b Bt Moo diye-
anno retto meno alla crisi e mo- edermeccanica associ en| estero. E penso a for-
strato una minore capacita di esse- B e a me di defiscalizzazione per il tem-
Te competitive sui mercati. circa 16mila imprese che gmny management. permettendo
1l rischio che queste aziende, occupano 800mila addetti crescita tecnologica, culturale e
finiti gli ammortizzatori, pos- finanziaria delle pmi».
s IZIONE RISERVATA.
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Elicotter1 Leonardo per 1l corpo del marines

Intesa da 2,4 miliardi: 84 velivoli, sostituiranno gli Huey, icone della guerra in Vietham

partnership con Boeing, prime
contractor del nuovo programma
di investimenti dell’amministra-
zione americana, si & aggiudicata
una commessa da 2,4 miliardi di
dollari per fornire fino a a 84 elicot-
teri MH-139, basati sul’AW139
sviluppato dal gruppo italiano e
che ha ricevuto finora quasi 1100
ordini nel mondo. «Questo straor-
dinario risultato ¢ motivo di gran-
de orgoglio — ha sottolineato ’ad
Profumo-. Clienti di primaria im-
portanza continuano a fare affida-
mento su Leonardo. La scelta
del’MH-139 riconosce, inoltre, in
Leonardo un partner affidabile e
in grado di assicurare un contribu-
to industriale solido negli Usa».
Quella annunciata ieri & anche
una rivincita dopo la battuta d’ar-
resto a giugno 2009 per il contrat-
to per il Marine One, Pelicottero
che trasporta il presidente Usa, ag-
giudicato agli italiani con Loc-
kheed e poi cancellato da Obama.
I nuovi elicotteri MH-139 (la com-
messa comprende i sistemi di ad-

destramento e Pequipaggiamento
per il supporto logistico) saranno
utilizzati per proteggere le basi di
missili balistici intercontinentali
in America e il trasporto di perso-
nale governativo e delle forze spe-
ciali Usa. L’ingresso in servizio &
atteso dal 2021.
LA QUOTA di competenza di Leo-
nardo della commessa sarebbe cir-
ca un miliardo di dollari. Il colpo
grosso negli Usa — anche se il con-
corrente battuto Sikorsky (Loc-
kheed Martin) potrebbe fare ricor-
$0 — rappresenta un nuovo segnale
di forza per la divisione Elicotteri
di Leonardo (I'ex AgustaWe-
stland) dopo il contratto da oltre 3
miliardi di euro per la fornitura al
Qatar di 28 elicotteri militari Nh
90 del consorzio europeo Nh Indu-
stries. 1.’ MH-139, spiega Leonar-
do, ha superato le aspettative in ter-
mini di velocita, raggio d’azione,
armamento consentendo risparmi
er 1 miliardo di dollari. E assem-
lato nello stabilimento Leonardo
a Nordest di Philadelphia e ulterio-
ri componenti saranno integrati
da Boeing a Ridley Township.

Achille Perego
MILANO

LEONARDO decolla con gli elicot-
teri delle forze armate americane.
Proprio gli elicotteri erano stati,
nel novembre scorso e per il calo
delle commesse, la causa del crollo
in Borsa dell’azienda guidata da
Alessandro Profumo. Ora, proprio
.da questo settore, arrivano decisi-
vi contributi alPattivita di uno dei
pilt importanti gruppi italiani.
L’ultimo accordo — promosso con
un +2,63% del titolo — & stato an-
nunciato ieri e decreta il ritorno di
Leonardo sul mercato militare
americano con un cliente d’ecce--
zione come I’'U.S. Air Force e con
un contratto di valenza strategica:

sostituire i famosi elicotteri della
Bell, gli Huey (dal nome in inglese
di uno dei nipotini di Paperino)
passati alla storia come icona della
guerra del Vietnam, immortalati
in film famosi, dal Cacciatore ad
Apocalipse Now, e destinati ad an-
dare in pensione dopo oltre 40 an-
ni. Leonardo, con la rilanciata

La meccanica frena
Crescita contenuta

La produzione del settore
metalmeccanico attraversa
una «fase moderatamente
espansiva ma le previsioni
sono all’insegna di un
rallentamento». Lo dicono i
risultati dell’indagine
congiunturale di
Federmeccanica. Nel
secondo trimestre la
produzione é crescita dello

BALZO IN BORSA

Titolo in salita a pill 2,63%
Profumo: «Un risultato
che ci rende orogliosi»

0,9%, Per le previsioni
l'espansione dovrebbe
proseguire ma a ritmo «piu
contenuto»
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La Provincia diLecco

MECCANICA

RESISTE LA FIDUCIA
«MA ORA LE RIFORME>»

DOZIO A PAGINA 10

Tra gli imprenditori resiste la fiducia
«Ma ora le riforme vanno realizzate»

Lindagine. Nella ricerca Federmeccanica ancora indicazioni di crescita che pero perde slancio
Lorenzo Riva: «Vanno sostenute le innavazioni e la diffusione degli strumenti di Industria 4.0»

CHRISTIAN DOZIO
LECCO

A Lecco come in Ita-
lia, il manifatturiero cresce,
ma in modo meno marcato di
prima. La colonna vertebrale
dell’economia del Paese e, so-
prattutto, delnostro territorio:
la metalmeccanica & tornata
ieri sottoiriflettori, in occasio-
ne della presentazione dei ri-
sultati dell'Indagine congiun-
turale di Federmeccanica su
questa tipologia di industria.

Prospettive a breve

Sono, questi, i “Giorni della
metalmeccanica”, che hanno
permesso di constatare nume-
ri alla mano il proseguimento
di una fase moderatamente
espansiva per il settore me-
talmeccanico, mentre le previ-
sionisonoall’insegnadiunral-
lentamento. Una tendenza che
anche a Lecco ¢ stata rilevata
dall’Osservatorio di Confindu-
stria, nel raffronto trail primo
semestre 2018 e la seconda
metadel 2017, con risultati po-
sitivi ma un ritmo di crescita
inferiore.

«Se il sentiment degli im-
prenditori resta buono - com-
menta il presidente di Confin-
dustria Lecco e Sondrio, Lo-
renzo Riva -, non mancano nel
mondo produttivo le preoccu-

pazioni legate allo scenario in-
ternazionale ma anche a quel-
lo nazionale, con grandi attese
soprattutto per la legge di Sta-
bilita, che sara unbanco di pro-
vadell'attenzione cheil Gover-
nodecideradiassegnareall’in-
dustria. Condividiamo appie-
noilmessaggio lanciato oggida
Federmeccanica: solo se si
puntera di pit sulle imprese ci
potrannoessere piu lavoro, be-
nessere e sviluppo».

In questo senso,lostessoRi-
va indica la rotta da seguire:
«stimolare la crescita del me-

¥ Antonio
Bartesaghi

«Vapromosso
un mercato
del lavoro flessibile»

talmeccanico, continuare sulla
strada delle riforme, guardare
verso Industria 4.0, sostenere
Iinnovazione devono essere le
priorita dell’agenda politica,
per lo sviluppo delle imprese,
del sistema produttivo ed in
particolare del metalmeccani-
co e del Paese».

Sulla necessita di puntare
sulle imprese si sofferma an-

che Antonio Bartesaghi, presi-
dente dei metalmeccamnici per
l'associazione di via Caprera,
secondo cui questo dovrebbe
equivalere a «mettere a punto
politiche per sostenere gli in-
vestimenti in Innovazione,
promuovere un mercatodel la-
voro flessibile, che per noinon
e sinonimo di precario, e dove
siaincentivato il collegamento
tra salari e produttivita, pro-
muovere un sistema educativo
che colloqui con le imprese e
sia in grado di sostenere il fab-
bisogno di risorse umane, si-
gnificaridurreil costo dellavo-
ro e aumentare la produttivi-
tay.

Alternanza

Uno dei problemi principali,
ribadito in piu occasioni dagli
industriali del Lecchese, € la
carenzadi personale qualifica-
to. «Larisposta pititimportante
sta nella formazione e nei rap-
porti fra mondo del lavoro e
della scuola, attraverso i per-
corsidi alternanza, manon so-
lo - aggiunge Bartesaghi -. Su
questo stiamo molto insisten-
do sia con 'adesione ai progetti
di Federmeccanica, che abbia-
mo portato anche nelle nostre
province, sia conil sostegno al-
I'Tts per la meccatronica con
sede a Lecco».
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La Provincia diLecco reane 1410

Meccanica
Il settore

vale
I’8% del Pil

La ricetta da seguire,
per rilanciare 'economia na-
zionale secondo Federmecca-
nica, & “Piu impresa!”, con un
occhio di riguardo al me-
talmeccanico. Sono gli indu-
striali del settore (che vale
1’'8% del Pil e il 50% del-
Iexport, con 1,7 milioni di la-
voratori) a chiedere politiche
industriali mirate e azioni co-
ordinate a livello europeo per
fronteggiare le tensioni com-
merciali globali.

La fotografia scattata parla
anche di numeri. I1 95% delle
imprese del comparto ha me-
no di 50 dipendenti, mentre il
48% non riesce areperire per-
sone con la formazione richie-
sta. In particolare, sono caren-
tile competenze professionali
in tecnologie avanzate e digi-
tali (non trovate dal 20%), ma
mancano anche quelle tecni-
che dibase di tipo tradizionale
(22%).

Ancora, € in questo settore
che si concentrano le percen- et
tuali piu alte di lavoro stabile: Tra le imprese timori anche per I'evolversi dello scenario mondiale
gli indeterminati sono il 96%
del totale e di questo, il 40% &
entrato con contratti flessibi-
li. Altro capitolo, quello della
competitivita legato al costo
dellavoro, che dal 2000 ad og-
gi e cresciuto del 26% (consi-
derandolo per unita del pro-
dotto). Leimprese chiedonodi
ridurre questo costo e aumen-
tare la produttivita, incenti-
vando con agevolazioni ogni
forma di collegamento tra sa-
lari e produttivita. €. Doz

e -

Acqmisto beuxi strumentali
«Meglioallrellorsi
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1 GIORNI DELLA MECCANICA

Riva: «Occorre puntare

di pit1 sulle imprese»

LECCO (gcf) Roma ha ospitato la pre-
sentazione dei risultati dell'Indagine
congiunturale di Federmeccanica
sullIndustria Metalmeccanica, giunta
alla sua 1472 edizione. I dati relativi
all'andamento del comparto metalmec-
canico vedono, a livello nazionale, il
proseguimento di una fase moderata-
mente espansiva per il settore metal-
meccanico ma, al tempo stesso, le pre-
visioni sono all'insegna di un rallen-
tamento.

«Anche i dati del nostro Osserva-
torio sul primo semestre 2018 trac-
ciano, in linea generale per il territorio,
un quadro con risultati positivi, anche
se il ritmo di crescita e inferiore ri-
spetto ai livelli della seconda meta del
2017 - commenta il presidente di Con-
findustria Lecco e Sondrio, Lorenzo
Riva - Se il sentiment degli impren-
ditori resta buono, non mancano nel
mondo produttivo le preoccupazioni
legate allo scenario internazionale ma
anche a quello nazionale, con grandi
attese soprattutto per la Legge di Sta-
bilita. Solo se si puntera di piu sulle
imprese ci potranno essere piu lavoro,
benessere e sviluppo».

Eyvonomis 29
Pinhesitte
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METALMECCANICO Lanalisi dei vertici di Confindustria Lecco Sondrio e le prospettive

Piu formazione calibrata per le imprese

SONDRIO (brc) Si & svolta mar-
tedi a Roma la presentazione
dei risultati dell’Indagine
congiunturale di Federmec-
canica sull'Industria Metal-
meccanica, giunta alla sua
147esima edizione. Una pre-
sentazione che, ogni tre me-
si, vede protagonisti anche i
territori per consolidare la
consapevolezza del valore
prodotto dalla nostra indu-
stria e dei valori diffusi dalle
imprese.

1 dati relativi all’anda-
mento del comparto me-
talmeccanico, presentati
dal Centro studi di Feder-
meccanica, vedono, a livel-
lo nazionale, il prosegui-
mento di una fase mode-
ratamente espansiva per il
settore metalmeccanico
ma, al tempo stesso, le pre-
visioni sono all’insegna di
un rallentamento.

«Anche i dati del nostro
Osservatorio sul primo se-
mestre 2018 tracciano, in
linea generale per il ter-
ritorio, un quadro con ri-
sultati positivi, anche se il
ritmo di crescita e inferiore
rispetto ai livelli della se-

conda meta del 2017 - com-
menta il presidente di Con-
findustria Lecco e Sondrio,
Lorenzo Riva - Se il sen-
timent degli imprenditori
resta buono, non mancano
nel mondo produttivo le
preoccupazioni legate allo
scenario internazionale ma
anche a quello nazionale,
con grandi attese soprat-
tutto per la Legge di Sta-
bilita, che sara un banco di
prova dell’attenzione che il
Governo decidera di asse-
gnare all'industria. Condi-
vidiamo appieno il messag-
gio lanciato oggi da Fe-
dermeccanica: solo se si
puntera di pil1 sulle imprese
ci potranno essere piu la-
voro, benessere e svilup-
po».

«Puntare sulle imprese -
evidenzia il presidente della
Categoria Merceologica
Metalmeccanico di Confin-
dustria Lecco e Sondrio,
Antonio Bartesaghi - si-
gnifica mettere a punto po-
litiche per sostenere gli in-
vestimenti in innovazione,
promuovere un mercato del
lavoro flessibile, che per noi

COFINI)IIS'I'RIA LECCO SONDRI® Da sinistra, il presidente Lorenzo Riva

e Antonio Bartesaghi, presidente della categoria metalmeccanica

non e sIoNimo dl precario,
e dove sia incentivato il
collegamento tra salari e
produttivita, promuovere
un sistema educativo che
colloqui con le imprese e
sia in grado di sostenere il
fabbisogno di risorse uma-
ne, significa ridurre il costo
del lavoro e aumentare la
produttivitar.

E aggiunge: «Anche sul
territorio ¢’e¢ una domanda
di lavoro di qualita, ma
manca una giusta e cor-
rispondente offerta. La ri-
sposta piu importante sta
nella formazione e nei rap-
porti fra mondo del lavoro e
della scuola, attraverso i
percorsi di alternanza scuo-
la-lavoro, ma non solo. Su
questo stiamo molto insi-
stendo sia con 'adesione ai
progetti di Federmeccanica,
che abbiamo portato anche
nelle nostre province, sia
con il sostegno all’Its per la
meccatronica con sede a
Lecco, che a breve inau-
gurera la seconda annualita
dopo che la prima ha ri-
scosso soddisfazione su tut-
ti i fronti coinvolti».

«Siamo fermamente con-

vinti, e oggi lo vogliamo
ancora una volta sottoli-
neare - evidenzia Lorenzo
Riva - che vadano incen-
tivate tutte le iniziative volte
a creare quelle competenze
che sono richieste in par-
ticolare dall’evoluzione tec-
nologica, per fare crescere
le persone insieme alle
aziende. Questo si puo ot-
tenere solo con le adeguate
politiche formative, strate-
giche in particolare per il
settore metalmeccanico
che occupa un ruolo cen-
trale, non solo sul territorio
ma anche nel Paese, e che
deve recuperare livelli di
produttivita per essere sem-
pre piu competitivo nel
confronto con i nostri prin-
cipali concorrenti. Stimo-
lare la sua crescita, con-
tinuare sulla strada delle
riforme, guardare verso In-
dustria 4.0, sostenere lin-
novazione devono essere le
priorita dell’agenda politi-
ca, per lo sviluppo delle
imprese, del sistema pro-
duttivo ed in particolare del
metalmeccanico e del Pae-
se».
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L’evento
Sport e disabilita
Incontro del Coni

g2 ['Aiga di Rieti in
collaborazione con la
Fondazione Aiga Tom-
maso Bucciarelli e con
il Coni provinciale, ha
organizzato per il 2 otto-
bre, dalle ore 14 alle
ore 19, presso 'audito-
rium Varrone l'evento
"Diversamente  abili
ugualmente atleti". In-
terverranno  Antonio
De Angelis, segretario
nazionale Aiga, Massi-
mo Rolla, membro del
dipartimento di diritto
sportivo fondazione Ai-
ga Tommaso Bucciarel-
li, Luciano Pistolesi, de-
legato provinciale Co-
ni, Enrico Faraglia, dele-
gato provinciale Spe-
cial Olympics, Marco
Giunio De Sanctis, pre-
sidente  Federbocce,
Claudio Ponzani vice-
presidente Fisw, Rober-
to Scagnoli presidente
NPiC, Enrico Neri, com-
missario  provinciale
Unitalsi, Paolo Anibal-
di, dirigente medico
Asl.

Regione

Metalmeccanica
Leggera frenata

I risultati dell'indagi-
ne di Federmeccanica
sulla prima parte del
2018 indicanonel Lazio
una leggera decelera-
zione: le imprese preve-
dono nel 50% il mante-
nimento degli attuali li-
velli di produzione, fat-
turato e occupazione, e
nel 55% la stabilita de-
gli investimenti.

T RGN yEL |G SALTE - SICULANT

He della tessitura tom

Jspalv tro frad i

a di moda

e | paese
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PROSEGUE LA FASE ESPANSIVA DEL SETTORE MANIFATTURIERO

CGANIGA, EXPORT DA 10 MILIAR

TRA PADOVA E TREVISO OPERA UN DISTRETTO AGGREGATO CON OLTRE 9
MILA IMPRESE CHE RAPPRESENTANO IL 41,2% DEL COMPARTO VENETO.
PER ANTONELLA CANDIOTTO, VICEPRESIDENTE DI ASSINDUSTRIA VENETO

CENTRO “E UN TESORO DA MANTENERE SENZA NOSTALGIE DEL PASSATO”

Prosegue |a fase espansiva dellindu-
stria metalmeccanica, asse portante
it

del manifatturiero di Padova e
Treviso. Anche se il confronto con il
2017 segnala un rallentamento della
crescita, confermato nelle previsioni.
Nel secondo trimestre 2018 la produ-
zione aumenta su base annua, e in
modo omogeneo, del 3,1% (Treviso
+3,2%, Padova +3,0%). Nella media
del primo semestre la variazione &
del 1,9%, ancora positiva ma meno
tonica rispetto alla seconda parte del
2017 (+5,8%). Si conferma tra aprile
e giugno il traino delle vendite
allestero, con un aumento tenden-
Ziale del 5,3% per l'export dela filiera
meccanica (macchinari e attrezzatu-
re, metallurgia e prodotti in metallo),
spinto dall'exploit nei mercati extra-
Ue (+10,3%). Positive anche le ven-
dite in Europa (+2,4%). Prosegue e si
consolida il recupero della domanda
interna (+6,1%), che rende pi bicilin-
drico il motore delle imprese e testi-
monia evidentemente il funziona-
mento della cinghia di frasmissione di
super e iperammortamento per gli
investimentiin macchine e tecnologie
4.0. Ancora promettente la dinamica
su base annua degli ordinativi allin-

dustria metalmeccanica (+5,6% nel
frimestre), che si attesta al 4,7% fra
gennaio e giugno, in frenata rispetto
al secondo semestre 2017 (9,9%).
Prosegue il recupero dell'occupazio-
ne, pari al 2,4% (+1,8% nel seme-
stre), ma lincertezza nell'applicazio-
ne delle nuove e pill stringenti regole
sui rapporti di lavoro, temporanei e
stabili, proietta ombre sui prossimi
mesi. E il quadro che emerge
dal’Indagine sulla  Congiuntura
dell'Industria metalmeccanica realiz-
zata da Assindustria Venetocentro
(AVC), in collaborazione con
Fondazione Nord Est, su un campio-
ne di 225 aziende delle province di

Atoella Candiotto

= ] "‘»‘., P —- "“‘
{ 3 5 Y

Padova e Treviso. “Pitl impresa, pil
lavoro, lo slogan di Federmeccanica
bene si accompagna ai dati del
nostro territorio dove la metalmecca-
nica & driver industriale e di innova-
zione. Un ‘tesoro’ da mantenere,
senza nostalgie del passato o passi
indietro”, dichiara Antonella Can-
diotto, vicepresidente di As-
sindustria Venetocentro. Tra Treviso
e Padova in particolare, opera un
distretto metalmeccanico aggregato
con 9.914 imprese (41,2% del com-
parto in Veneto) e oltre 95.600
addetti (40,2% del totale). Un volume
di esportazioni di oltre 10,7 miliardi
nel 2017.
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IL NODO ECONOMICO

Metalmeccanica, il ferro e caldo

Segnali positivi dal comparto bergamasco: cresce la produzione

di FRANCESCA MAGNI
- BERGAMO -

METALMECCANICA: segnali
positivi per la produzione indu-
striale bergamasca. A confermar-
lo, i dati congiunturali elaborati
dal Centro studi di Federmeccani-
ca per il secondo trimestre 2018,
che fanno registrare per Bergamo
un’avanzata sul fronte della pro-
duzione industriale sia nel settore
siderurgico che aumenta del 3,6%
che in quello meccanico con un
incremento dell’ 8%.

La crescita, di contro, riguarda
meno il reperimento del persona-
le (62%), contro il 48% del livello
nazionale e il 50,1% del nord-ove-
st, in particolare per quanto ri-
guarda la componente femminile,
ancora poco presente, soprattutto
in produzione.

CRESCONO, seppur moderata-
mente, anche le esportazioni, che
hanno fatto chiudere il primo se-
mestre con + 9,4% con valori posi-
tivi in tutti i comparti: dai metalli
e prodotti in metallo +18% all’
elettronica + 10,0%; dai macchi-
nari +8,4% ai mezzi di trasporto
+9,3%.

«Sembra, dunque, emergere un
dato di assestamento e di staziona-

@ La situazione

La produzione nel comparto
siderurgico cresce del 3,6%
Piu marcato l"aumento

nel settore meccanico: 8%

rieta sia sul fronte degli ordini,
che per quello che riguarda le pro-
spettive di produzione che riman-
gono stabili per il 60% delle azien-
de», commenta il presidente del
gruppo meccatronici di Confindu-
stria Bergamo, Giorgio Donado-
ni.

LA PRESENTAZIONE della
congiuntura ¢ stata anche 'occa-
sione per presentare il manifesto
di Confindustria “Pitt Impresa!
Aumentare la forza delle imprese
perdare forza al Paese”, in cui vie-

‘ Giorgio
DONADONI

Sembra emergere

un dato di assestamento

e di stazionarieta

sia per gli ordini

che per outlook produttivo

ne sottolineata la necessita di poli-
tiche industriali e formative, per
aumentare l'occupazione, attra-
verso piul metalmeccanica, pil
istruzione e formazione, piti flessi-
bilita, pitt innovazione e competi-
tivita, come sottolinea il Presiden-
te.

«Con Pit Impresa si afferma la

centralita del manifatturiero e del-
la metalmeccanica, con il 96% dei
lavoratori a tempo indetermina-
to— dichiara il Direttore generale
di Federmeccanica, Stefano Fran-
chi— E necessario che le Istituzio-
ni nazionali sostengano gli inve-
stimenti in tecnologia e innova-
zione, con I’ obiettivo di creare si-
sterni educativi che consentano di
rispondere ai fabbisogni delle im-
prese, puntando ad un mercato
del lavoro flessibile per consenti-
re alle aziende di adattarsi ai cam-
biamenti».

INOLTRE, spostandosi verso il
panorama nazionale, i numeri pre-
sentati dal Centro studi di Feder-
meccanica riportano per il perio-
do gennaio-giugno 2018, il prose-
guimento di una fase espansiva
importante con un aumento delle
esportazioni del 3,8% grazie ai
flussi diretti verso 'Unione Euro-
pea pari al 7,3%, che hanno com-
pensato la flessione registrata ver-
so 1 'mercati extracomunitari
(-0,6%).

Buone, le previsioni sul fronte oc-
cupazionale dove si registra
un’evidente riduzione del ricorso
allistituto della Cassa integrazio-
ne guadagni che ¢ diminuito del
48,1%, rispetto al 2017.
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IL BILANCIO DI FEDERMECCANICA

Unindustria: «Illavoro c’e
ma manca chi sa svolgerlo»

Presentatiieri i dati del secondo trimestre del comparto della metalmeccanica
Nonostante una crescita della produzione «vi e carenza di figure specializzates

REGGIO EMILIA

«Il lavoro c’é, ma trovare le
giuste figure specializzate
per svolgerlo & una spina nel
fianco delle aziende reggia-
ne». E uno dei fenomeni se-
gnalati ieri da Unindustria
Reggio Emilia, nella seconda
edizione dell'iniziativa “i
giorni della metalmeccani-
ca”.Nell'ambito diun proget-
to nazionale lanciato da Fe-
dermeccanica, infatti, ogni
tre mesi viene fatto il punto
sull’andamento del compar-
to—che a Reggio comprende
420 aziende e 26.500 addet-
ti—emessiin risalto pubblico
isei punti del manifesto «pit
impresa», tra cui quello della
formazione, molto avvertito
dagliimprenditori.

IL SECONDO TRIMESTRE

In dettaglio, i consuntivi del
secondo trimestre di que-
st’anno registrano per le im-
prese metalmeccaniche una
fase di moderata espansio-
ne,seppure previstainrallen-
tamento nei prossimi mesi.
Fatto sta chela produzione &
cresciutadel 2,5%rispetto al-
lo stesso periodo del 2017 e
I'export, a cui & destinato il
62% dei beni “made in Reg-
gio”, & aumentato dall’inizio
dell'anno diquasiil 9%.

Una dinamica che, nei pri-
mi sei mesi del 2018, ha avu-
to effetti positivi anche
sull’occupazione. I lavorato-
rimetalmeccanici—daunari-
cerca di Unindustria su un
campione di 140 imprese lo-
cali—sonoinfatti saliti di qua-
siil 4%rispetto allo stesso pe-
riodo del 2017. «Ma nono-
stante oggi abbiamo buone

La conferenza stampa di Unindustria per presentare i dati del comparto dellametalmeccanica

opportunita dilavoro per per-
sonale altamente qualificato
le nostre imprese faticano a
trovare questi profili», ha
spiegato Claudio Lodi, presi-
dente della Scuola per la ge-
stione d'impresa di Unindu-
stria e fondatore dell’Ente di

Nell'immediato futuro
le imprese reggiane
offriranno

1.920 nuovi contratti

formazione Its Maker.

«Lo conferma — ha aggiun-
to—anche lanostraindagine
interna secondo cui il 48%
delle aziende metalmeccani-
che ha difficolta a reperire
personale, sia con competen-

ze avanzate, sia con compe-
tenze tecniche tradizionali».

CARENZA DI PERSONALE

A mancare, come evidenzia
un’analisi sul sistema infor-
mativo Excelsior di Unionca-
mere, non & dunque il lavo-
ro. Nel prossimo trimestre i
flussi occupazionali stimati
nelle imprese reggiane corri-
spondonoa 1.920 nuovicon-
tratti, di cui 1.240 riservati a
figure con una formazione
tecnica. E tuttavia il 38% dei
nuovirapporti dilavoro offer-
tidalle imprese (cioe 710 po-
sizioni) risultano difficili da
reperire.

LEPOSIZIONI INTROVABILI

Ipittintrovabilisonoilaurea-
ti in ingegneria meccatroni-
ca, seguiti dai peritimeccani-

ci, quelli elettronici eiposses-
sori di una qualifica profes-
sionale in ambito meccani-
co. Ecco perché, «se si vuole
affrontare in profondita il te-
ma dell’occupazione giovani-
le—haribadito Unindustria—
bisogna lavorare su un’offer-
ta formativa e su un orienta-
mento strutturato, che parta
dalla definizione delle com-
petenze necessarie, per arri-
vare alle scuole che prepara-
no a questi mestieri e alla ro-
sa di imprese possibili per
svolgerli».

Un po’ quello che fa la fon-
dazione Its Maker - a giorni &
previsto un open day di pre-
sentazione a Reggio Emilia —
che quest’anno inaugura il
SUO NUOVO corsoin tecnico su-
periore». —
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Produzione
metalmeccanica
in aumento
e 'export traina

»L'indagine congiunturale 2018: dati
positivi da un campione di 225 aziende

ASSINDUSTRIA

PADOVA In crescita, seppur ral-
lentata, ma pur sempre con 'ago
della bilancia dalla parte del se-
gno “pil’”. E la fotografia del com-
parto metalmeccanico a Padova,
asse portante del settore manifat-
turiero, scattata dall'indagine
sulla congiuntura dell'industria
metalmeccanica realizzata da As-
sindustria Venetocentro, in colla-
borazione con Fondazione Nord
Est, suun campione di 225 azien-
de padovane e trevigiane.

SECONDO TRIMESTRE

Nel secondo trimestre 2018 la
produzione padovana aumenta
su base annua, e in modo omoge-
neo, del 3%o0 con una variazione
che, nella media del primo seme-
stre, € del 1,9%, ancora positiva
ma comunqgue meno agile rispet-
to alla seconda parte del 2017
(+5,8%). Si conferma tra aprile e
giugno il traino delle vendite
all’estero, con un aumento del
5,3% per l'export della filiera
meccanica (macchinari e attrez-
zature, metallurgia e prodotti in
metallo), spinto dall’exploit nei
mercati extra-Ue (+10,3%). Positi-
ve anche le vendite in Europa
(+2,4%), mentre prosegue e si
consolida il recupero della do-

manda interna (+6,1%).

Ancora promettente la dinami-
ca su base annua degli ordinativi
allindustria  metalmeccanica
(+5,6% nel trimestre), che si atte-
sta al 4,7% fra gennaio e giugno,
in frenata rispetto al secondo se-
mestre 2017 (9,9%). Prosegue il
recupero dell’occupazione, pari
al 2,4% (+1,8% nel semestre), ma
I'incertezza nell’applicazione del-
le nuove e pill stringenti regole
sui rapporti di lavoro, tempora-
nei e stabili, proietta ombre sui
prossimi mesi, in un’industria,
quella metalmeccanica, che oltre
a rappresentare 1'8% del Pil na-
zionale, tra Padova e Treviso ve-
de in azione 9.914 imprese (41,2%
del comparto in Veneto) e oltre
95.600 addetti (40,2% del totale).
Un volume di esportazioni di ol-
tre 10,7 miliardi nel 2017 (+6,7%),
i140,4% del totale regionale. Uno
dei primi poli meccanici e mecca-
tronici in Italia, cuore del nuovo
“triangolo industriale”, impegna-
tonellatrasformazione4.0.

«L’industria, e la metalmecca-
nica in particolare, sono il pila-
stro dell’economia italiana e ve-
neta - dichiara Mario Ravagnan,
vicepresidente di Assindustria
Venetocentro e presidente del
Gruppo Metalmeccanico di As-
sindustria Venetocentro per Pa-
dova - ma da sole non possono
farcela, a fronte di un mondo che
corre. Mettere al centro impresa
e lavoro € I'unica strada per gene-
rare crescita, reddito d’occupa-

IL VICEPRESIDENTE
MARIO RAVAGNAN:
«MA NON BASTA,

E NECESSARIO
METTERE AL CENTRO
IMPRESA E LAVORD>

zione e poter pagare cosl anche
pensioni, debito, welfare. Dopo il
discutibile passo d’avvio del De-
creto Dignita, la manovra sara il
banco di prova del Governo. Non
& pili tempo di bandiere elettorali
ma di realismo e di una chiara e
forte visione di politica industria-
le. Una strategia di medio termi-
ne basata su investimenti pubbli-
ci e privati, riduzione del cuneo
fiscale e detassazione per aumen-
tare produttivith e salari, infra-
strutture, di cui il Nord ha un bi-
sogno vitale. Non smontando
quanto di buono é stato fatto, co-
me Industria4.0».
IL TERRITORIO

Concorda Antonella Candiot-
to, vicepresidente di Assindu-
stria Venetocentro e presidente
del Gruppo Metalmeccanico di
Assindustria per Treviso: «Pill
impresa, pill lavoro: lo slogan di
Federmeccanica bene si accom-
pagnaaidati del nostro territorio
dove la metalmeccanica € driver

industriale e di innovazione. Un
“tesoro” da mantenere, senza no-

stalgie del passato o passi indie-
tro - dichiara Candiotto - Vi & un
rallentamento  congiunturale,
pur previsto, e questo ci impone
un impegno se possibile ancora
pill intenso per essere sempre
Vincentj, soprattutto nei mercati
esteri. E in corso la sfida del 4.0,
occorre continuare e far diventa-
re le nostre aziende sempre pil
attrattive, per comunicare al me-
glio il patrimonio rappresentato
dall’'industriametalmeccanica».
Nicola Munaro
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FEDERMECCANICA. «|l governo confermile politiche pro Industry 4.0»

Crescita frenata
perlaMeccanica
«Servono misure»

Produzione al+4,9% (e nel Vicentino al +4,23%)
Ma nei prossimi mesi previsti aumenti pit1 contenuti

Federmeccanica, associazio-
ne che rappresenta le impre-
se metalmeccaniche italiane,
ha presentato ieri i dati
dellindagine congiunturale
per il secondo trimestre del
2018. I risultati dello studio =
segnala Confindustria - con-
fermano ancora una volta il
proseguimento della fase di
moderata espansione, ma
mettonoin luce anche la pre-
visione di un possibile rallen-
tamento nei mesi a venire.
L'industria metalmeccanica,
settore trainante per lo svi-
luppo del Paese, ¢ la seconda
manifatturad’Europa: nel pe-
riodo aprile-giugno é cresciu-
ta del +0,9% rispetto al pri-
mo {rimestre 2018 e del
+4,9% rispetto allo stesso pe-
riodo dell'anno precedente.
Nei primi sei mesi del 2018 a
sostenere I'espansione del set-
tore sonostati in particolare i
buoni risultati ottenuti nella

produzione di “Altri mezzi di
trasporto” (+9,1%), nelle atti-
vita relative alla “Meccanica
strumentale” (+5.8%), nella
produzione di “Macchine e
apparecchi elettrici” (+5,9%)
e dei “Prodotti in metallo”
(+4.,4%).

EXPORT +3,8%. Anche per
quanto riguardalexport i nu-
meri sono in linea con i dati
positivi registrati nel 2017.
Nel periodo gennaio-giugno
2018 il valore tolale delle
esportazioni ammonta a 113
miliardi di euro, facendo se-
gnare un incremento com-
plessivo del 3,8% a fronte di
un aumento del 5% delle im-
portazioni. In particolare si
evidenzia come al buon anda-
mento dell'export abbiano
contribuito soprattutto le
vendite sui mercatidell'Unio-
neeuropea (+7,3%), compen-
sando cosi la flessione sui

mercati extra-Ue (-0,6%).
Guardando al Vicentino i da-
ti che emergono dall'indagi-
ne condotta da Confindu-
stria Vicenza - proseguelano-
ta - nel secondo trimestre so-
no in linea con quelli diffusi
dalla Federazione. La metal-
meccanica vicentina ha fatto
segnare un aumento di pro-
duzione del +4.,23% rispetto
al secondo lrimestre 2017,
con una creseita sia sul mer-
cato interno (+2,92%) sia
dell'export sui mercati Ue
(+5,65%) ed extracomunita-
ri(+5,33%).

LA CRESCITA FRENA. Nono-
stante la ricognizione dello
stato attuale del settore se-
gnali il persistere di un trend
di modesta creseita, Feder-
meccanicaevidenzia che siat-
tende per il prossimo trime-
stre un miglioramento pit
contenuto. Scendendo nel

0 A

L'industria metalmeccanica e la seconda manifattura del Paese

dettaglio della realta berica
questo timore di flessione
puo  essere  ricondotto
all'affermarsi di un clima di
incertezza (denunciato dal
64% delle aziende parteci-
panti all'indagine di Confin-
dustria Vicenza), che siriflet-
te suun’aspettativadi peggio-
ramento a 6 mesi per il 25%
delle imprese intervistate.

PIUPOSTIDILAVORO. Tornan-
do ai dati nazionali anche la
dinamica occupazionale si
conferma positiva (+0,8%
nelle aziende con oltre 500
addetti), ma tra le principali
criticita ben il 48% delle im-
prese del campione hannodi-
chiarato di avere forti difficol-
ta nel reperire manodopera
specializzata sia a livello tec-
nico sia con competenze tra-
dizionali. E anche per questo
motivo che Federmeecanica,
nel proprio manifesto “Pilt

Impresa!”, si impegna a dif-
fondere una maggiore consa-
pevolezza delle dinamiche
del settore, che & a tutti gli ef-
fetti il motore dell'economia
italiana (rappresenta 1'8%
del Pil e occupa a 1 milione e
700 mila lavoratori), auspi-
cando non solo T'attuazione
di politiche industriali mira-
te per fronteggiare le tensio-
ni commerciali globali, ma
anche un’azione conereta per
incentivare I'alternanza scuo-
la-lavoro e migliorare cosi la
formazione di figure profes-
sionali adeguate. Per il docu-
mento programmatico di Fe-
dermeccanica, sarebbe neces-
sario che con la prossima Fi-
nanziaria fossero potenziate
e rese strutturali le misure di
sostegno alle imprese: finan-
ziamenti in ottica Industry
4.0 e riduzione del costo del
lavoro per acerescere produt-
tivitd e competitivita. e
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PAVIA

Dopo anni di crisi
torna il segno piu

nel settore

dei metalmeccanici

u Servizio all’interno

PAVIA CONFINDUSTRIA: E IL PIU IMPORTANTE SETTORE MANIFATTURIERO IN PROVINCIA

Il ritorno dei metalmeccanici

I primi dati positivi d0p0 un decenmo di aﬁ%mno legato alla crisi

di STEFANO ZANETTE

~PAVIA-

«NELLA NOSTRA provincia
costituisce il pitt importante com-
parto del settore industriale mani-
fatturiero, con oltre il 48% di
aziende che lo rappresentano e
danno lavoro al 40% degli occupa-
ti nell'industria manifatturiera pa-
vesen.

Daniele Cerliani, vicepresidente
di Confindustria Pavia e presiden-
te della sezione Meccatronica,
snocciola i dati, a livello provin-
ciale, dellindustria metalmeccani-
ca pavese. Affiancato dai funzio-

IL TIMORE

A preoccupare resta pero

la situazione di scollamento
tra domanda e offerta di lavoro

nari del settore Lavoro e relazioni
industriali di Confindustria Pa-
via (Marco Bernini, Andrea Viola
e Massimiliano Boccanera) e alla
presenza del direttore Francesco
Caracciolo, ieri mattina, nella se-
de di via Bernardino da Feltre, ha
presentato i dati congiunturali
esposti a livello nazionale da Fe-
dermeccanica, con PIiniziativa “I
giorni della metalmeccanica”.

I dati consuntivi del secondo tri-
mestre 2018 a livello nazionale
mostrano un +4,9% sullo stesso
periodo dello scorso anno, ma un

NUMERI CONFORTANTI Da sinistra al tavolo Marco Bernini

Andrea Viola, Daniele Cerliani, Massimiliano Boccanera

pitt timido +0,9% sul primo tri-
mestre dell’anno, con previsioni
di rallentamento della crescita nel
secondo semestre dell’anno.

«NELLA NOSTRA provincia -
riferisce Cerliani - si rileva un an-
damento tutto sommato positivo
del comparto metalmeccanico pa-

(foto Torres)

vese che, dopo un decennio di
marcata sofferenza dovuto alla pe-
sante crisi attraversata sia a livello
nazionale, sia internazionale, ad
oggi non del tutto conclusa, inizia
ad intravedere segnali di ripresa
che auspichiamo rivelarsi solidi e
duraturi nel tempo, malgrado il
rallentamento della crescita rileva-

to dalle ultime indagini statisti-
che a livello nazionale».

I risultati dell'indagine: «Le
aziende meccatroniche della pro-
vincia di Pavia - prosegue Cerlia-
ni - segnalano un favorevole anda-
mento delle quantita prodotte ri-
spetto al secondo trimestre 2018
indicando quantitativi maggiori
nel 39,29% dei casi, quantitativi
stabili nel 50% e una situazione di
regressione nel 10,71%. I nostri
meccatronici considerano il livel-
lo della produzione rispetto alla
potenzialita dell’azienda: soddi-
sfacente nel 25% dei casi, normale
nel 50% dei casi, insoddisfacente
nel 25% dei casi».

A preoccupare, pero, € «la situazio-
ne di scollegamento tra domanda
e offerta di lavorox: «I1 64,29% del-
le aziende - spiega infatti Cerliani
- segnala difficolta a reperire sul
mercato del lavoro personale con
le qualifiche necessarie, il 58% del-
le aziende per il reperimento di fi-
gure professionali con competen-
ze tecniche di base/tradizionali
(tornitori, fresatori, saldatori) e il
38% delle aziende fatica a trovare
figure professionali con compe-
tenze tecnologiche avanzate/digi-
tali: questo conferma la necessita
di costituire in provincia un Its
(Istituto tecnico superiore, post di-
ploma) della meccatronica.
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Intervista al Cavaliere del Lavoro Fabio Storchi
#
Sogno per Reggio

un futuro da protagonista

Il neoeletto presidente di Unindustria, traccia le linee di sviluppo per la crescita

i Isabella
Trovato

ecentemente insignito dell’'onorifi-

cenza di Cavaliere del Lavoro dal

Presidente della Repubblica Sergio

Mattarella, fondatore di Camer In-
dustries di Reggiolo, presidente di Vimi
Fasteners di Novellara, past president di
Federmeccanica e per due volte alla gui-
da degli Industriali reggiani, il presidente
di Unindustria Reggio Emilia Fabio Stor-
chi traccia un bilancio della sua carriera,
spiega con la sua lungimirante prospetti-
va da imprenditore le ipotesi future per la
crescita territoriale di Reggio e affronta di
petto le criticita pil pesanti e urgenti su
cui dice, “occorre intervenire non solo con
urgenza ma anche in modo definitivo sulle
criticita che gravano sul nostro territorio”.
E sogna per Reggio un ruolo da protago-
nista a livello nazionale e internazionale
se, sottolinea, “saranno sfruttate le po-
tenzialita della Stazione Mediopadana con
un piano strategico di lungo periodo” sul-
la falsariga dei modelli sviluppati nelle pi
importanti citta del mondo.

Presidente Storchi, una carriera la
sua ricca di soddisfazioni. Tra le ul-
time l'onorificenza di Cavaliere del
Lavoro,

“Questa onorificenza & il riconescimento
di una vita imprenditoriale lunga 50 anni,
un premio per i risultati raggiunti nella
gestione di impresa, insieme alla rappre-
sentanza degli imprenditori a cui ho dedi-
cato molta parte del mio impegno.

10

i~
UNINDUSTRIA REGGIO EMILIA

UNINDUSTRIA REGGIO E

della citta proiettata a livello nazionale ed internazionale
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Quando ho iniziato 'attivita mi ero appe-
na diplomato all'Istituto Scaruffi di Reg-
gio Emilia.

Nel tempo le nostre imprese hanno crea-
to sviluppo e occupazione. Abbiamo dato
lavoro a tanti giovani e famiglie del no-
stro territorio e non sola. Un successo del
quale sono particolarmente orgoglioso &
|'azienda fondata a Matera nel 2005.
Occupa circa 300 persone che hanno
operato con grande impegno, spirito di
partecipazione ed alto senso di appar-
tenenza. Giovani straordinari che hanno
contribuito a costruire un‘azienda eccel-
lente, che ancora oggi sta dando grandi
soddisfazioni”.

S |

v

Fabio Storchi

Di questi anni da imprenditore qua-
li sono i ricordi pil significativi che
hanno segnato il suo cammino?
“Qltre all’'esperienza di Matera, un altro
progetto significativo riguarda il Nord
America, dove ho avviate una filiale com-
merciale nel 1985, quando Comer era an-
cora una piccola realta.

A distanza di oltre trent’anni, riconosco
che serviva coraggio per una iniziativa di
questo tipo: andare nella grande Chicago,
costituire una societa, assumere perso-
nale americano, aprire uffici e magazzini
per promuovere e vendere prodotti in un
territorio cosi vasto e cosi lontano da noi,
in un paese con una cultura profonda-
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La sede di Unindustria in via Toschi

mente diversa dalla nostra.

Isabella Trovato intervista Fabia Storchi

sappiamo che non ci si ferma mal.

Finché c'é voglia di fare & importante con-

tinuare a intraprendere per creare svilup-

po e occupazione. La mission dell'impren-
ditore € costruire qualcosa di

L'altra esperienza che non
dimenticherd mai & quella
dellz “via della seta”, quando
nel 1986 feci il primo viag-

e gettammo le basi per il
progetto Cina. Un‘esperien-
za che oggi ci vede prota-

produttivo nella provincia

dello Zhejiang, a circa 200 ferritorio nel quale é insediata

chilometri a sud di Shanghai,

nuovo, c'& questo nel nostro

Per Reggio Emilia mi auguro che ci sia unita ona
('intenti da parte di tutti gli interlocutori rispetto
gio a Pechino. Era dicembre  alla visione futura della citta. 0ggi la compefitivita
di un'azienda, la sua capacita di innovare,
3 accrescere la produttivita, creare valore dipende
gonisti con uno stabiimento  gamppe pill dalle qualita e dallefficienza del

La spinta a fare & il desiderio
di innovare, di offrire nuovi
prodotti per essere vincenti
sul mercato globale”.

E quanto c'@ in Fabio
uomo oggi, a distanza di
anni, di mamma e papa
Storchi?

“Sicuramente i genitori ci

che impiega circa 200 colla-

boratori cinesi per produrre
trasmissioni destinate ai mercati dell’e-
stremo Oriente.

Pill recentemente ricordo con piacere il
premio per l'innovazione, “Premio dei
Premi”, ricevuto nel 2016 dal Presiden-
te della Repubblica Sergio Mattarella,
per aver portato nel mondo Iimmagine
dell'eccellenza italiana, attraverso Comer
Industries”.

Come Gruppo, presidente, non saran-
no mancati i momenti difficili. Come li
avete affrontati?

“Si, anche noi abbiamo attraversato mo-
menti difficili, ma le nostre aziende hanno
sempre chiuso i bilanci con segno posi-
tivo.

Non abbiamo mai avuto la necessitd di
licenziare personale e siamo sempre ri-
usciti a traghettare le congiunture difficili
verso la ripresa, senza la necessita di fare
ricorso @ misure drastiche.

I momenti difficili sono stati legati soprat-
tutto a recessioni nei mercati internazio-
nali, come all'inizio degli anni Novanta e
in particolare con il crollo del 2009, che
ha visto una riduzione dei nostri fatturati
tra il 30% ed il 50%, a seconda del mer-
cato di riferimento,

Nei momenti di difficolta serve la capacita
di rilanciare per riportare in tempi brevi
le aziende ai livelli precedenti. In questi

frangenti io ho potuto contare su una fa-
miglia forte e coesa e su collaboratori fe-
deli, che sono rimasti al mio fianco anche
nei momenti difficili,

L'unione fa la forza e uniti si vince, come
dice un vecchio adagio”.

E la sua, presidente, & una storia di
successo personale, ma di successo
anche per un’intera famiglia.

“La famiglia & di fondamentale importan-
za ed & anche alla base del successo della
mia impresa. Lazienda & nata in famiglia.
Nella meta degli anni ‘60 gli Storchi, una
famiglia di mezzadri, ha deciso di impe-
gnare i figli in un‘attivita diversa rispetto
a quella agricola tradizionale.

Da qui la decisione di farci frequentare
scuole tecniche per conseguire un diplo-
ma da perito o da ragioniere; all'orizzonte
si intravvedeva gia un‘attivita di tipo in-
dustriale.

Come ho gia detto, la famiglia & sempre
stata presente anche nei momenti pil
duri, sia dal punto di vista del sostegno
finanziario che morale, per superare le
difficolta e guardare al futuro con fiducia”,

Quando tutto & iniziato, presidente,
immaginavate tanto successo?

“Sicuramente le soddisfazioni sono state
tante e proprio perché siamo imprenditori

hanno trasmesso il Dna e

tutta una serie di caratte-
ristiche positive di cui abbiamo fatto te-
soro. Mio padre & stato un agricoltore
mezzadro e c¢i ha insegnato come gestire
le nostre attivita con semplicita e senza
spreco. Il mezzadro doveva produrre per
sé'e per il padrone. Alla fine dovevano es-
serci risorse per entrambi.
Qualcuno sostiene che la mezzadria ab-
bia trasmesso spirite imprenditoriale. E
forse da qui deriva anche il successo di
questa terra, dove la mezzadria era molto
diffusa, evoluta ai giorni nostri in piccole
e medie imprese”.

E i figli?

"I figli hanno l'esempio dei genitori e sono
in grado di costruirsi il loro futuro. Dei
miei quattro figli non tutti hanno scelto
I'attivita imprenditoriale, ma hanno se-
guite le loro vocazioni e svolgono attivita
diverse legate alle loro passioni e alle loro
attitudini personali. E questo & un bene
perché il lavoro & parte importante per la
realizzazione della vita delle persone”.

Presidente veniamo alla pagina
dell'economia reggiana. Quali sono
gli scenari di oggi?

'economia reggiana ricomincia da un
punto positivo perché le nostre aziende
hanno saputo affrontare la crisi con inno-
vazioni di prodotto e alta qualita. In que-

B continua a pag. 13
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sto contesto di economia globale hanno
saputo conquistare nuovi spazi in nuovi
mercati. Reggio Emilia & una delle citta
che ha performato meglio dopo la crisi del
2008-2009 e i dati dell’export lo confer-
mano.

Le preoccupazioni di questo periodo sono
legate alla guerra dei dazi innescata
dall’America, che sta rallentando il com-
mercio mondiale. Le nostre aziende han-
no gia registrato un sensibile calo degli
ordini dai mercati esteri.

In questo quadro di incertezza si inserisce
la situazione politica italiana, con un nuo-
vo Governo formato da Lega e Movimen-
to 5 Stelle di cui valuteremo l'azione nei
prossimi mesi, dopo |'approvazione della
Legge finanziaria per il 2019”.

Prospettive secondo lei?

“Si tratta di capire come sara elaborata
la prossima manovra finanziaria, se met-
tera al centro la riduzione del debito pub-
blico e le politiche a favore dell’industria
nazionale, confermando le misure a so-
stegno dell'industria che hanno favorito
negli ultimi anni gli investimenti in inno-
vazione tecnologica delle nostre aziende.
La manovra sara decisiva anche per la
determinazione dei tassi di interesse e
dello spread che, come & noto, influen-
zano significativamente le decisioni di in-
vestimento delle famiglie e delle imprese
con le conseguenti ricadute sull’econo-
mia.

Il livello dei tassi di interesse & inoltre
molto importante per il costo di finanzia-
mento del debito pubblico, che ha rag-
giunto nel nostro paese livelli critici ge-
nerando preoccupazione nel mondo della
finanza internazionale”.

Per Reggio cosa si augura?

"Mi auguro che ci sia unita d’intenti da
parte di tutti gli interlocutori rispetto alla
visione futura della citta. E in merito a
questo sono fiducioso.

Oggi la competitivita di un'azienda, la sua
capacita di innovare, accrescere la pro-
duttivita, créare valore dipende sempre
pili dalle qualita e dall’efficienza del terri-
torio nel quale & insediata.

La stazione dell’Alta Velocita, che sta a
fianco dell’autostrada, non & la nuova
“Stazione di Reggio Emilia”, bensi uno tra
i maggiori hub della mobilita mediopada-
na che non a caso le ha dato il nome ed &
diventato il vero e proprio landmark che
indica il centro della Pianura Padana”.

Area vasta come sviluppo per Reg-
gio, & solo una parola oggi o ci vede
altro?

“L'Area Mediopadana, che si colloca fra le
citta metropolitane di Bologna e Milano,
conta oltre 2.700.000 abitanti che produ-
cono un volume di export che supera i 40
miliardi di euro I'anno. Un dato straordi-
nario, pari al triplo delle esportazioni rea-
lizzate dall'area metropolitana bolognese

e superiore alle esportazioni dell'intera
area metropolitana milanese.

Una realta che, al contrario di Mila-
no e Bologna, non & esplicita, non esi-
ste nellimmaginario collettivo, non ha
un nome e, sotto molti aspetti, non &
neppure percepita come realta poten-
zialmente integrata dalla gran parte dei
suoi cittadini. Eppure, come ciascuno di
noi ben sa, esiste in potenza da tempo.
Un'evidenza, quest'ultima, che ha trovato
implicita conferma attraverso il successo
della Stazione Mediopadana che, come
una cartina tornasole, ha lasciato intra-
vedere l'esistenza di un sistema locale
sin qui nascosto perché frammentato tra
province diverse.

Diventa dunque indispensabile che i si-
stemi territoriali di Piacenza, Parma,
Reggio Emilia e Modena imparino a con-
nettersi, vale a dire definire in maniera
condivisa sia gli obiettivi d'area vasta, sia
le modalita per raggiungerli riuscendo,
nello stesso tempo, a mantenere integra
la propria identita e le proprie preroga-
tive. Questa é la vera sfida: una rivolu-
zione culturale che metta ciascun attore,
economico, sociale e amministrativo, nel-
le condizioni di considerare i propri vicini
non come controparti, ma come parte di
sé, del proprio futuro e del proprio desti-
no. Un approccio adattativo e reticolare
capace di creare in maniera condivisa
crescita e sviluppo costruendo, nel con-
tempo, una nuova soggettivita mediopa-

~dana".

Intanto con la fusione delle Came-
re di Commercio di Reggio, Parma e
Piacenza si é fatto un passo avanti...
"Il processo di unificazione & in corso e
si concludera auspicabilmente entro il
2018. Sono fiducioso che da questa unio-
ne nascera maggior collaborazione tra i
nostri territori e saranno realizzate siner-
gie utili per le nostre imprese e |'econo-
mia pill in generale, mettendo a valore
le potenzialita espresse dall’Area Vasta”.

Fulcro di tutto, presidente, & la Sta-
zione Mediopadana che pero presen-
ta ancora evidenti criticita, dal par-
cheggio ai collegamenti con il resto
della citta...

“La Stazione dell’Alta Velocita ci collega
in tempi rapidissimi alle altre citta italia-
ne e all'Europa e rappresenta una leva
strategica di sviluppo che sta attirando
I'interesse di molti operatori internazio-
nali.

1| fatto che |'Alta Velocita sia stata asse-
gnata a Reggio Emilia & una grande con-
quista, di cui va dato merito agli ammini-
stratori e agli enti che hanno sostenuto il
progetto. Tra questi desidero citare I'As-
sociazione Industriali che fu la prima a
sostenere |'iniziativa.

A distanza di qualche anno dalla sua
entrata in funzione, & necessario com-
pletare questa infrastruttura con tutte

le dotazioni e i servizi per renderla una
stazione di livello europeo affinché possa
trasformarsi in volano per la crescita del
nostro territorio”.

Che criticita riscontra a Reggio Emi-
lia?

“In un territorio contraddistinto da una
situazione generale di benessere diffu-
S0, permangono ancora sacche di disagio
sociale e di poverta, di cui la Comunita
deve farsi carico con politiche mirate e
soluzioni strutturali.

Un livello maggiore di integrazione, inol-
tre, porterebbe a una riduzione della mi-
crocriminalita e ad aumentare il senso di
sicurezza tra i cittadini.

Auspico che la nostra citta persegua
con determinazione la realizzazione di
infrastrutture tecnologiche in grado di
favorire la nascita di nuove opportunita
di business nei settori della salute, del-
la sicurezza, della mobilita intelligente,
dell’efficienza energetica, di una mag-
giore ed efficace gestione delle risorse
ambientali, di una piti ampia e attiva par-
tecipazione dei cittadini alla vita sociale”.

Presidente torniamo al nuovo gover-
no. Flat tax e pace fiscale, come vede
questi due prossimi provvedimenti?
“Guardiamo con molto interesse a questi
provvedimenti perché la nostra categoria
da tempo lamenta la pesante pressione
fiscale sul costo del lavoro e sulle impre-
se.
Non & ancora chiaro se ci sara spazio di
manovra per l'introduzione della flat tax
nel rispetto dei parametri europei del de-
bito pubblico. Se ci saranno le risorse per
la riduzione delle aliquote fiscali a favore
delle imprese valuteremo molto positiva-
mente I'introduzione del provvedimento”.
.

Presidente, chiudiamo con i ‘cap-
pelletti’, nel senso che nella memo-
ria collettiva I'accordo con Maurizio
Landini sul Contratto Collettivo Na-
zionale del Lavoro dei Metalmecca-
nici, sottoscritto quando guidava Fe-
dermeccanica, ha fatto storia. Come
& nata l'idea dei cappelletti?

“Guardi & nata cosi: in un'intervista te-
levisiva, rispondendo alla giornalista Ma-
ria Latella su come avrebbe festeggiato
la vittoria del no al referendum del di-
cembre 2016, Landini disse che avrebbe
festeggiato con un piatto di cappelletti.
Per questo, quando mi propose di incon-
trarci per festeggiare la firma dellaccor-
do sul Contratto nazionale dei Metalmec-
canici, lo invitai @ mangiare un piatto di
cappelletti.

E pensi, feci anche una piccola ricerca per
individuare il ristorante migliore, consul-
tandomi con I'Accademia della Cucina di
Reggio Emilia. Cosi finimmo a mangiare
cappelletti in una trattoria che aveva da
poco vinto un‘importante competizione
televisiva”, ®

13

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

144262

Codice abbonamento:

Pag. 23



MATTINO

di Puglia e Basilicata

Quotidiano

Data
Pagina 1 3
Foglio 1

26-09-2018

ECONOMIA SETTORE TRAINANTE GRAZIE SOPRATTUTTO ALL'INDOTTO AUTOMITIVE FCA DI MELFI

Metalmeccanico pilastro lucano

Presenti sul territorio eccelenze produttive protagoniste anche a livello internazionale

“Sostenere le im-
prese nei settori del-
la ricerca, innova-
zione e apertura ai
mercati internazio-
nali per consolidare
I’andamento positivo
del comparto metal-
meccanico registrato
nel secondo semestre
del 2018. In Italia e
anche in Basilicata.
Il settore metalmec-
canico rappresenta
infatti un pilastro
portante dell’'econo-
mia nazionale e so-
prattutto lucana, non
solo grazie all'in-
dotto Fca di Melfi,
ma anche per la pre-
senza sul territorio
di vere e proprie ec-
cellenze produttive,
protagoniste nelle
ultime settimane dei
pili prestigiosi ap-
puntamenti fieristici
internazionali: Salo-
ne Nautico di Geno-
va, Automechanika
di Francoforte e TAA
Commercial Vehicles
di Hannover. A di-
mostrazione del fat-
to che per reggere
la sfida della compe-
tizione globale, oc-
corre misurarsi sul
campo della continua
ricerca di soluzioni
innovative, in grado
di coniugare produ-
zioni di qualita, alto
livello tecnologico
e servizi sempre pil
a misura di consu-
matore”. Questo il
commento del pre-
sidente della sezio-
ne Industrie mecca-
niche, elettriche ed
elettroniche di Con-
findustria Basilica-
ta, Antonio Braia, ai
dati emersi dall’ln-
dagine congiuntura-
le di Federmeccanica
sull'lndustria Me-
talmeccanica, giun-
ta alla sua 147esima
edizione e presen-
tata ieri a Roma dal
Centro Studi di Fe-
dermeccanica. Dati
che testimoniano il
proseguimento di
una fase moderata-
mente espansiva per
il settore anche se
le previsioni sono
all’insegna di un ral-
lentamento. “Com-

NELLE FOTO: alcune immagini di reperiorio sul tema

plessivamente = &i
legge in un comuni-
cato - nei primi sei
mesi dell’anno in
corso, la produzio-
ne metalmeccani-
ca ha registrato un

incremento del 4,6
per cento Trispetto
al 2017 ma i volumi
realizzati risulta-
no ancora inferiori
del 22,1% rispetto al
periodo pre-recessi-
vo (il primo trime-
stre del 2008), Sulla
base delle previsio-
ni emerse, la fase
espansiva dovrebbe
proseguire anche nel
corso del trimestre
successivo ma il mi-
glioramento atteso
risultera pil conte-
nuto rispetto al re-
cente passato. L'ana-
lisi trova riscontro
anche nelle dinami-
che produttive di fon-
te Istat: nel secondo
trimestre del 2018
la produzione metal-

meccanica & cresciu-
ta dello 0,9 per cen-
to rispetto al primo,
mentre, nel confren-
to con l'analogo pe-
riodo dell’anno pre-
cedente l'incremento
& stato pari al 4,9 per
cento, Nel periodo
gennaio-giugno 2018
- prosegue la nota -
le esportazioni, pari
a circa 113 miliardi
di euro, sono media-
mente aumentate del
3,8 per cento a fron-
te di un incremen-
to del 5,0 per cento
delle importazioni.
Il conseguente saldo
positivo di 25 miliar-
di di euro & risultato
uguale a quello re-
alizzato nello stes-
so periodo del 2017,
All’export metalmec-
canico hanno contri-
buite principalmente
i flussi diretti verso

i paesi dell’Unione
europea che hanno
pit che compensa-

to la flessione regi-
strata verso i merca-
ti extracomunitari.
Per quanto riguarda
il fattore lavoro, il
ricorso all'istituto
della Cassa Integra-
zione Guadagni in
questi primi sei mesi
si & ridotto del 48,1
per cento rispetto al
2017 e la dinamica
occupazionale nelle
imprese metalmecca-
niche con oltre 500
addetti si conferma
moderatamente posi-
tiva. Nelle previsioni

a breve dell'indagi-
ne, i livelli occupa-
zionali dovrebbero

rimanere positivi ma
in misura pill conte-
nuta rispetto al pas-
sato. Sono risultate
pari al 48 per cento
le imprese che hanno
dichiarato di avere
difficolta a reperire
manodopera specia-
lizzata sul mercato
del lavoro ed & sta-

to inoltre evidenzia-
to che la carenza ha
riguardato, in ugual
misura, le figure pro-
fessionali con eleva-
to contenuto tecno-
logico e quelle con
competenze di tipo
tradizionale. La pre-
sentazione del rap-
porto - aggiunge la
nota - & stata anche
occasione per ren-
dere pubblico il ma-
nifesto di Federmec-
canica “Pilt impresa”
che il direttore ge-
nerale Stefano Fran-
chi ha cosi spiegato:
“Con tale iniziativa
la Metalmeccanica
italiana afferma cosi
la sua centralita. E’
necessario che le
istituzioni nazionali

operino in maniera
coordinata per: so-
stenere gli investi-

menti in tecnologia
e innovazione; cre-
are sistemi educati-
vi che consentano di

rispondere ai fabbi-
sogni delle imprese
di oggi e di doma-

ni; avere un mercato
del lavoro flessibile,
per consentire alle
aziende di adattarsi
ai cambiamenti, e in-
clusivo (che rafforzi
le tutele sociali con
politiche attive ba-
sate sull’apprendi-
mento permanente).
La flessibilita per
I'Industria metal-
meccanica non & pre-
carieta. Il 96% dei
lavoratori metalmec-
canici sono a tempo
indeterminato. E' ne-
cessario anche ridur-
re il costo del lavoro
e aumentare la pro-
duttivitd. Incentiva-
re ogni forma di col-
legamento tra salari
e produttivita; ab-
battere la burocrazia
che secondo il World
Economic Forum &
al primo pesto tra i
fattori problemati-
ci per fare Impresa
in Italia. Questo per
esser competitivi in
un mercato difficile,
grande come il Mon-
do. Non siamo soli.
Dobbiamo essere pit
bravi, piu efficienti e
costare di meno”.
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Confindustria: sostenere il settore metalmeccanico

1l commenio del presidente di caiegoria Braia sull indagine congiunturale di Federmeccanica

Antonio
Brala

POTENZA - «Bostenere le impre-
se nei settori della ricerca, inno-
vazione e apertura ai mercati in-
ternazionali per consolidare
T'andamento posi-
tivo del comparto
metalmeceanico

registrato nel se-
condo  semestre
del 2018. In Tialia
e anche in Basili-
cata. I settore me-
talmeccanico rap-
presenta  infatti
un pilastro por-
tante dellecono-
mia nazionale e
soprattuttolucana, nonsologra-
zie all'indotto Fca di Melfi, ma
anche perla presenza sul territo-

rio di vere e proprie eccellenze
produttive, protagoniste nelle
ultime settimane dei pit: presti-
giosi appuntamenti fieristici in-
ternazionali: Salone MNautico di
Genova, Automechanika i
Francoforte ¢ Iaa Commercial
Vehicles di Hannover. A dimo-
strazione del fatfoche perregge-
re la sfida della competizione
globale, occorre misurarsi sul
campo della continua ricerca di
soluzioni innovative, in grado di
coniugare produzioni di qualita,

alto livello tecnologico e servizl
sempre piti a misura di consu-
matore»: éilcommento del presi-
dente della sezione Industrie
meccaniche, sletiriche ed elet-
troniche di Confindustria Basili-
cata., Antonio Braia, ai datiemer-
51 dallIndagine congimmturale
di Federmeccanica sullTndu-
stria Metalmeccanica, giunta al-
la sua 147esima edizione e pre-
sentata a Roma dal Centro Studi
di Federmeccanica. Dati che te-
stimoniano i1 proseguimento di
una fase moderatamente espan-
siva per il setiore anche sele pre-
visioni sono allinsegna di un
rallenfamento.

Complessivamente nei primi
sel mesi dell'anno in corso, la
produzione metalmeccanica ha
registrato un incremento del
4,6% rispetto al 2017 ma i valu-
mi realizzati risultancancorain-
feriori del 22,1% rispetto al pe-
riodo pre-recessivo (primo tri-
mestredel 2008). Sullabasedelle
previsioni emerse, lafase espan-
siva dovrebbe proseguire anche
nel corso del trimestre successi-
voma il miglioramento attesori-
sultera piti contenuto rispetto al
recente passato.

L'analisi trova riscontro an-
che nelle dinamiche produttive
difonte Istal: nel secondo trime-

stre del 2018 la produzione me-
talmeccanica & cresciuta dello
0,9% rispetto al primo, mentre,
nel confronto con l'analogo pe-
riodo dell'anno precedente I'in-
cremento e statoparial 4,9%.

Nel periocdo genmaio-giugno
2018 leesportazioni, pari acirca
113 miliardi dieuro, sonomedia-
mente aumentaie del 3,8% a
fronte diun incrementodel 5,0%
delleimportazioni. Il conseguen-
te saldo positivo di 25 miliardi di
euro & risulfato uguale a quello
realizzato nello stesso periodo
del 2017. Allexport metalmececa-
nico hanno contribuito princi-
palmente i flussi diretti verso 1
paesi  dellUnione  europea
(+7,3%) che harmo pit che com-
pensaio la flessione registrata
verso 1 mercati extracomumnitari
{-0,6%).

Per quanto riguarda il fattore
lavoro, il ricorso all'istituto della
Cassa Integrazione Guadagniin
questi primi sei mesi si & ridotto
del48,1% rispettoal 201 7 eladi-
namica occupazionale nelle im-
prese metalmeccaniche con olire
500 addetti si conferma modera-
tamente positiva (+0,8%).

Nelle previsioniabreve dell'in-
dagine, i livelli occupazionali do-
vrebberorimanere positivima in
misura pitt contenuta rispettoal
passato.
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S0S UNINDUSTRIA
«Mancano

mgegnerl caccla a
e periti»

APAG.9

Imprese metalmeccaniche,
Ingegneri € pentl
Ne mancano centinaia

Carenza di profili tecnici, si punta sui corsi Its Maker

di ALESSANDRA FERRETTI

NELL’INDUSTRIA metalmec-
canica reggiana cresce 'occupa-
zione, ma persiste un forte sbilan-
ciamento tra la domanda di figu-
re tecniche e il loro effettivo repe-
rimento, con 710 posizioni scoper-
te su 1.920 impieghi offerti dalle
aziende (il 38%). La carenza piu
consistente ¢ relativa a laureati in
ingegneria meccatronica (62%),
periti meccanici (32%), periti elet-
tronici (57%) e qualifiche profes-
sionali a indirizzo meccanico
(49%).

A FARE il punto, ieri dal quar-
tier generale di Unindustria Reg-
gio, & stato Claudio Lodi, consi-
gliere dell’associazione, presiden-
te della scuola per la gestione
d’impresa Cis e socio-fondatore
Its Maker. Lodi & intervenuto in
occasione de “I giorni della metal-
meccanica”, iniziativa nazionale
di Federmeccanica al suo secon-
do appuntamento, a cui il Gruppo
Metalmeccanico di Unindustria
Reggio partecipa in rappresentan-
za di 420 aziende e 26.500 addetti.
«Ad oggi il settore — afferma Lodi

RELATORI Seligardi, Parma e Medici

«Le imprese faticano
atrovare personale

altamente qualificato»

- prosegue la sua fase moderata-
mente espansiva della produzio-
ne (+2,5% nel periodo aprile-giu-
gno rispetto allo stesso periodo
del 2017), con previsioni di legge-
ro rallentamento. Intanto, tra gen-
naio e giugno le esportazioni del
comparto (il 62,5% sul valore com-
plessivo dell’export reggiano) so-
no aumentate mediamente
dell’8,8%».

IN TERMINI occupazionali,
questo contesto ha significato un
incremento del 3,9% delle assun-
zioni nel settore metalmeccanico
reggiano rispetto allo stesso perio-
do dell’anno precedente, sia per la
componente impiegatizia
(+4,9%) che per quella operaia
(+3,7%). «A fronte delle buone
opportunita di lavoro per persona-
le qualificato - ha sottolineato Lo-
di - persistono difficolta da parte
delle imprese a reperire tali profi-
1i, sia quelli con competenze alta-
mente tecnologiche avanzate e di-
gitali (42%), sia quelli con compe-
tenze tecniche di base tradiziona-
1i (45%)».

«CHE IL NOSTRO sistema for-
mativo sia carente di tecnici — ha
proseguito Lodi - &€ un problema

S

CLAUDIO LODI Consigliere Unindustria Reggio

di cui si discute da tempo, ma og-
gi abbiamo numeri che lo dimo-
strano. Estendendo I’analisi an-
che ad altri settori produttivi, in
un trimestre emerge la domanda
di 250 ingegneri (meccatronici,
elettronici e informatici), 490 peri-
ti meccanici, 240 periti elettronici
e 70 periti informatici. L’offerta ¢
quella annuale di 136 neolaureati
in ingegneria, 151 neodiplomati
in meccanica, 74 diplomati in elet-
tronica e 70 diplomati in informa-
ticar.

PER OFFRIRE uno strumento
in pit ai giovani di fronte alla scel-
ta post-diploma, da quest’anno
Reggio ospita un secondo nuovo
corso della Fondazione Its Maker
progettato, come il primo, con la
stretta collaborazione delle impre-
se. Proprio oggi € previsto 'open
day nella sede di Ruote da Sogno
dalle 17.30 alle 20.30.
«NELL’IDEA che “piti impresa”
significhi “pit lavoro” — ha con-
cluso Lodi - condividiamo il ma-
nifesto di Federmeccanica “Piu
impresa!”, con un appello alle isti-
tuzioni nazionali e locali, affinché
abbattano la burocrazia, tra i pri-
mi ostacoli in Italia al “fare impre-

I
sa».
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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IL PROBLEMA

48 %

NON TROVANO ADDETTI

E la percentuale di ditte
metalmeccaniche con
difficolta a reperire
personale. Il 42% non
trova profili che abbiano
conoscenze tecnologiche
e digitali avanzate

COSA SERVE

710

LAVORATORI MANCANTI

Su 1920 posti offerti
dalle imprese, il 38%
(quasi 720 posizioni) &
risultato difficile da
trovare. Per i laureati in
ingegneria meccanica le
difficolta maggiori [62%)

LA DOMANDA

250

INGEGNERI

In un trimestre la ricerca
di profili tecnici, insieme
ad altri settori, & stata

di 250 ingegneri, oltre

a 490 periti meccanici,
240 periti elettronici

e 70 periti informatici
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METALMECCANICA 1 DATI

Aziende in crescita
manon trovano

PIANETA LAVORO

LUCIED OMBRE

«Sul territorio abbiamo
la positiva esperienza
dell'ts “Cuccovillo”
modello dariprodurrex

RITA SCHENA

& «Jl settore della metalmec-
canicaproduceil 100% degliim-
pianti di tutti gli altri settori
produttivi italiani. Siamo lo
snodo strategico di tutto il ma-
nifatturiero nazionale». Ro-
berto Bianco presidente della
sezione Meccanica di Confin-
dustria Bari e Bat scandisce be-
ne le parole per far compren-
dere fino in fondo il loro peso:
«Se in questo settore ci sono
problemi occupazionali, se non
sitrova personale, questononé
semplicemente un problema, é
il probleman.

Il settore della metalmecca-
nica tra Bari e provincia é un
sistema trainante esattamente
come a livello nazionale e l'oc-
casione per fare il punto della
situazioneéperla147"indagine
congiunturale di Federmecca-
nica presentata ieri preso la lo-
cale sede di Confindustria.

«Le nostre aziende godono di

lavoratori
specializzati

@ Il settore della metalmec-

INUMERIIN GIOCO

canica tra Bari e provincia é
un sistema trainante. «Produ-
ce i1 100% degli impianti di tut-
ti gli altri settori produttivi
italiani. Siamo lo snodo stra-
tegico di tutto il manifatturie-
ro nazionale». Ma soffre per-

1150% degliimprenditori segnala unaumento
della produzione totale e il 47% sidefinisce in
unasituazione stabile. Per 85% cresce lexport

[mprese metalmeccaniche sane
mailavoratori non si trovano

«Le aziende sono poco atirattive», Nel 94% dei casi si cercano laureat

buona salute - sottolinea Lau-
ra Ruggiero, vicepresidente
Confindustria Bari-Bat e nel
consiglio generale di Feder-
meccanica -. In base ai nostri
datiil50% degliintervistatinel-
I'area barese segnala una cre-
scita della produzione totale e il
47% si definisce in una situa-
zione stabile. Per 1'85% di que-
ste imprese crescono i numeri
dell'export. Solo il 3% parla di
produzione in calo, dati miglio-
ri della panoramica naziona-
len.

Buona salute per imprese che
pero soffrono nel nonriuscire a
trovare lavoratori, specializza-
ti e non.

«Si registra la carenza - spie-
ga Bianco - di alcune compe-
tenze sia a livello alto, ovvero
competenze tecnologiche e di-
gitali, sia a livello di compe-
tenze standard, di cui il settore
ha bisogno per produrre ogni
giorno. Mentre a livello nazio-
nale le carenze sono per meta
per lavoratoriad alto contenuto
tecnologico e laltra meta per
lavoratori di base, a Bari nel
94% dei casi non riusciamo a
trovare laureati. Questo signi-
fica che le nostre imprese non
sono attrattive per i lavoratori
pit competenti, che i nostrigio-
vanilaureati vanno via. Cideve
far riflettere questa situazione,
che riguarda quasi la meta de-
¢li imprenditori che abbiamo

interpellato, il 47% per la pre-
cisione».

Per riassumere un sistema
economico complesso: un com-
parto strategico, in crescita,
che soffre perché non riesce a
trovare personale che facciada
volano ad una wlteriore svilup-
po dei volumi.

«Fcco perché chiediamo
principalmente al Governo
azioni strutturali che puntano
direttamente a far crescere
competenze 4.0 — sottolinea la
Ruggiero -, azioni forti che pos-
sano abbassare il costo del la-
voro che in Italia é tra i pit alti
ed é un forte freno per le azien-
de, pitl sostegno alla formazio-
ne, allinnovazione ed alla ri-
cercay. «A questo aggiungiamo
anche la necessita di strumenti
piu flessibili - spiega Bianco -,
che non significano precarieta,
perche lamaggior partedeicon-
tratti che si propongono sono a
tempo indeterminato».

«Datempocisiamoresiconto
del distacco che c'é tra il mondo
dell'impresa e il sistema scuola
e formazione - spiega Cesare
De Palma, delegato Educatio-
nal di Confindustria Bari Bat -,
ecco perché abbiamo puntato a
lavorare per colmare questo
gap: attraverso i progetti di al-
ternanza scuola-lavoro, che
non siano lo stereotipo di far
fare le fotocopie allo studente,

ché non si trova personale tec-
nologicamente avanzato e di
base.

Il punto della situazione nel-
la 147" indagine congiunturale
di Federmeccanica presentata
in Confindustria Bari-Bat.

SCHENA IN VI

ma immergerlo nella realta im-
prenditoriale; con progetti, la-
boratori tecnici e tirocini che
coinvolgono studenti della fa-
colta di Scienze Politiche per
far loro approfondire il contrat-
to di Federmeccanica; con nuo-
vi laboratori pensati per gio-
vani laureati che focalizzino le
esperienze di welfare azienda-
le, come strategia di sviluppo
aziendale. Inoltre qui sul ter-
ritorio abbiamo la positiva
esperienza dell'lts “Cuccovillo”
una scuola superiore tecnica di
alta specializzazione. Ecco pun-
tiamo a importare il “modello
Its” anche nelle Universita e al-
tri istituti superiori».

«Nessuno di noi pué entrare
nelle scuole e modificare i pro-
grammi ministeriali imposti -
spiega la Ruggiero -, ma é si-
curamente essenziale lavorare
sulla cultura del lavoro».

«Citroviamo spesso di fronte
a giovani che non sanno nean-
che compilare un curriculum -
sottolinea Bianco - e ad impre-
se che non sanno identificare
un loro bisogno in un determi-
nato giovane. K fondamentale
portare i giovani nelle imprese
e lavorare sulla qualita dei per-
corsi formativi».

Forse questo potrebbe per-
mettere al sistema Italia di cre-
scere: secondo dati Ocse, I'Ttalia
ha una percentuale tra le pit
basse al mondo di laureati (il
24%).
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CONFINDUSTRIA BARLBAT
Da destra: Roberto Bianco, Laura Ruggiero
e Cesare De Palma

In migliaia per dire o» AlSan Paolo
arazzismo e neofascismo sparatotia
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Turismo e piaga del somimerso
record di imprenditori illegali
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IL CALCIO DI SKY ANCHE SUL DIGITALE TERRESTRE
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ANTONIO BRAIA *

La metalmeccanica e la ripresa

ostenerele imprese neisettoridel-

laricerca, innovazione e apertura

aimercati internazionali per con-

solidare I'andamento positivo del
comparto metalmececanico registrato nel
secondo semestre del 2018. In [talia e anche
in Bagilicata. 11 settore metalmeccanico
rappresenta infatti un pilastro portante
dell’economia nazionale e soprattutto lu-
cana, non solo grazie all'indotto Fea di Mel-
fi, ma anche per la presenza sul territorio di
vere e proprie eccellenze produttive, pro-
tagoniste nelle ultime settimane dei pil
prestigiosi appuntamenti fieristici interna-
zionali: Salone Nautico di Genova, Auto-
mechanika di Francoforte e JAA Commer-
cial VehiclesdiHannover. A dimostrazione
del fatto che per reggere la sfida della com-
petizione globale, occorre misurarsi sul
campo della continua ricerca di soluzioni
innovative, in grado di coniugare produ-
zioni di qualita, alto livello tecnologico e
servizi sempre pilt a misura di consuma-
tore.

Complessivamente nei primi sei mesi
dell’anno in corso, la produzione metal-
meccanica ha registrato un incremento del
4,6% rispetto al 2017 ma i volumi realizzati
risultano ancora inferiori del 22,1% rispet-
to al periodo pre-recessivo (1° trimestre del
2008). Sulla base delle previsioni emerse, la
fase espansiva dovrebbe proseguire anche
nel corso del trimestre successivo ma il
miglioramento atteso risultera pit conte-
nuto rispetto al recente passato.

L'analisi trova riscontro anche nelle di-
namiche produttive di fonte ISTAT: nel se-
condo trimestre del 2018 la produzione me-
talmeccanica é cresciutadello0,9% rispetto
al primo, mentre, nel confronto con 1'ana-
logo periodo dell’anno precedente 1I'incre-
mento e stato parial 4,9%.

Nel periodo gennaio-giugno 2018 leespor-
tazioni, pari a circa 113 miliardi di euro,
sono mediamente aumentate del 3,8% a
fronte di un incremento del 5,0% delle im-
portazioni. Il conseguente saldo positivo di
25 miliardi di euro é risultato uguale a
quello realizzato nello stesso periodo del
2017. All'export metalmeccanico hanno
contribuito principalmente i flussi diretti
verso i paesi dell’'Unione europea (+7,3%)
che hanno pit che compensato la flessione
registrata verso i mercati extracomunitari
(-0,6%).

Per quanto riguarda il fattore lavoro, il
ricorso all'istituto della Cassa Integrazione
Guadagni in questi primi sei mesi si é ri-
dottodel 48,1% rispettoal 2017 ela dinamica
occupazionale nelle imprese metalmecca-
niche con oltre 500 addetti si conferma mo-
deratamente positiva (+0,8%).

Nelle previsioni a breve dell’indagine, i
livelli occupazionali dovrebbero rimanere
positivi ma in misura pitt confenuta ri-
spetto al passato. Sono risultate pari al 48%
le imprese che hanno dichiarato di avere
difficolta a reperire manodopera specializ-
zatasul mercato del lavoro ed é stato inoltre
evidenziatochelacarenza hariguardato, in

ugual misura, le figure professionali con
elevato contenuto tecnologico e quelle con
competenze di tipo tradizionale.

La presentazione del rapporto é stata an-
che occasione per rendere pubblico il ma-
nifesto di Federmeccanica «Pilt impresa»
cheildirettore generale Stefano Franchiha
cosi spiegato: «Con tale iniziativa la Me-
talmeccanica italiana afferma cosi la sua
centralitd. E necessario che le istituzioni
nazionali operino in maniera coordinata
per: sostenere gli investimenti in tecno-
logia e innovazione; creare sistemi edu-
cativi che consentano di rispondere ai fab-
bisogni delle imprese di oggi e di domani;
avere un mercato del lavoro flessibile, per
consentire alle aziende di adattarsi ai cam-
biamenti, e inclusivo (che rafforzi le tutele
sociali con politiche attive basate sull’ap-
prendimento permanente). La flessibilita
per I'Industria metalmeccanica non & pre-
carietd. Il 96% dei lavoratori metalmec-
canici sono a tempo indeterminato. £ ne-
cessario anche ridurre il costo del lavoro e
aumentare la produttivita. Incentivare
ogni forma di collegamento tra salari e pro-
duttivita; abbattere la burocrazia che se-
condo il World Economic Forum é al primo
posto tra i fattori problematici per fare Im-
presain Italia. Questo per esser competitivi
in unmercatodifficile, grande come il Mon-
do. Non siamo soli. Dobbiamo essere pil
bravi, piti efficienti e costare di meno».

[* Presidente sezione Industrie meccaniche, elet-
triche ed elettroniche di Confindustria Basilicatal

e
Fesudella Montozna
21e (UITANE
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Federmeccanica, 5 punti per la crescita

Il manifesto

Anche in provincia di Como
metalmeccanico in ripresa
Appello alle istituzioni
sulla politica industriale

: Un messaggio rivolto
alle istituzioni e articolatoin 5
punti chiave. Pittmetalmecca-
nica, piu flessibilita, piu istru-
zione e formazione, piti inno-
vazione, piti competitivita. Eil
contenuto di “Pit impresa!”, il
manifesto di Federmeccanica
reso pubblico ieri, in occasio-
nedellapresentazione aRoma
della 147esima indagine con-
giunturale del settore me-
talmeccanico.

Nonostante stia attraver-
sando una fase di rallenta-
mento nel percorso di ripresa
avviato gli scorsi mesi, la me-
talmeccanica resta il motore
dell’economia italiana: rap-
presenta 1’8% del Pil, quasi il
50% dell’export nazionale e
occupa 1 milione e settecento-

Ivan Parisi

mila lavoratori.

Mentre l'indagine di Fe-
dermeccanica registra un mi-
glioramento del 4,6% rispetto
allo stesso periodo dello scor-
soanno,alivellocomascoil da-
to si ferma al 3,6%. Al contra-
rio, le imprese della provincia
di Como segnalano aspettative
maggiormente ottimistiche ri-

spetto a quelle nazionali per
gli ultimi sei mesi del 2018. La
nostra provincia brilla sicura-
mente per lexport, infatti, ben
il 50% del fatturato & dovuto
alle esportazioni di prodotti
semilavorati o finiti che vanno
dalla componentistica mecca-
nicaallautensileria per arriva-
re ai macchinari. Anche in
questo caso, varegistrato posi-
tivamente il miglioramento
dell’11% delle esportazioni ri-
spettoallo stesso periododello
scorso anno. In questo conte-
sto le imprese segnalano una
sostanziale stabilita in ambito
occupazionale, con ben il
76,4% delle imprese intervi-
state che non ha apportato
modifiche ai propri organici.
«Vogliamo affermare un
principio semplice - dice Ivan
Parisi, presidente del Gruppo
Metalmeccanici di Unindu-
stria Como - solo se si puntadi
pit sulle imprese ci puo essere
piu lavoro. Senza imprese, in-
fatti, non ¢’¢ e non ci puo esse-

re lavoro, benessere e svilup-
po. Pit1 & un segno che ci piace.
Se sta davanti ad un numero,
infatti, significa crescita. Da-
vanti ad una parola, e in parti-
colare alla parola impresa,
vuol dire progresso. Le istitu-
zioni nazionali e locali devono
operareinmaniera coordinata
per sostenere gli investimenti
privati produttivi, in tecnolo-
gia e innovazione e gli investi-
menti pubblici come le infra-
strutture, sempre piu impor-
tantiperlamobilitain sicurez-
za e per la sostenibilita. Servo-
no sistemi educativi che con-
sentano dirispondere ai fabbi-
sogni delle imprese di oggi e di
domani. E necessario abbatte-
re la burocrazia che é al primo
posto traifattori problematici
per fare impresain Italia. Infi-
ne, ma non ultimo per impor-
tanza, dobbiamo avere un
mercato del lavoro flessibile in
entrata e in uscita per consen-
tire alle aziende di adattarsi ai
cambiamenti».
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Lintervista Imprese digitali
«A Cremona ancora poche»

La Forgia (Federmeccanica) indica quelle che dovrebbero essere le priorita del governo
Piano 4.0, costo del lavoro pill basso, salari legati ai risultati, formazione delle competenze

Ml «Pil1 impresa! Aumentare Ia
forza delle imprese per dare
forza al Paese», che significa
dare anche «piu lavoro»: &il
messaggio-manifesto che lan-
cia Federmeccanica anche in
vista della prossima manovra.
«Bisogna puntare di ‘piit’ sulla
metalmeccanica, vera spina
dorsale dell'economia italiana,
visto che rappresenta I'8% del
Pil, i150% dell'export nazionale
eoccupal.7milionidilavorato-
ri», hadettoil vicepresidente di
Federmeccanica, Fabio Astori
in occasione della presentazio-
ne, ieri, in contemporanea in
tuttoil Paese, del manifestodel -
la Federazione. Sullastessalun-
ghezza d'onda Corrado La For-
gia, manager Bosch, vice presi-
dente di Confindustria Cremo-
na con delega all innovazione e
rappresentante dell’associa-
zionestessain Federmeccanica.
La Forgia spiega i punti chiave
dell'appello.

Qual e il significato di questo
manifesto?

«Innanzitutto il settore metal-
meccanico e quello che abbrac-
cia il numero maggiore di im-
prese italiane ditutte le dimen-
sioni, soprattutto piccole; si
pensi che il 95% delle nostre
imprese ha meno di 50 dipen-
denti. Questo settore, inoltre,
rappresentaquasiil50°% dell'e-
xport nazionale, esportando
praticamente in tutto il mondo.
In questo momento in cui si sta
per lanciare una nuova legge di
bilancio & importante riflettere
sul ruolo delle imprese. Come

sottolineato dal presidente di
Federmeccanica, ‘'prima si crea
epoisidistribuisce’».
Dunqueilsenso del manifesto e
richiamare I'attenzione sulle
politiche industriali?

«Il senso & che un Paese senza
imprese non pud affrontare al-
cuna competizione internazio-
nale e solo attraverso lo svilup-
po delle imprese pud arrivare
davverolosviluppodel Paese. Si
vuole lanciare un messaggio
forte, chiaro e semplice con due
sole parole: ‘Pit1 Impresa’. Il se~
gno ‘pitt’ ci piace perché signifi-
Ca crescita se sta davanti ad un
numero. Davantiallaparolaim-
presavuoldire progresso».

Per Federmeccanica quali solo
le priorita che il governo do-
vrebbe perseguire?
«Innanzitutto una significativa
riduzione del costo del lavoro,
accompagnata da nuovi incen-
tiviper collegareisalariairisul-

Piu presa!

Aumentare la torza delie iImprese per dave lorza of Passe
Limmagine cheillustra appello-manifesto lanciato da Federmeccanica

tati aziendali. Secondo: inter-
venire sulla formazione delle
competenze, visto che il 48%
delleaziende metalmeccaniche
non riesce a reperire risorse
qualificate, In particolare 20
imprese su 100 non trovano la-
voratori con competenze in
tecnologie avanzate e digitali.

Terzo: riteniamo fondamentale
rifinanziare il piano 4.0, misura
che ha rappresentato una vera
scossa perilrilancio degli inve-
stimenti per le imprese ma $0-
prattutto un vero stimolo per
rendere I'innovazione alla por-
tataditutti».

Vistalasuadelegasultemadel-

ILTESTO UFFICIALE

ECCO, VOCE PER VOCE, IL MANIFESTO DELLE AZIENDE
OBIETTIVO: FAR CRESCERE IL PAESE E LOCCUPAZIONE

B Ecco il testo del manifesto
‘Pius Impresa! - Aumentare la
forza delle imprese per dare
forza al Paese’. «Piii metal-
meccanica: grazie a noi I'ita-
lia non ¢ affondata nella crisi.
Ora, puntando su di noi, I'l-
talia pud decollare. Pii fles-
sibilita: serve alle persone
per trovare lavoro e alle

aziende per gestire il lavoro.
Flessibilita non vuol dire pre-
carieta. Piu Istruzione e For-
mazione: abbiamo bisogno di
personale qualificato. Per il
lavoro ¢’¢ domanda di quali-
ta, deve essere creata la giu-
sta offerta.

Piu1 innovazione: noi mettia-
mo idee e ci prendiamo i ri-

schi per costruire un futuro
migliore, Dobbiamo essere
aiutati ad aiutare il Paese. Piit

: non siamo soli.
Dobbiamo essere i piit bravi, i
pit efficienti e costare di me-
no. Pitt impresa, piti lavoro:
Quando le nostre aziende
Crescono, assumono persone
per crescere insieme».

Corrado La Forgia

I'innovazione, qual & il grado
effettivo di maturita digitale
delleimpreseitaliane?
«Purtroppo soltanto il 4% delle
imprese manifatturiere sica-
ratterizza oggi con un adeguato
potenziale digitale. Guardando
il bicchiere mezzo pieno abbia-
mo quindimoltoda faree molto
potenzialedafar crescere».

Su Cremona cosa state facen-
do?

«Come Associazione Indu-
strialiabbiamoavviato unDigi-
tal Innovation Hub con il com-
pito di abbattere le diffidenze
sultema dell'innovazione e da-
re un contributo alla consape-
volezzadel potenziale azienda-
le. Lostiamo facendo attraverso
‘assessment tecnologici’ e
quindi con un approccio ‘oneto
one’ nelle aziende interessate
ad avviare un percorso diinno-
vazione ed avvieremo a breve
anche un percorso di formazio-
ne. Infatti con il contributo di
Camera di Commercio - e rin-
grazio il presidente Gian Do-
menico Auricchio per il soste-
gno - inizieremoalcune giorna-
te d'aula destinate ad esplorare
elementi essenziali della rivo-
luzione 4.0: in particolare pro-
duzione automatizzata e robo-
tica, cyber security e manuten-
zione predittiva. Temi affrontati
anche attraverso due visite
aziendalied esperienziali».
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Economia

Industria, la meccanica tira
ma le aziende si lamentano
“Difficile trovare operai 4.0”

ANTONELLO CASSANO, pagina VII

Industria

La meccanica tira
“Ma e difficile
trovare operal
digitalizzati”

Quasi la totalita delle aziende del distretto Bari-Bat
non riesce a reperire manodopera specializzata
In crescita ordinativi e fatturato, in pochi soffrono

ANTONELLO CASSANO

C’¢ chi ha talmente tanta necessi-
ta di personale qualificato, so-
prattutto operai specializzati nel-
le tecnologie digitali, che lo cer-
ca anche all’estero, fra i figli de-
gli emigrati in Germania. Che in
Puglia manchi il lavoro, & un da-
to di fatto. Ma & anche vero che
in certi casi il lavoro ¢’¢ ma man-
cano le figure professionali adat-
te. E quello che emerge dall'inda-
gine congiunturale di Federmec-
canica che ha effettuato un son-
daggio anche sulle imprese me-
talmeccaniche iscritte a Confin-
dustria Bari e Bat. E da questa in-
dagine & emerso che nel 94 per
cento delle aziende intervistate
le competenze difficili da reperi-
re sul mercato riguardano le tec-
nologie avanzate e digitali. Una
cifra enorme che evidenza I'esi-
stenza diun grande problema so-
prattutto per le aziende della zo-
na industriale, ma non solo.

In realta il dossier parte dallo
stato di salute del comparto.I da-
tirelativi all’andamento del com-
parto metalmeccanico di Bari e

Bat (illustrati dalla vicepresiden-
te di Confindustria barese Laura
Ruggiero e dal presidente della
sezione meccanica dell’associa-
zione degli industriali Roberto
Bianco) segnala che il 50 per cen-
to degli intervistati segnala una
crescita della produzione totale
e il 47 per cento una situazione
stabile. Solo il 3 per cento lamen-
ta un calo. Numeri che rientrano
in un contesto nazionale positi-
vo visto che nel secondo trime-
stre di quest’anno la produzione
metalmeccanica italiana regi-
stra un +0,9 per cento sul primo
trimestre e +4,9 per cento sull’an-
no precedente. Complessiva-
mente nei primi sei mesi dell’an-
no in corso, la produzione metal-
meccanica ha registrato un in-
cremento del 4,6 per cento ri-
spetto al 2017, ma i volumi realiz-
zati risultano ancora inferiori
del 22,1 per cento rispetto al pe-
riodo pre-recessivo (primo trime-
stre del 2008). Le previsioni sono
allinsegna del rallentamento,
anche se tutto sommato, in tema
di finanza d’impresa si segnala
che la mancanza di liquidita de-
gli anni della crisi sembra ormai
superata. La maggioranza delle

imprese intervistate segnala una
situazione nella norma. Trapela
ottimismo anche dai giudizi de-
gliimprenditori riguardo le scor-
te di magazzino. Infatti le scorte
di materia prima in magazzino
sono giudicate in calo. «Un se-
gno — dicono in Confindustria —
della percezione di una doman-
da di mercato crescente».

E a proposito delle interviste
alle aziende di Bari e Bat, 1’85 per
cento inoltre dichiara un aumen-
to della produzione per I'estero.
Prevale I'ottimismo anche riguar-
do agli ordini: il 49 per cento de-
gliintervistati segnala una cresci-
ta e il 44 per cento una situazio-
ne stabile. Solo il 7 per cento la-
menta un calo. Le prospettive
della produzione totale e per I’e-
stero sono positive per il 90 per
cento degli intervistati. L’occu-
pazione invece sara in crescita
perla meta delle aziende intervi-
state.

Tuttavia il fenomeno che pre-
occupa maggiormente le impre-
se ¢ la carenza di personale quali-
ficato. Un fenomeno nazionale
visto che questa difficolta riguar-
da il 48 per cento delle imprese
italiane (il 47 per cento di quelle
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baresi). Ma cio che differenzia I’a-
rea Bari-Bat da quella nazionale
¢lacarenzadioperai specializza-
ti in competenze digitali e mec-
catroniche. Perché mentre fra le
aziende italiane questa carenza
¢ meno accentuata (lo segnala il
42 percento delle imprese) in Ba-
ri e Bat ben il 94 per cento delle
aziende segnala questa carenza.
«Parliamo di operai con compe-
tenze nei sistemi Java o program-
matori per Dot.net — spiega Ro-
berto Bianco — cioé software per
automazione, fondamentali per
le aziende nell’era dell'industria

4.0, cioé quella che concepisce
le aziende completamente digi-
talizzate». A questo proposito
Confindustria Bari e Bat ha appe-
na avviato una sua indagine per
stimare il gap tra domanda e of-
ferta.

Ma a mancare sono anche le
competenze di medio livello.
Cio¢ tecnici meccatronici, ope-
rai specializzati che hanno com-
petenze sia elettriche che mecca-
niche. «Gli operai piu pagati in
questo momento sono proprio
quelli con queste competenze e

| numeri

Produzione in crescita
eil personale che nonc’é

0/ Lacrescitadella
+ O ) 9 /O produzione

metalmeccanica

italiana nel secondo trimestre del
2018, rispetto al primo trimestre

47%

La percentuale di
aziende baresi
intervistate che

ha segnalato difficolta areperire
personale qualificato sul mercato

94%

La percentuale di
aziende baresi
intervistate che

segnala difficolta nel reperire
personale con competenze digitali

con una buona conoscenza della
lingua inglese. Ma ¢ difficilissi-
mo trovarli sul mercato». Anche
perché a Bari il numero di scuole
di meccatronica ¢ insufTiciente a
soddisfare la domanda di perso-
nale delle aziende. Proprio per
questo da Confindustria Ba-
ri-Bat parte anche un appello in
tal senso nei confronti delle isti-
tuzioni: «Abbiamo un grossissi-
mo problema con le scuole che
non creano percorsi giusti e che
non formano una quantita di per-
sonale adeguato».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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SETTORI. Federmeccanica ha lanciato un manifesto per loccupazione. Sono oltre 4.400 le aziende veronesi coinvolte

A Veronala metalmeccanica
cresce e cercapersonale

Nei primi sei mesi 2018 exporta
quota 2,3 miliardi, in salita del 6%
Sistema scaligero trale top 10
italiane per vendita di macchinari

Valeria Zanetti

Lametalmeccanica si confer-
ma traino del manifatturiero
italiano e veronese. I risultati
dell'indagine nazionale di Fe-
dermeccanica, che ha lancia-
toieri un manifesto in cinque
punti per aumentare I'occu-
pazione qualificata di setto-
re, rilevano, peril secondo tri-
mestre, una crescita della pro-
duzione a livello nazionale
del +0,9% sul periodo genna-
io-marzo e del +4,9% sullo
stesso trimestre 2017. In ag-
giunta, sulla base delle previ-
sioni, la fase espansiva do-
vrebbe proseguire anche nel
trimestre successivo, pur con
un miglioramento pitt conte-
nuto. Nel semestre, le espor-
tazioni, pariacirca 113 miliar-

di di euro, sono aumentate
del 3.8%. All'export metal-
meccanico hanno contribui-
to i flussi diretti verso i paesi
dell’'Ue (+7,3%) che hanno
piltche compensato la flessio-
ne registrata verso i mercati
extracomunitari (-0.6%).

A Verona sono oltre 4.400
le aziende metalmeceaniche
attive, che rappresentano il
40% del totale manifatturie-
ro. Danno lavoro ad oltre
37milaaddetti. Le esportazio-
ni di settore nel primo seme-
stre dell’anno hanno raggiun-
to la quota di circa 2 miliardi
e 341 milioni (+ 6%) e valgo-
no il 44% delle vendite oltre-
confine realizzate dal siste-
ma produttivo scaligero. La
provineia € inoltre nella
«Top10» italiana tra le espor-
tatrici di maechinari, cister-

A4 Quasimeta
aziendeitaliane
non trova figure
professionali

adeguate

FILIPPO GIRARDI
CONFINDUSTRIA VERONA

ne e radiatori.

«I] metalmececanico genera
I'8% della ricchezza naziona-
le misurata con il Pil e quasiil
50% dell'export conferman-
dosi un comparto di punta.
Lindustria in generale rap-
presenta la spina dorsale
dell'Ttalia — commenta Filip-
po Girardi, presidente della
sezione metalmeccanica di
Confindustria Verona — Per
questo oggi Federmeccanica
ha deciso di laneiare lo slo-
gan “Pitt Impresa!” perché so-
lo puntando sullosviluppo in-
dustriale possiamo consegui-
re crescita, lavoro e benesse-
rex».

Dato il valore del comparto,
«ci aspettiamo dal Governo
un'azione di promozione

- 4
Lametalmeccanica veronese occupa 37 milaaddetti

dell'oceupazione — riprende
Girardi -. Irrigidire il merca~
to del lavoro non & la strada
giusta per aumentare lastabi-
lita degli occupati. Tanto pitt
che il 96% degli addetti del
metalmeceanico e assunto a
tempo indeterminato. Serve
invece ridurre il costo del la-
voro e incentivare il collega-
mento tra salario e produtti-
vita». Cruciale puntare sulla
formazione. «Quasi meta del-
le aziende italiane non trova
le figure professionali di cui
habisogno. A Verona possia-
mo contare sulla presenza
dell'Its meccatronico con il
quale Confindustria Verona
sta collaborando», rimarea.
«Anche il credito d'imposta
perlaformazione, legataaIn-

dustria 4.0 rappresenta una
risposta al cambiamento in
alto. Per primiin Veneto, ab-
biamo recepito 'accordo na-
zionale e la nostra societa di
formazione Cim&Form af-
fianca le imprese interessate
a predisporre un pacchetto
formativo dedicato», aggiun-
ge. Infine, «ci siamo impe-
gnati sul fronte della sicurez-
zasul lavoroe abbiamo sotto-
seritto con le sigle sindacali
un accordo rivolto a tuttiiset-
tori. Azioni che dimostrano
come il fare impresa sia
un’attivith complessa, oltre il
raggiungimento di un risulta-
to economico, ed implichi
una crescita diffusa sul terri-
torio», conclude. o

DEPROOUZIENERISERVATA

Aleli, 226 nuovi assunti
nel centrologistico
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11’68 a Bergamo z;]] [1°68 ha avuto
La solitudine mzio
degli industriali aspetti positivi,
Mario Mazzoleniricordailruo- ma p01 €
lodelpadre Emilioallaguidadi degenerato»
Federmeccanicanazionalene- ' o
gli anni della contestazione
CATTANEO A PAGINA 40 B Conservo
’-, ancora con piacere
Ly 5di 8 1 le lettere
di apprezzamento
dei sindacalisti»
Mazzoleni, Agnelli e Pandolfi
ey
Gianni Agnelli, amico di Emilio Mazzoleni, all'assemblea dell'Unione Industriali di Bergamo nel 91 can Mario Mazzoleni (a sinistra) e Filippo Maria Pandolfi

LECO DI BERGAMO
A5

" Gazzaniga, dai filmati un indizio
_ 1 ragazzi: pretendiamo sicurezza

«QUANDIO
o

VIVEEVAM

NOI INDUSTRL

O LASOLITUIDI
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«QUANDO NOI INDUSTRIALI
VIVEVAMO LA SOLITUDINE»

Mario Mazzoleniricorda il ruolo del padre Emilio, primo presidente nazionale di Federmeccanica
Dure trattative, ma alla fine gli accordi sono stati siglati. Quei cortei nel centro citta e le «teste calde»

FRANCO CATTANEO
L’altra faccia dell’au-

tunno caldo élasolitudine degli
imprenditori. Sisentonoassedia-
ti, sotto attacco, privi di un ade-
guato sostegno politico. Mario
Mazzoleniusaaltre parole («Do-
vevamo ingoiare rospi in conti-
nuazione»), dandoun senso pit
diretto. Famigliabergamascanel
segnodellappartenenzaall’uni-
verso liberale in senso lato,
un’aristocrazia cresciuta alla
stangadelfare,unnucleoillustre:
peril pesospecifico della«Maz-
zoleni Trafilerie Bergamasche»
(allora500dipendentinelledue
aziende, industriale e commer-
ciale) e per I'impegno pubblico
deisuoicomponenti. Giganteg-
giaEmilio Mazzoleni, chenonsi
sottrae alla chiamata della re-
sponsabilita. Onori forse, oneri
certamente: il padre di Mario e
Carlo (pittardi entrambi presi-
dentidell’'Unioneindustriali) oc-
cupa la prima linea locale della
controparte sindacale, in quanto
allaguidadegliindustrialiberga-
maschidal’66al’72,ed & un pro-
tagonistaanchealivello naziona-
le quale primo presidente di Fe-
dermeccanica, su indicazione
dell’Avvocato chelostimavamol-
to. «Confindustria - spiegaMario
Mazzoleni - in quegli anni non
eraattrezzataperarginareil pro-
tagonismo sindacale, che simuo-
ve su nuove coordinate. Da qui
Iidea di Agnelli di creare Fe-
dermeccanica, e di affidarne la
leadershipamio padre, per presi-
diarelerelazioninellefabbriche
metalmeccaniche, lo zoccolo du-
ro della vocazione industriale e
del sindacalismo d’attacco. Si
trattavadiallestireunastruttura
tecnico-imprenditoriale calata
comecontropartenellaspecifica
realtadiquellacheallorasichia-
mava Paristocrazia operaia».
«Mio padre eraunuomoestre-
mamente equilibrato e, venendo

dallavoroinazienda, tendevaalla
concretezza: al risultato, all’ac-
cordo», aggiunge, ricordandoun
siparietto che da contodelclima
antagonistadel tempo. Gliinter-
locutori di Mazzoleni erano una
nuovagenerazione disindacalisti
dei metalmeccanici. Preparati,
figli diuna culturaantiautorita-
ria, senzacomplessid’inferiorita:
Pierre CarnitiCisl, Bruno Tren-
tin Cgil, Giorgio Benvenuto Uil:
«Mio padre, anche con noi, era
contenuto, tuttaviala preoccupa-
zionein lui e nel’ambiente con-
findustriale era visibile. Le cito
un episodio, senza intenti pole-
mici, magiusto per dareil senso
dellaprofondita del conflitto so-
ciale. Mio padre raccontava in
famiglia, dopolaconclusionedel
contratto metalmeccanici del
’72,senzadirlo in giro, che duran-
te la trattativa molto tesa disse
bonariamente ai tre: “Signori, ri-
cordatevi che siamo tutti sulla
stessabarca”. E Trentin, gelido,
di rimando: “Si, presidente, ma
noi da quella barca vi vogliamo
buttare giu. Ritagli dimemoria
che Mario contestualizza nello
spirito spigoloso deltempo, ana-
lizzato conlaserenitadello scor-
rere degli anni e anche con un
pizzico diautocritica. Il centrosi-
nistranon eradigeribileper Con-
findustriaelo stesso Statutodei
lavoratori - come sostiene Emi-
lio Mazzoleni all’assemblea del
’68 — erapercepito come punitivo
nei confronti delle aziende, no-
nostanteilvialiberaricevutodal-
lo stessoPli di Giovanni Malagodi
(manon dal Pciperchéritenuto
insufficiente).

Lautunno caldo

L’autunno caldo, conicontratti

deimetalmeccanicidel’69 e del
’72, porta i diritti in fabbrica e
migliora decisamente la busta
pagadeglioperai. I salari, sottoli-
neaMario,s’impennano ead un
sommario sguardo comparativo

con lasituazione dioggi e possibi-
lecheletuteblu-comeusadire
- stesseromeglio quando stavano
peggio. Unacongiunturaecono-
mica che torna favorevole dopo
la stretta del *64. Il decennio
’65-"75 - stralciamo daunvolume
della «Storia economicaesociale
diBergamo» - mutal'equilibrio
allinterno delsettore industriale
che nel ’70 occupa il 67% della
manodoperalocale. Siaffermala
primazia del comparto me-
talmeccanico che,ametadel pe-
riodo considerato, contasul 30%
degli occupatidell'industriae cir-
cail20% dituttiilavoratoridella
provincia. Inun anno chiave co-
meil’67’exportorobico (consi-
derando ancheigrandi complessi
pubblici come Dalmine e Italsi-
der) conquistail primo posto per
crescita (+ 44,65%) in Lombar-
dia, una tendenza che verra so-
stenuta a partire dal *69 con la
costituzione del Consorzio Ber-
gamo Export. Trafine anni’50 e
iprimi anni’60lapiccolaemedia
impresa in espansione costrui-
sconol’identitadelsistemaber-
gamasco,chemonsignor Andrea
Spada, direttore de «L"Eco diBer-
gamoy, riassume cosiin un edito-
riale del 2 agosto *70 dal titolo
«Industrialial crocicchio»: «Par-
liamo degli uomini che fanno
Forario deiloro operai, essi stessi
magari exoperai, o figlidioperai,
chenonssirassegnerebbero mai
avivere staccati dalritmo quoti-
diano delle loro aziende, che ci
vivono dentro, conosconounoad
unoiloro collaboratori, sentono
l'assillo di stare al passo con il
progresso tecnologico, di domi-
nare senzasfondare le asprezze
del mercato, i sobbalzi convulsi
edimprevedibilidei costieil flut-
tuaredellesituazionifinanziarie
del Paese». Mario avraachefare
con i sindacati un po’ piu tardi,
maéun testimone diretto del’68:
all'Universita di Pavia e poi in

fabbrica. «Lacontestazionestu-
dentesca - ricostruisce - erale-
gittimata dalle baronie universi-
tariee daunautoritarismoinva-
dente, masuccessivamente allar-
ga il suo orizzonte in chiave so-
cialpolitica disinistra, con punte
illiberali e faziose. APavia, quan-
dohovisto glistudenti sfilare con
gli operai della Necchi, ho capito
comesarebbe finita». Ecioe: «Le
rivendicazionioperaie, viste con
gliocchidioggi, erano sostanzial-
mente accettabili, perchériequi-
libravano i rapporti di forza. Il
problemaé statalacombinazio-
nepolitica: il peso dellesinistre,
laforza del Pci, Femarginazione
dichinon eraomologatoaquella
chesarebbe diventataun’egemo-
nia. Sul piano storico, il riaggiu-
stamento andava fatto, mail ri-
sultato éstatounosquilibrioec-
cessivoanostrosfavoreeunpo-
teresindacaleenorme».Ecedel-
Faltro: «Frange del sindacato pas-
sano la misura. Mi riferisco in
particolare, emispiacedirlo,alla
Fim Cisl, mentre la Fiom Cgil &
pittaccorta. C’¢,inmodo eviden-
te, un certo estremismo che trova
spondepolitiche, mentre hanno
cittadinanza sloganinaccettabili
come “il salario variabile indi-
pendente”. Parole che gli stessi
confederali oggi giudicherebbero
assurde».

Mazzoleni accennaalle «teste
calde» in azione, per esempio,
allaPhilco, Dalmine e Sace.Imo-
mentiditensioneriguardano so-
prattuttolegrandiaziende. Alla
«Mazzoleni», tranne qualche
episodio comegliinsulti e le mi-
nacce atreimpiegate «crumire»,
lavitascorrerelativamente tran-
quilla.

«Quei rospida ingoiare»

Ma «queirospidaingoiare» dicui
parlalimprenditore rimandano
aqualche cupaimmagine: «I1’68
hagettatoun nuvolone nerosul
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decenniodei’70esaacosaalludo.
Anche se,neimomenti estremi,
ilsindacato haritrovatoil senso
dellaresponsability, rivelandosi
utilissimo nella lotta al terrori-
smo. Tuttaviaé difficile scordare
certe scene. Inquegli annilavora-
vo nella nostra sede di via XX
Settembre ehovisto sfilare cortei
conleffige dimio padre e dell’in-
gegnere Carlo Pesentiimpiccati.
Cosicomeglioperai Fiat, mentre
gridavano “Agnelli-Pirelli ladri
gemelli”, portavano sulle spalle
lebare conlefoto dei dirigenti».

Mezzo secolo dopo c¢’& pero
spazio anche perriflessioni sgan-
ciatedaquel climaditensione.La
primaéquesta: «Un certoautori-
tarismonelle fabbriche era ormai
fuoridaltempo eancheneinostri

ambienti serpeggiava un classi-
smo chenon mipiaceva, eccessi
dispocchiadapartedichipoiha
dovuto abbassare le alucce». La
seconda: «Forse la sorprende,
ma,quandohofinitoilmioman-
dato allapresidenzadell’Unione
industriali, le pitibelle attestazio-
nidistimalehoricevuto dai sin-
dacalisti. Lettere che ancora con-
servo, con grande piacere. Non
vorrei dimenticare qualcuno, ma
citoiPagani,iGualeni,iGelpi. E
soprattutto Savino Pezzotta, un
gigante con la testa sulle spalle.
Ilgiudizio dei sindacalistimiha
gratificato, perchérivoltoad un
imprenditore che, pur contrap-
ponendosianche con durezza, ha
semprerispettatolacontroparte.
Inquestoio emio fratello Carlo

abbiamoraccoltoillascitodino-
stro padre: l'orgoglio dell’im-
prenditore, I'essere della partita,
mai disertare, star dentroi pro-
cessi con le proprie convinzioni
e con la propria autonomia di
pensiero, ben sapendo chelafab-
bricaéunacomunitadipersone
edivalorialservizio dellasocieta
civile».

Parlando del padre, Mariori-
corda anche l'inatteso eillustre
ospite alla sua prima relazione
all’assemblea degli industriali
bergamaschi, nel ‘91: PAvvocato,
venuto in omaggio all’amico Emi-
lioMazzoleni. 11’68, perilnostro
interlocutore, hasignificato an-
cheattivitapoliticaconiliberali,
iniziata gia a 18 anni.

Un curriculum che compren-

depure unacandidaturaalla Ca-
meranegli anni’80 e per cinque
annil’esercizio di consigliere di
Circoscrizione. «Credevo nella
politica e pensavo potesse cam-
biare ci6 che eranecessario: cosi
non ¢ stato e oggi provo molta
delusione», chiosain finale, sen-
zaparticolare entusiasmo. Quasi
preferendo riandare al Sessan-
totto,non fosse altro perchéallo-
raaveva 25 anniele esuberanze
giovanili cistavano tutte. E forse
perché, tuttosommato, purnella
temperieideologicaeinunafase
contrastata e durissima, il riav-
volgerelamemoriadispiegal’au-
tobiografia di una generazione
che,suentrambiifronti contrap-
posti,s’@ spesa perun’idea diso-
cieta.
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Il manifesto «Pil Impresa»

«Incentivare nel settore
la presenza delle donne»

La presentazione della congiuntu-
ra & stata anche I'occasione per
Federmeccanica di presentareil
manifesto «PiU Impresa! Aumen-
tare la forza delle Imprese per
dare forza al Paese> in cui viene
sottolineata I'importanza di politi-
che industriali e politiche formati-
ve per aumentare I'occupazione
riassunte in cinque punti tutti
all'insegna del «segno +»: piu
Metalmeccanica, Istruzione e

Formazione, Flessibilita, Innova-
zione, Competitivita.

«Un focus particolare - rimarca
Giorgio Donadoni, presidente del
Gruppo Meccatronici di Confindu-
stria Bergamo - va dato alla for-
mazione e alla componente fem-
minile, ancora poco presente,
soprattutto in produzione. Ci sono
molti stereotipi sulle nostre azien-
de, ancora oggi considerate am-
bienti adatti solo agli vomini.

Niente di piU falso: & un nostro
impegno sfatare questi luoghi
comuni e favorire le scelte delle
giovani verso le discipline tecnico-
scientifiche, che, dati allamano,
sono quelle in grado di garantire
loro un miglior futuro, nelle nostre
aziende, ma non solo, permetten-
do anche di sviluppare creativita e
inventiva. Federmeccanica ha
anche promosso il progetto
Fabbrica4D che oggi collega quasi
800 donnein tutta Italia tra stu-
dentesse, lavoratrici manager e
imprenditrici unite per creare una
rete tra chi & inazienda e chi studia
e diffondere modelli di successo».

Economia

Meccanica, Bergamo batte I'Italia
masi faticaatrovare meceatronici

Med Al
Tascia il potto, svine
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Meccanica, Bergamo batte I'Italia
masi faticaatrovare meccatronici

La congiuntura. Nel semestre la produzione cresce dell'8% e I'export vola a +9,4% rispetto al +3,8% nazionale
Donadoni (Confindustria); «Tendenza positiva, ma alzando le competenze non sempre C'é personale adeguato»

MAURIZIO FERRARI
Selametalmeccanica-
meccatronicasiconfermauno
degli asset portanti dell'indu-
strianazionale, Bergamo faan-
cora meglio sfoderando cifre
legate a produzioni ed export
superiori alla media italiana.
E quanto emerge dalla pre-
sentazione trimestrale dell’in-
dagine congiunturale di Fe-
dermeccanica, giunta alla sua
1472 edizione, e dai dati locali
forniti da ConfindustriaBerga-
mo.Afrontediunaproduzione

gnalaunaproduzionein cresci-
tanel 35% deicasiconunsaldo
netto del 20% rispetto ai casi
negativi. Sembra tuttavia emer-
gereundatodiassestamentoe
di stazionarieta periprossimi
mesi, siaper quantoriguardail
portafoglio ordini (ladifferenza
traaumenti e diminuzionieé del
2%) che per quantoriguardale
prospettive di produzione (sta-
bili per il 60% delle aziende, e
con un saldo negativo di -4%
nella differenza tra aumenti e
diminuzioni).

meccanica nel se- «Bergamo cresce
condo trimestreche ancora - ribadisce
alivelloitaliano cre- Giorgio Donadoni,
sce ancora rispetto presidente  del
al primo trimestre Gruppo Meccatro-

(+0,9%) e soprattut-
torispettoallo scor-
so periodo dello
SCOTSO anno
(+4,9%), pur essen-
do ancora lontana
daivolumi pre-crisi
(-22,1%),1 progressi
diBergamo sono ancora pitevi-
denti, con un +83,6% nel primo
semestresul fronte dellaside-
rurgia e addiritturaun +8% su
quello della meceanica.

Ancorapit evidente il diva-
riosull’export, chealivello na-
zionalenel primosemestre cre-
scedel 3,8%, mentre per Berga-
mo eaddiritturatrevolte mag-
giore, conun +9,4%. A farla da
padrone tra i settori sono so-
prattuttoimetallie prodottiin
metallo che vedono un incre-
mento di vendite estere del
18%.

Alivello di prospettive, per
quanto riguarda il campione
delle aziende rispondenti al-
Iindagine Federmeccanica, il
gruppo delle bergamasche se-

Donadoni, leader
Meccatronici orobici

nici di Confindu-
stria Bergamo -,
specie nell’export,
dove sono aumen-
tatele esportazioni
verso la Francia,
mentre la Germa-
niasimantiene sta-
bile e gli Usa restano uno dei
nostri mercati di riferimento.
Attendiamo di capire seidazi
incideranno tra Americae Cina:
disicuro qualcosa pagheremo,
speriamo non troppo».

L’aspetto che comungue de-
ve piu fare riflettere € che, an-
che a fronte di ottime perfor-
mance come quelle sfoderate
negli ultimi mesidallameccani-
caorobica,leaziende continua-
no perod a segnalare difficolta
nelreperimento del personale
(62% del campioneintervista-
to, contro il 48% del livello na-
zionale e il 50,1% del nord-
ovest). Unacarenzacheriguar-
dalefigure professionalisiacon
elevate competenze tecnologi-
che sia tradizionali.

«Questo ¢ un problemanon
di oggi - aggiunge Donadoni -:
siamo stati abituati negli anni
scorsiconlarecessione, ad ave-
regrandicompetenze sul mer-
cato, dopo varie riduzioni del
personale e chiusure in molte
realtd. Ora che queste sono sta-
te riassorbite, facciamo fatica
areperirnedinuove, anche per-
chéc’e un problema diaumento
del livello di competenze».

In sostanza, spiega ancora
Donadoni, «oggi esiste sul mer-
catouna “fame” dimeccatromni-
ci: ciauguriamo che in un futuro
vicinolascuolanel suoinsieme
possa colmare questo gap, an-
che perché, per i giovani che
scelgono questo percorso, ciso-
no tutte le condizioni per un
futuroroseo. Sitrattainfattidi
unlavorobenremunerato con
certezzapressochéimmediata
di oceupazione e lapossibilita
di far carriera».

Inprospettivail presidente
aggiunge ancoraun dato: «Dob-
biamo considerare che entro
4-5 anni nel settore ci sara un
ricambio in Italia di 400 mila
posti, conlevecchie generazio-
ni che lasceranno il posto alle
nuove: sara unaverarivoluzio-
neculturale, conunadigitaliz-
zazione spintacherappresen-
teraun’occasione unicaper tan-
ti nostri giovani».

Tornando all’indagine na-

zionale, il ricorso allacassain-
tegrazione,semprenell’arcodei
selmesi, si e ridotto del 48,1%
rispettoal primo semestre 2017
mentreladinamica occupazio-
nale nelle imprese metalmec-
caniche con oltre 500 addetti
«si conferma moderatamente
positiva (+0,8%)».
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m Produzione secondo trimestre
rispetto al primo trimestre

Federmeccanica, i numeri della congiuntura

A BERGAMO
Produzione primo semestre
W Siderurgico O Meccanico

[ | +0.,_9% ’ 1 é +3,6% o +8%
rispetto allo stesso periodo 2017
S +4,9% Export
m Produzione primo semestre Primo semestre
rispetto al 2017 +9,4%
L 4 : ;
4 1 f“‘; G’Z o 8 bW Esportazioni per comparti
0 Um ancora m_ermq e 25 rispe Metalli e DI’OdOtti
al periodo pre-crisi, primo trimestre 2008 - metallo T+18%
E)i(por t 3 Elettronica 1t +10%
® Primo semestre
113 miliardi di euro L e B
R + 3,8%afronte di un incremento. Mezzi di trasporto T
i del'5% delle importazioni ) (] ] e g e
H Ricorso alla cassa integrazione g etibgeiciinict | § <2,7%
y 481% Prospettive
”Spﬁﬁg a" PO e [ Emerge un dato di assestamento
u Numero addetti e di stazionarieta per i mesi
v successivi, sia per quanto
+0,8% riguarda il portafoglio ordini
' . che per la produzione
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UNINDUSTRIA - Lazio, i primi dati sul 2018

Leggera decelerazione nel settore metalmeccanico

Dai risultati dell’indagine congiunturale di Fe-
dermeccanica, nella prima parte del 2018
anche nel Lazio c’e stata una leggera decele-
razione: le imprese prevedono nel 50% dei
casi il mantenimento degli attuali livelli di pro-
duzione, fatturato e occupazione, e nel 55% la
sostanziale stabilita degli investimenti. Negli
ultimi anni le imprese metalmeccaniche regio-
nali (nel Lazio parliamo di 10.800 imprese che
occupano oltre 55mila addetti) hanno dato un
contributo fondamentale alla crescita dell‘eco-
nomia e dell’occupazione, grazie agli investi-
menti in innovazione e ricerca, alla maggiore
apertura ai mercati esteri e all’impiego di per-

sonale altamente qualificato, rendendo Roma
e il Lazio pil competitive a livello globale.
Sono aziende che esprimeno una domanda di
lavoro di qualita e adottano forme contrattuali
stabili. «Come Unindustria, all’interno della
nostra sezione abbiamo avviato un “cantiere
di lavoro” sul tema della sicurezza — ha dichia-
rato Fabio Mazzenga Presidente della Sezione
Metalmeccanica, Metallurgica e Costruzione
Macchinari di Unindustria - perché la prote-
zione della salute e sicurezza dei lavoratori e
un obiettivo primario delle nostre aziende. Per
evitare infortuni é necessario impegnarsi in-
sieme anche diffondendo le buone pratiche,

agendo sulla informazione e sui quasi infor-
tuni. La sicurezza sul lavoro e cultura e re-
sponsabilita di tutti. In tale ottica é positivo che
molte aziende del territorio continuano a in-
vestire in formazione ulteriore rispetto a quella
obbligatoria prevista dalla legge. I risultati
emersi dal confronto “itinerante” con gli
esperti della sicurezza presso alcune impor-
tanti aziende della nostra Regione evidenziano
lo sviluppo di specifici progetti, da un lato in-
centrati sull’analisi dei comportamenti e dal-
P’altro sulla rilevazione e gestione dei “quasi
infortuni- Near Miss”. La prevenzione quindi
al centro del sistema della sicurezza».
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Attualmente conta oltre 1.900 sedi e vale il 32,3% del manifatturiero
Sono 23 mila 600 gli addetti; il valore aggiunto supera il dato regionale

F lametalmeccanica il traino
delle esportazioni friulane

Mareschi Danieli, non solo
nell'udinese ma nel Fvg in ge-
nerale. In provincia di Udine

" conta 1.925 localizzazioni e

itl impresa. Aumenta-

relaforzadelle impre-

se per dare forza al

Paese, chesignifica da-
reanche «piti lavoro»: & ilmes-
saggio-manifesto che Feder-
meccanica ha presentato ieri,
alivellonazionale come alivel-
lo territoriale, anche in vista
della prossima manovra. Ma
quanto vale la meccanica in
Friuli Venezia Giulia e quanto
pesanelsistema produttivo re-
gionale? «E il comparto pro-
duttivomaggiormente rilevan-
te» sottolinea la presidente di
Confindustria Udine, Anna

rappresentail 32,3% dell'inte-
ro manifatturiero provinciale
che ha poco meno di 6 mila se-
di.«I142,6%delle imprese me-
talmeccaniche Fvg sono loca-
lizzate in provincia di Udine, e
in termini occupazionali - an-
cora Mareschi Danieli - gli ol-
tre 23 mila 600 addetti rappre-
sentano il 50,5% degli addetti
manifatturieri provinciali. 11
valore aggiunto é superiore al
dato regionale, e per quel che
riguarda le esportazioni, vale
167,3%dell'intero export pro-
vinciale». Ancora sotto I'aspet-

ANNA MARESCHI DANIELI
SETTORE CHE E E RESTA CRUCIALE
PERIL TERRITORIO PROVINCIALE

«Sviluppo e
competitivita
dipendono dalla

capacita del comparto

dicresceree
rinnovarsi ancora

to qualitativo, la metalmecca-
nica udinese dopo aver chiuso
un 2016 con un calo dei volu-
mi produttivi nel comparto
meccanico e segnato un anda-
mento stazionario per quello
siderurgico, ha registrato nel
2017 un incremento del
+3,1% per la meccanica e del
+2,3% per la siderurgia. Nel
2018, il primo trimestre ha vi-
sto il consolidamento della fa-
se espansiva: I'indicatore della
produzione & cresciuto del
+2,8% per il comparto mecca-
nico e del +3,6% quello side-
rurgico, nel raffronto con lo
stesso periodo dell'anno prece-
dente. Nel secondo trimestre
gliindicatori si sono mantenu-

t1 positivi ma con una leggera
decelerazione: +2,6% il com-
parto meccanico e +1,7%
quello siderurgico. Lo sfrutta-
mento degli impianti, nel se-
condotrimestre 2018, si¢ atte-
stato in media all'89,5% e
88,7%. Le esportazionida gen-
naioagiugno 2018 hannorag-
giunto un incremento del
+10,9% a2 miliardi e 16 milio-
nidieuro. 'export & aumenta-
to verso la Germania e I'Au-
stria, tra i Paesi Ue, e verso gli
Usa. In forte crescita, e al terzo
posto, +225,5%, le vendite
versola Cina. Moderatamente
positive le aspettative per1'ulti-
ma partedell'anno.—

ED.G.
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1 GIORNI DELLA MECCANICA

Riva: «Occorre puntare

di pit1 sulle imprese»

LECCO (gcf) Roma ha ospitato la pre-
sentazione dei risultati dell'Indagine
congiunturale di Federmeccanica
sullIndustria Metalmeccanica, giunta
alla sua 1472 edizione. I dati relativi
all'andamento del comparto metalmec-
canico vedono, a livello nazionale, il
proseguimento di una fase moderata-
mente espansiva per il settore metal-
meccanico ma, al tempo stesso, le pre-
visioni sono all'insegna di un rallen-
tamento.

«Anche i dati del nostro Osserva-
torio sul primo semestre 2018 trac-
ciano, in linea generale per il territorio,
un quadro con risultati positivi, anche
se il ritmo di crescita e inferiore ri-
spetto ai livelli della seconda meta del
2017 - commenta il presidente di Con-
findustria Lecco e Sondrio, Lorenzo
Riva - Se il sentiment degli impren-
ditori resta buono, non mancano nel
mondo produttivo le preoccupazioni
legate allo scenario internazionale ma
anche a quello nazionale, con grandi
attese soprattutto per la Legge di Sta-
bilita. Solo se si puntera di piu sulle
imprese ci potranno essere piu lavoro,
benessere e sviluppo».

Eyvonomis 29
Pinhesitte
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$’/F\‘\ Unione Industrali
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La Vice Presidente di Federmeccamca intervenuta all’unzmtxva promossa dallafederazmne su tutto il territorio naztanale

Capasso: piu meta]meccanica per l’impresa e per il Sud

Pit impresa metalmeccanica per e locali
dare piu forza al Paese. E il mes- per  so-
saggio lanciato da Federmeccani- stenere
ca su tutto il territorio nazionale | gli inve-
con I'iniziativa ‘T giorni della me- N - slimenti
talmeccanica’. Dimpresa melal- $ r' - privati
meccanica italiana prosegue nel {‘, e quelli
suo trend di crescita. Nel primo . A pubblici
semeslre 2018 lincremento del- L in infra-
la produzione rispetio al 2017 & struttu-
stato del 4,6%. I volumi realizzati re, creare
restano tuttavia inferiori anco- sistemi
ra del 22,1% rispetto al periodo - educativi
pre-recessivo (1° Lrimestre 2008). ©in gra-
Per Simona Capasso, Vice Presi- - do di ri-
dente Federmeccanica e Presiden- si X spondere
te della Sezione Industria Metal- SiumonaCapasso ai  fab-
meccanica di Unione Industriali biso-
Napoli, “occorrono politiche co- ni delle imprese di oggi e di
ordinate fra istituzioni nazionali omani, ridurre drasticamente

Piccola Industria, Direttivo in Naples Shipping Week

Anna Del Sorbo (rella foto), Presidente del Gruppo Piceola Indlustria di Unione Industri

Napoli, ha coerdinato i lavori del Consiglio Direttivo i i gio-
vedi 27 selterbre al Centro Congressi Terminal Napoli della Stazione
Mariltima, in occasione di Naples Shipping Week. “Sw:lgene ilayori in
quesla sede esternia” ha dichiarato la Pnesxdenlz Del Sorbo, “& stato un

per manifestare iosa manifestazio-

ne organizzata da Propeller Clubs Port of Naples e ClickUlility Team e,

jore delle piccole

al tempo stesso, sottolineare lattenzione sempre maggl
imprese napoletane verso le tematiche della Blue Economy e dell'inte-

razione dello scalo con la citta, anche in vista della prossimia attivazione
della Zona Economica Speciale della Campania’, Al Direttivo del Grup-
E'o Piccola Industria sono intervenuti, fra glialtri, il Vice Ministro alle In-

astutfurce TmspomEdumdo Rixi, il Presidente International Propel-
Ter Club Umberto M. ‘Wista Barbara Gallo e il
Segretario Generale Autorita di sistema pm'tunlc Mar Tirreno Centrale, Francesco Messineo,

il peso della burocrazia, aumen-
tare la flessibilitd del lavoro™
Limpresa metalmeccanica, sot-
tolinea  Capasso, “rappresen-
ta I'8% del Pil, quasi il 50%
dell’export nazionale. Produce
il 100% dei beni di investimen-
to atlraverso cui si trasferisce
tecnologia a tutti i seltori e ai
diversi rami dell’economia. E' in-
somma, un valore aggiunto del
Paese, da tulelare e consolidare
ancor di pit nel Mezzogiorno™
Bisogna allora “favorire l'inno-
vazione, ma anche la flessibilita.
11 96% dei lavoratori metalmec-
canici sano a tempo indetermi-
nato, ¢ il 40% delle assunzioni a
tempo indeterminalo nascono
dalla trasformazione di contrat-
ti flessibili™. Tra gli obiettivi da
perseguire, c¢ 'incremento della
competilivitd. Il costo del lavoro
per unita di prodotto dal 2000 ai
nostri giorni & cresciuto del 26%.
“Bisogna - dice la Vice Presi-
dente di Federmeccanica — in-
centivare con detassazione e
decontribuzioneogniformadicol-
legamentotrasalarieproduttivita’
Lindagine congiunturale di Fe-
dermeccanica segnala un buon
andamento complessivo per le
imprese di séltore a livello locale.
Nel  napoletano  l'andamen-
to della produzione nel secon-
do Irimestre & aumentato se-
condo 1'84% degli intervistati,
cosi come il portafoglio ordini,
per quasi i tre quarti delle im-

prese, ¢ segnalato in aumento.
Una delle criticitd & data inve-
ce dalle difficolta a reperire sul
mercato del lavoro napoletano
compelenze lecnologiche avan-
zate, anche sul fronte della digi-
talizzazione, pilt avvertita dalle
imprese del lerritorio rispetlo
alla media nazionale. “Siamo pe-

raltro fiduciosi che questa pro-

blematica si andra riducendo
nel prossimo futuro”, dichiara
Capasso, “anche grazie al conso-

lidamento del polo lecnologico
di San Giovanni ¢ al forte impe-
gno del sistema associativo, di
cui & espressione rilevanle Cam-
pania Digital Innovation [Hub”

Passaggio generazionale

“Strumenti wtili al passaggio generazionale” ¢ il titolo del convegno in pro-
gramma giovedi 4 ottobre 2018 alle ore 14.00 presso 'Unione Industria-
li (Piazza dei Martiri 58 Napoli). Uinizialiva & promossa e organizzata dal
Gruppo Di Lavoro “Business Family” del Gruppo Giovani Imprenditori di
Unione Industriali Napoli, presieduto da Vittorio Ciotola. Il coordinamen-
to e affidato al Vice Presidente del Gruppo Giovani, Salvatore Formisano.
Al centro della discussione il tema dei servizi fidudiari e finanziari a suppor-

to del passaggio gene-
razionale, con -esperti
del settore di Banca
Generali, che indiche-
ranno come fare fronte
a questo importante
“Affare di famiglia” Tn
particolare, il program-
ma prevede i saluti e
Pintroduzione ai lavori
da parte del Presiden-
te Ciotola e del Vice
Presidente Formisano.

Seguiranno gli interventi di: Antonella Giorgi

Pierfranceschi, Senior Advisor Wealth (“Servizi fiduciari e modello di ser-
vizio di Banca private”); Pietro Michele Villa, Commercialista - Revisore
Legale ¢ Consulente Fiscale (“Passaggio generazionale e Patto di famiglia”);
Gianfranco Autuori, District Manager Banca Generali Spa (“Banca Gene-
rali a supporto del passaFgm generazionale”); Mario Sagliano, Private Ban-

ker. Moderera i lavori El

isabetta Del Giudice, Del Giudice e Gestioni Srl.

La cirta che cambia
lﬁ «Loveri», addio musica
arriva la paninot
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IL SECONDO TRIMESTRE DI CONFINDUSTRIA

METALMECCANICA SPINA DORSALE

Produzione in crescita dello 0 9% Miglioramento contenuto

| risultati dellindagine di
Federmeccanica sull'industria
metalmeccanica italiana rileva-
no, per il secondo trimestre del
2018, una crescita della produ-
zione metalmeccanica dello
0,9% rispetto al primo trimestre,
mentre, nel confronto con 'ana-
logo periodo dellanno prece-
dente lincremento & stato pari
al 4,9%. Sulla base delle previ-
sioni emerse, la fase espansiva
dovrebbe proseguire anche nel
corso del trimestre successivo,
ma il miglioramento atteso risul-
tera piu contenuto rispetto al
recente passato. “ll settore
metalmeccanico”, sottolinea
Filippo Girardi, presidente della
Sezione Metalmeccanica di
Confindustria Verona, “ conti-
buisce a generare 8% della ric-
chezza nazionale misurata con

Filippo Girardi
il PIL e quasi il 50% dell'export
nazionale confermandosi un
comparto di punta del manifat-

turiero del nostro Paese.
Lindustria in generale rappre-
senta la spina dorsale dell'ltalia
e la spinta verso lo sviluppo per
questo oggi Federmeccanica
ha deciso di lanciare lo slogan
Piu Impresal perché solo con

pit impresa possiamo avere piu
crescita, piu lavoro, pitl benes-
sere”. Nel periodo gennaio-giu-
gno 2018 le esportazioni, pari a
circa 113 miliardi di euro, sono
mediamente aumentate del
3,8% a fronte di un incremento
del 5,0% delle importazioni. I
conseguente saldo positivo di
25 miliardi di euro & risultato
uguale a quello realizzato nello
stesso periodo del 2017. A
Verona sono oltre 4.400 le
imprese metalmeccaniche atti-
ve, numero che rappresenta
circa il 40% del numero totale di
imprese del manifatturiero, e
oltre 37.000 gli addetti occupati
nel settore. Sul fronte import
Verona € la prima provincia in
Veneto con un valore di oltre 4
miliardi € 900 milioni nel primo
semestre del 2018.
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L'INDAGINE DI FEDERMECCANICA

Nei primi sei mesi 2018 produzione
metalmeccanica in crescita ma i volumi sono
inferiori del 22,1% rispetto a pre-2008

25 settembre 2018

VIDEO

- «
DKTONYHE 5T,

p W=
el
o W el 1 g o o
Dommties i et Mmoo
¢ . |

25 settembre 2018

Poliziotti sudtirolesi all'Oktoberfest

1 PIU LETTI DI ITALIA

.
Nei primi sei mesi 2018, la produzione metalmeccanica ha registrato un incremento del 4,6% rispetto al ULTIME NOVITA
2017 ma i volumi realizzati risultano ancora inferiori del 22,1% rispetto al periodo pre-recessivo (1° trimestre Dal catalogo del Sole 24 Ore
del 2008). Foto Agf

SCOPRI ALTRI PRODOTTI >
ei primi sei mesi del 2018, la produzione metalmeccanica
ha registrato un incremento del 4,6% rispetto al 2017 ma i

volumi realizzati risultano ancora inferiori del 22,1%

rispetto al periodo pre-recessivo (1° trimestre del 2008). E LE GALLERY PIU VISTE
quanto emerge dalla 147esima indagine congiunturale sull’indusria L} MOTORI24 | 24 settembre 2018
Auto elettriche all'europea,
metalmeccanica italiana elaborata da Federmeccanica, e pubblicata ecco i modelli di ultima

00000

generazione
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MODA

conclusione che la fase espansiva dovrebbe proseguire anche nel
corso del trimestre successivo ma il miglioramento atteso risultera

piu contenuto rispetto al recente passato.

Sulle prospettive a preve pesano dazi, Brexit e Iran

«Sulle prospettive a breve - ha sottolineato il vice presidente di
Federmeccanica Fabio Astori - pesano inoltre le incognite relative alle
dinamiche geo politiche internazionali che generano un clima di
incertezza (dazi e possibili inasprimenti delle guerre commerciali,

Brexit, Medio Oriente e Iran)».

Aumenti piu contenuti in comparto auto e
metallurgia
Nel corso della prima meta dell’anno in corso, il

trend positivo del settore é stato favorito dai

buoni risultati ottenuti nella produzione di Altri

NEL TRIMESTRE PRODUZIONE

-0,4%
Federmeccanica, quasi
un’impresa su due non
trova personale

mezzi di trasporto (+9,1%), dalla attivita relativa
alla Meccanica strumentale (+5,8%) e dalla
produzione di Macchine e apparecchi elettrici
(+5,9%) e di Prodotti in metallo (+4,4%) mentre
incrementi pitl contenuti si sono avuti nel comparto degli Autoveicoli

e in quello della Metallurgia.

(none)
| TRIM. 2008 ITRIM. 2018 DIFFERENZIALE RISPETTO AL PERIODO PRE-RECESSIVO

Uez2s 100 1011  +1,1

Germania 100 108,4 +8,4

Francia 100 878 -12,2 ]
Spagna 100 734 -266 ]
ITALIA 100 773 -22,7 ]
Regno Unito 100 107,0 +7,0

Export trainato dai mercati Ue

Nel periodo gennaio-giugno 2018 le esportazioni, pari a circa 113
miliardi di euro, sono mediamente aumentate del 3,8% a fronte di un
incremento del 5,0% delle importazioni. Il conseguente saldo positivo
di 25 miliardi di euro é risultato uguale a quello realizzato nello stesso
periodo del 2017. All’export metalmeccanico hanno contribuito
principalmente i flussi diretti verso i paesi dell’'Unione europea
(+7,3%) che hanno piu che compensato la flessione registrata verso i

mercati extracomunitari (-0,6%).

Con Dolce & Gabbana le
supermodel (da Monica a Carla)
tornano in passerella a Milano

MODA

Versace, vulnerabilita scultorea
ditulle e pelle

MODA

Giorgio Armani si ispira alla
natura: la moda traduce il mare
eil vento

MODA

Green Carpet Fashion Awards,
tutti gli abiti “sostenibili”
indossati dagli ospiti

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario,

riproducibile.

Pag. 48

144262

Codice abbonamento:



Data 25-09-201 8

“9 UK.

Foglio

Questo sito utilizza cookie, anche di terze parti, per inviarti pubblicita e servizi in linea con le tue preferenze.

Se vuoi saperne di piu o negare il consenso a tutti o ad alcuni cookie clicca qui.

Chiudendo questo banner, scorrendo questa pagina o cliccando qualunque suo elemento acconsenti all'uso dei cookie.

ATTUALITA PARLAMENTO POLITICA POLITICA ECONOMICA DOSSIER BLOG

(] Tasse, perché in Facebook, lasciano i Versace passa a Genova

’ Francia e piu facile co-fondatori di i Michael Kors per 2 degliinc
tagliarle che in Italia Instagram miliardi “Troppi

ponte, ¢

scender

L'INDAGINE DI FEDERMECCANICA

Nei primi sei mesi 2018 produzione
metalmeccanica in crescita ma i volumi sono
inferiori del 22,1% rispetto a pre-2008

OjSOLUTION

. CONSORZO OUTSOURCING JOB SOLUTION
\ www.ojselution.it  info@ojsalution:it

VIDEO

Nei primi sei mesi 2018, la produzione metalmeccanica ha registrato un incremento del 4,6% rispetto al
2017 ma i volumi realizzati risultano ancora inferiori del 22,1% rispetto al periodo pre-recessivo (1° trimestre
del 2008). Foto Agf
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ei primi sei mesi del 2018, la produzione metalmeccanica

ha registrato un incremento del 4,6% rispetto al 2017 ma i Poliziotti sudtirolesi all Oktoberfest

volumi realizzati risultano ancora inferiori del 22,1%

rispetto al periodo pre-recessivo (1° trimestre del 2008). E IR sl 3
quanto emerge dalla 147esima indagine congiunturale sull’indusria LINESSOILSEISNOV RS
Pensioni, quota 100 senza penalita per le
metalmeccanica italiana elaborata da Federmeccanica, e pubblicata aziende in crisi

0ggi, 25 settembre. Sulla base delle previsioni, il report giunge alla
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2. LATRAGEDIA DEL 14 AGOSTO

conclusione che la fase espansiva dovrebbe proseguire anche nel : - : "
Decreto Genova, i 3 motivi per cui non c'é

corso del trimestre successivo ma il miglioramento atteso risultera ancora

piul contenuto rispetto al recente passato. 3. L'IPOTESI

Pensione quota 100, penalita dell'1,5% per
ogni anno di anticipo
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Sulle prospettive a preve pesano dazi, Brexit e Iran

«Sulle prospettive a breve - ha sottolineato il vice presidente di
Federmeccanica Fabio Astori - pesano inoltre le incognite relative alle
dinamiche geo politiche internazionali che generano un clima di
incertezza (dazi e possibili inasprimenti delle guerre commerciali,

Brexit, Medio Oriente e Iran)».

Aumenti piu contenuti in comparto auto e
metallurgia
Nel corso della prima meta dell’anno in corso, il

trend positivo del settore é stato favorito dai

NEL TRIMESTRE PRODUZIONE buoni risultati ottenuti nella produzione di Altri

-0,4%

Federmeccanica, quasi

mezzi di trasporto (+9,1%), dalla attivita relativa

un’impresa su due non alla Meccanica strumentale (+5,8%) e dalla
trova personale

L'INDAGINE

Made in Italy in Cina,
questo sconosciuto (con

produzione di Macchine e apparecchi elettrici
(+5,9%) e di Prodotti in metallo (+4,4%) mentre
incrementi pit contenuti si sono avuti nel comparto degli Autoveicoli

e in quello della Metallurgia.

(none)
1 TRIM. 2008 ITRIM. 2018 DIFFERENZIALE RISPETTO AL PERIODO PRE-RECESSIVO

Ue2s 100 101,1 +1,1

Germania 100 108,4 +8,4

Francia 100 87,8 -12,2 ]
Spagna 100 734 -26,6 ]
ITALIA 100 773 -22,7 ]
Regno Unito 100 107,0 +7,0

Export trainato dai mercati Ue

Nel periodo gennaio-giugno 2018 le esportazioni, pari a circa 113
miliardi di euro, sono mediamente aumentate del 3,8% a fronte di un
incremento del 5,0% delle importazioni. Il conseguente saldo positivo
di 25 miliardi di euro é risultato uguale a quello realizzato nello stesso
periodo del 2017. All’export metalmeccanico hanno contribuito
principalmente i flussi diretti verso i paesi dell’'Unione europea
(+7,3%) che hanno piu che compensato la flessione registrata verso i

mercati extracomunitari (-0,6%).

Nei primi sei mesi 2018 ricorso a Cig in calo
del 48,1%

Per quanto riguarda il fattore lavoro, il ricorso
all’istituto della cassa integrazione guadagni in
questi primi sei mesi si e ridotto del 48,1%

rispetto al 2017 e la dinamica occupazionale

poche eccezioni) nelle imprese metalmeccaniche con oltre 500

4. REPORTAGE DAL GIAMBELLINO

Decreto sicurezza, tra i palazzi occupati
dove «Salvini e troppo morbido»

5. LEGGE DI BILANCIO

In manovra carcere per chi evade. Conte
incontra il Ragioniere generale dello Stato
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addetti si conferma moderatamente positiva
(+0,8%). Nelle previsioni a breve dell’indagine, i livelli occupazionali
dovrebbero rimanere positivi ma in misura piti contenuta rispetto al
passato. Sono risultate pari al 48% le imprese che hanno dichiarato di
avere difficolta a reperire manodopera specializzata sul mercato del
lavoro ed é stato inoltre evidenziato che la carenza ha riguardato, in
ugual misura, le figure professionali con elevato contenuto
tecnologico e quelle con competenze di tipo tradizionale.

PROSPETTIVE PRODUTTIVE E OCCUPAZIONALI
Fonte: Indagine congiunturale Federmeccanica
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Federmeccanica. Manifesto in cinque punti per
aumentare l'occupazione

Redazione Romana martedi 25 settembre 2018

Servono politiche industriali che facciano crescere le aziende e politiche formative che facciano crescere le
persone. I 48% delle imprese non trova personale
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Per aumentare l'occupazione servono politiche industriali che facciano crescere le aziende e politiche

formative che facciano crescere le persone. Questa la convinzione di Federmeccanica che lancia il
manifesto Piu impresa! articolato in cinque punti: «Piu metalmeccanica, piu istruzione e formazione, piu
innovazione, piu flessibilita, piu competitivita». Anche in vista della legge di Bilancio, Federmeccanica chiede
di rendere strutturali i finanziamenti degli investimenti, di ridurre il costo del lavoro, di non abbandonare ma

anzi diincentivare l'alternanza scuola-lavoro, di combattere la burocrazia.

L'obiettivo - ha spiegato nel corso di una conferenza stampa il direttore generale Stefano Franchi - ¢ affermare
la centralita del manifatturiero e in particolare della metalmeccanica, «<motore dell'economia italiana»: il settore
rappresenta infatti '8% del Pil, quasi il 50% dell'export nazionale e occupa 1.700.000 lavoratori. «Servono -
recita il manifesto - politiche industriali mirate e

azioni coordinate a livello europeo per fronteggiare le tensioni commerciali globali».

Secondo Federmeccanica, il 48% delle aziende del comparto non riesce a reperire persone per le competenze
necessarie: di conseguenza, occorre incentivare l'alternanza scuola lavoro e 'apprendimento permanente. La
metalmeccanica produce il 100% dei beni di investimento attraverso i quali trasferisce tecnologia a tutti i settori
e ai diversi rami dell'economia: per questo Federmeccanica chiede a governo e Parlamento di "rendere
strutturali e potenziare i finanziamenti degli investimenti in macchinari, processi, modelli di business innovativi
e nella creazione di competenze funzionali ad Industria 4-0. La federazione invoca poi maggiore flessibilita per
dare alle aziende la possibilita di adattarsi ai cambiamenti: «La flessibilita - ha tenuto a far notare Franchi - non &
precarieta. Il 96% dei lavoratori metalmeccanici € a tempo indeterminato e il 40% dei contratti stabili sono

trasformazioni di contratti flessibili. Gli imprenditori chiedono poi all'esecutivo di ridurre il costo del lavoro e di
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incentivare con detassazione e decontribuzione ogni forma di collegamento tra salari e produttivita. Infine,
sostengono la necessita di abbattere la burocrazia, che secondo il World economic forum & al primo posto tra i
fattori problematici per fare impresa in Italia.

«Ci deve essere pil attenzione alle nostre imprese e 'industria deve essere al centro del dibattito in ogni
occasione. Lanciamo un messaggio forte, chiaro e semplice con due sole parole: piu impresa», ha dichiarato il
vicepresidente Fabio Astori, sottolineando la «necessita che gli imprenditori possano sedersi al tavolo di
confronto con chi definisce le politiche economiche».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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LA MECCANICA CRESCE E TIENE IN PIEDI IL PAESE, MA

di Laura Magna ? Intervista con Diego Andreis (Federmeccanica e Assolombarda) che
commenta i buoni dati del principale settore industriale italiano. Il quadro & buono. Ma
¢ attesa una decelerazione (anche a causa dell’lautomotive) e si temono tensioni
internazionali. Da parte del Governo, non c¢’é né consapevolezza né sostegno. |l tema delle
competenze resta urgente e irrisolto «Bisogna passare attraverso I'impresa per dare
centralita al lavoro e alle persone: la strada da seguire, I'unica possibile, & questa ed &
stato invece un elemento pressoché assente nella retorica governativa finora». A dirlo a

Industria Italiana & Diego Andreis, vice presidente di Federmeccanica con delega
all’Europa e ai Rapporti con le multinazionali e grandi imprese e presidente del gruppo
Meccatronici di Assolombarda. Andreis ripete quello che é il mantra del manifesto di
Federmeccanica presentato a Roma il 25 settembre insieme ai dati della 147sima
congiunturale di Federmeccanica, che disegnano un settore solido ma in decelerazione.
Dunque, piu impresa perché dall’impresa, dalla meccanica in particolare, fiore
all’occhiello dell’industria italiana, il Paese pué ripartire. A patto di rispettare fornire
incentivi e creare un ambiente favorevole alla produzione. «Ci vuole una voce unica e piu
potente in favore del mondo della produzione: & un messaggio che lanciamo al governo
innanzitutto, perché & oggi quello che decide orientamento e assume le scelte di politica
industriale, ma é anche un messaggio piu vasto al pubblico generale per smantellare la
cultura anti-impresa che & un tema tutto italiano e piu generale». Perché il settore
metalmeccanica €& cosi importante? Intanto per un fatto numerico: le imprese
metalmeccaniche italiane sono il motore dell’economia italiana. Rappresentano circa un
terzo della manifatturiero, I’ 8 % del Pil, quasi il 50% dell’export nazionale e occupano 1
milione e settecentomila lavoratori. «ll settore produce ricchezza (misurata con il valore
aggiunto) per circa 100 miliardi di euro. Esporta beni per 200 miliardi che rappresentano
quasi la meta del fatturato settoriale. L’attivo del suo interscambio ( 60 miliardi di euro )
contribuisce al totale riequilibrio della bilancia commerciale italiana, strutturalmente
deficitaria nei settori energetico ed agro-alimentare. Non solo non possiamo permetterci di
perdere quota nella metalmeccanica: le istituzioni nazionali e locali sono chiamate a
sostenerle», aggiunge Andreis. La metalmeccanica presenta molte molte differenze in
termini di sotto-settori e territori: la Lombardia, e I’area di area di Milano, Monza e Brianza
e Lodi, sono, come noto, le best practice. Se a livello nazionale le imprese del comparto
sono 122mila (il 28% del manifatturiero), 34mila si trovano in Lombardia per un totale di
432mila addetti ( 38% del manifatturiero) e 12mila nell’area Milano, Monza Brianza e Lodi
(per 135mila lavoratori impiegati e un’incidenza sul manifatturiero del 45% ), secondo i dati
Assolombarda. La Lombardia é la prima regione italiana per export complessivo con oltre
120 miliardi di euro realizzati nel 2017. Ma anche la Lombardia potrebbe soffrire un
rallentamento nella seconda meta dell’anno lo stesso che Federmeccanica prevede
contestualmente all’indebolirsi dell’economia italiana ed europea. Lo ha rivelato, appunto,
I’ ultima indagine congiunturale presentata il 25 settembre : nel secondo trimestre del 2018
la produzione metalmeccanica &€ aumentata dello 0,9% rispetto al primo, mentre, nel
confronto con l'analogo periodo dell’anno precedente I'incremento € stato pari al 4,9%.
Complessivamente nei primi sei mesi dell’anno in corso, la produzione metalmeccanica ha
registrato un incremento del 4,6% rispetto al 2017 ma i volumi realizzati risultano ancora
inferiori del 22,1% rispetto al periodo pre-recessivo (che si fa risalire al primo trimestre del
2008). Ma non é esente da rischi: il maggiore & quello preconizzato dalla stessa
Federmeccanica di un rallentamento impellente: «C’¢ disomogeneita delle previsioni per
gli ordini e la produzione che, in alcuni comparti e per alcune aziende operanti in mercati
particolarmente sotto stress, manifestano un peggioramento», dice Andreis. Insomma,
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nel corso della prima meta dell’anno in corso, il trend positivo del settore é stato favorito
dai buoni risultati ottenuti nella produzione di Altri mezzi di trasporto ( +9,1% ), dalla attivita
relativa alla Meccanica strumentale ( +5,8% ) e dalla produzione di Macchine e apparecchi
elettrici ( +5,9% ) e di Prodotti in metallo ( +4,4% ), mentre incrementi piu contenuti si sono
avuti nel comparto degli Autoveicoli e in quello della Metallurgia. Sulla base delle
previsioni emerse dall’indagine, la fase espansiva dovrebbe proseguire anche nel corso
del trimestre successivo ma il miglioramento atteso risultera piu contenuto rispetto al
recente passato. Spiega Andreis il perché: «La metalmeccanica € stata trainata molto
dall’automotive, che da settembre ha subito un forte rallentamento dovuto a condizioni non
economiche ma normative. Sono cioé intervenute tutta una serie di restrizioni in un mondo
che evolve rapidamente che hanno generato, dopo un’accelerazione alle immatricolazioni
tra luglio e agosto, un rilassamento a partire da settembre. Ora bisognera capire cosa
succede a inizio anno prossimo. Molto forte & stata anche la meccanica strumentale
trainata dal piano Calenda e siamo in attesa di vedere se iper e super ammortamento
saranno confermati. Sono incentivi importanti, ma devono essere associati ad incentivi
altrettanto forti sulle competenze. Le possibili evoluzioni della politica interna potrebbero
avere un peso in questo quadro gia complesso, considerando anche gli effetti che decisioni
che verranno prese possono avere sui mercati». Sulle prospettive a breve pesano inoltre le
incognite relative alle dinamiche geo politiche internazionali che generano un clima di
incertezza (dazi e possibili inasprimenti delle guerre commerciali, Brexit, Medio Oriente e
Iran). Un clima di incertezza che potrebbe andare a impattare sui dati relativi all’export.

Esportazioni ok, ma le tensioni internazionali rappresentano un rischio Nel periodo
gennaio-giugno 2018 intanto le esportazioni, pari a circa 113 miliardi di euro, sono
mediamente aumentate del 3,8% a fronte di un incremento del 5% delle importazioni. Il
conseguente saldo positivo di 25 miliardi di euro é risultato uguale a quello realizzato nello
stesso periodo del 2017. Ma, per via delle tensioni internazionali e delle politiche
protezionistiche che gli Usa hanno gia iniziato a implementare e che aleggiano anche in
area UK, i rischi per le imprese europee ed italiane sono elevati. Al momento, all’export
metalmeccanico hanno contribuito principalmente i flussi diretti verso i paesi dell’Unione
europea ( +7,3% ) che hanno piu che compensato la flessione registrata verso i mercati
extracomunitari ( -0,6% ). Ci vorrebbe un mercato del lavoro flessibile Tutti
elementi di incertezza che vanno gestiti e, se possibile, arginati. Come? «Per riuscire a
conservare la posizione di forza della nostra metalmeccanica é necessario che le
istituzioni nazionali operino in maniera coordinata per sostenere gli investimenti in
tecnologia e innovazione. Ma é necessario anche creare sistemi educativi che consentano
di rispondere ai fabbisogni delle imprese di oggi e di domani ; avere un mercato del lavoro
flessibile, per consentire alle aziende di adattarsi ai cambiamenti, e inclusivo (che rafforzi
le tutele sociali con politiche attive basate sull’apprendimento permanente)», continua
Andreis. E qui torniamo ai numeri del rapporto Federmeccanica : per quanto riguarda il
fattore lavoro, il ricorso all’istituto della Cassa Integrazione Guadagni in questi primi sei
mesi si € ridotto del 48,1% rispetto al 2017 e la dinamica occupazionale nelle imprese
metalmeccaniche con oltre 500 addetti si conferma moderatamente positiva ( +0,8% ).
Nelle previsioni a breve dell’indagine, i livelli occupazionali dovrebbero rimanere positivi
ma in misura piu contenuta rispetto al passato. E anche sul fronte occupazionale c’é¢, come
abbiamo ricordato all’inizio, un’emergenza da gestire: il 48% delle imprese del campione
di indagine hanno dichiarato di avere difficolta a reperire manodopera specializzata sul
mercato del lavoro ed & stato inoltre evidenziato che la carenza ha riguardato, in ugual
misura, le figure professionali con elevato contenuto tecnologico e quelle con competenze
di tipo tradizionale. «In particolare 20 imprese su 100 non trovano lavoratori con
competenze professionali in tecnologie avanzate e digitali ed il 22% non trova lavoratori
con competenze tecniche di base di tipo tradizionale. Bisogna incentivare I'alternanza
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scuola lavoro e I'apprendimento permanente per creare profili che le nostre aziende non
trovano sul mercato», spiega ancora Andreis che, per aumentare la competitivita invita a
spingere forte anche sull’innovazione: «la metalmeccanica produce il 100% dei beni di
investimento attraverso i quali trasferisce tecnologia a tutti i settori e ai diversi rami
dell’economia. Rendere strutturali e potenziare i finanziamenti degli investimenti in
macchinari, processi, modelli di business innovativi e nella creazione di competenze
funzionali ad Industry 4.0 é il primo passo. Ma non basta». L’accento va posto sulle
competenze, vera cartina di tornasole del settore. Le competenze «Ci sara una
grande conversione di competenze da qui ai prossimi anni; nel 2022 si stima che nuovi
posti di lavoro saranno 133 milioni, mentre se ne perderanno 77 milioni, secondo i dati
contenuti nel Rapporto Future of Work del World Economic Forum. Parliamo dunque di
un saldo attivo di 58 milioni di posti di lavoro: sono le tecnologie dell’automazione che
hanno portato a questo incremento, come testimonia il fatto che i Paesi a maggior tasso di
automazione, segnatamente Giappone, Usa e Germania hanno i maggiori livelli
occupazionali del mondo. Un saldo positivo pudé sembrare una buona notizia, ma & una
notizia che deve far riflettere e che chiama in causa la capacita del sistema di convertire le
persone. Bisogna assicurarsi che i 77 milioni di lavori persi non equivalgano a persone che
restano in mezzo alla strada: é necessario che siano riconvertite dalle imprese o
ricollocate.» «Pertanto sono fondamentali investimenti sulla formazione nelle imprese,
incentivi forti perché altrimenti le imprese avranno piu facilita ad attingere dal bacino dei
giovani che sono piu pronti al cambiamento e propenderanno per lasciare alle politiche
passive i lavoratori piu anziani. Con il rischio reale che si crei un cortocircuito: poiché nel
nostro Paese in realtd & impossibile licenziare e dall’altro le imprese non hanno
necessariamente le forze per formarle. Cosi si trovano in una sorta di purgatorio in cui
stazionano senza progredire.» «Sempre secondo il World Economic Forum — prosegue
Andreis -in media serviranno per le persone assunte dalle aziende adeguate al ruolo che
ricopriranno 101 giorni di formazione da oggi al 2022: sono un’enormita. Siamo di fronte a
un problema potenzialmente letale che si presentera nel giro di qualche anno: il governo
dovrebbe utilizzare le risorse per definire incentivi fortissimi in modo da consentire alle
aziende di mettere in piedi lo sforzo necessario a tenere queste queste persone, dotate
delle giuste competenze. Gli strumenti giusti per creare ricchezza e lavoro sono persone e
competenze. Lo sforzo va fatto sulle Pmi. L’alternativa & un esercito di “esodati” a cui
applicare politiche attive e passive», dice Andreis, che ritiene «sia necessario sulla
formazione un intervento bomba. Flat tax e reddito di cittadinanza drenano risorse e non
sono misure risolutive. Bisogna puntare su misure sostenibili e che affrontano senza mezzi
termini questa problematica. Per esempio un maxi ammortamento del 200% sulla
formazione con un orizzonte di almeno tre anni. Utilizzare le imprese come tramite — non
ci altri luoghi piu adatti per la conversione dei 40-50 anni che ormai sempre meno sono al
passo con l’evoluzione tecnologica — per anticipare un problema che altrimenti ci scoppia
in manoy». E il fatto che il governo del cambiamento abbia iniziato a parlare di impresa
solo in ultima battuta dopo mesi di annunci in cui il mondo produttivo era stato del tutto
ignorato «crea un senso generale di perplessita, ma sono pronto a applaudire misure
realmente pro impresa qualora arrivino». Ovviamente, nel prendere in considerazione
la categoria dei 40-50 anni non bisogna perdere di vista i giovani, «<motore e base del
futuro: noi siamo a favore dell’alternanza scuola-lavoro che crediamo debba non solo
essere ridimensionata, ma rafforzata e adeguatamente finanziata. E’ un investimento sul
futuro. Bisogna puntare su un’alternanza che consenta ai ragazzi di acquisire le
competenze che a loro chiede il mondo produttivo. E gli ITS restano una struttura di
formazione fondamentale», sostiene Andreis che é tra i fondatori, con il Gruppo
Meccatronici in collaborazione con il Gruppo ICT e Servizi alle Imprese di Assolombarda,
con alcune delle imprese piu rappresentative, di un corso di due anni riferito ai temi della
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Smart Manufacturing che formera una nuova figura professionale con competenze ICT,
unite in modo integrato a competenze di meccatronica, che sia in grado di supportare le
attivita digitali di produzione in ambito industriale. L’ ITS Rizzoli forma il Tecnico Superiore
di tecnologie digitali per I'industria, miscelando competenze ICT, unite in modo integrato,
a competenze di meccatronica. «Tutto cid che contribuisce ad aumentare la competitivita e
a creare un futuro di lavoratori competenti deve diventare strutturale». Il lavoro costa
troppo, ma pochi soldi finiscono nelle tasche dei lavoratori Sul tema lavoro, c’é infine
un altro punto dolente, il costo: quello per unita del prodotto (CLUP) in Italia dal 2000 ad
oggi é cresciuto del 26%. «Occorre ridurre il costo del lavoro e aumentare la produttivita.
Incentivare con detassazione e decontribuzione ogni forma di collegamento tra salari e
produttivita», dice Andreis: «il cuneo fiscale € un retaggio insostenibile: ci portiamo dietro
un paese che non funziona e questo malfunzionamento lo introduciamo in tutte le
componenti di costo. Che diventano un fardello importante per le imprese quando
assumono, senza che questo onere sia trasferito al lavoratore in termini di capacita di
acquisto. E infine, I'innovazione: se ho persone piu competenti, piu qualificate si crea
crescita all’interno dell’azienda e si portano soluzioni competitive: I'alternativa é restare
nel loop della competizione sul costo e con il fardello italiano non riesco a essere vincente.
Senza considerare che nessuno compete sul costo, semmai al contrario: le imprese
tedesche, per via della credibilita nel settore che le italiane non hanno, godono del
riconoscimento di un premium price. Noi abbiamo puntato su moda e alimentare e la
nostra fortissima metalmeccanica non viene riconosciuta nel mondo: & un tema di
posizionamento.» «ll tema ricorrente degli 800mila diplomati ITS tedeschi contro i
10mila italiani, vuol dire innanzitutto una cosa: che la Germania € un Paese dove le
famiglie vedono l'industria meccanica come un luogo con prospettive. Noi ci lamentiamo
della disoccupazione giovanile, ma il 48% delle imprese non trova competenze”, conclude
Andreis che invita infine a un cambiamento culturale. «ll lavoro dei meccatronici &
cambiato nella sostanza: l'officina descritta nel film Tempi Moderni di Charlie Chaplin,
rumorosa, sporca, pericolosa, non esiste piu e sta diventando sempre piu un laboratorio
asettico dove meccanica, elettronica e digitale si fondono richiedendo competenze sempre
piu avanzate e trasversali e dove invece sono i robot svolgono le mansioni piu alienanti.
Questo storytelling deve essere trasmesso alle giovani generazioni. Ma ancora non basta: il
lavoro deve diventare flessibile, il che non vuol dire precario: non é un caso che il 96% dei
lavoratori metalmeccanici siano a tempo indeterminato. E necessario anche ridurre il costo
del lavoro e aumentare la produttivita. Incentivare ogni forma di collegamento tra salari e
produttivita; abbattere la burocrazia che secondo il World Economic Forum é al primo
posto tra i fattori problematici per fare Impresa in ltalia. Questo per esser competitivi in un
mercato difficile, grande come il Mondo. Non siamo soli. Dobbiamo essere piu bravi, piu
efficienti e costare di meno». Condividi questo articolo sui Social Network
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Roma, 25 set 17:07 - (Agenzia Nova) - Tra gli obiettivi da perseguire, c’e
incremento della competitivita. Il costo del lavoro per unita di prodotto dal 2000
ai nostri giorni & cresciuto del 26%. “Bisogna — ha detto la vice presidente di
Federmeccanica — incentivare con detassazione e decontribuzione ogni forma di
collegamento tra salari e produttivita”. L’indagine congiunturale di
Federmeccanica segnala un buon andamento complessivo per le imprese di
settore a livello locale. Nel napoletano I'andamento della produzione nel
secondo trimestre & aumentato secondo 1'84% degli intervistati, cosi come il
portafoglio ordini, per quasi i tre quarti delle imprese, & segnalato in aumento.
Una delle criticita € data invece dalle difficolta a reperire sul mercato del lavoro
napoletano competenze tecnologiche avanzate, anche sul fronte della
digitalizzazione, piu avvertita dalle imprese del territorio rispetto alla media
nazionale. “Siamo peraltro fiduciosi che questa problematica si andra riducendo
nel prossimo futuro — ha detto a Capasso -, anche grazie al consolidamento del
polo tecnologico di San Giovanni e al forte impegno del sistema associativo, di
cui € espressione rilevante Campania Digital Innovation Hub”. (Ren) © Agenzia
Nova - Riproduzione riservata
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(ANSA) - MILANO, 25 SET - Le imprese metalmeccaniche italiane sono a caccia di figure
professionali specializzate, soprattutto a livello tecnologico. Quasi una su due (il 48%) dichiara di
avere difficolta a reperire manodopera specializzata, sia con competenze tecnologiche che
tradizionali. In particolare, il 42% fatica a trovare figure con competenze tecnologiche e digitali

24 SET. 2018 10:16
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21 SET. 2018 17:34 avanzate e il 45% con competenze tecniche di base. L'allarme arriva dalla 147/ma indagine

60% pmi lombarde congiunturale di Federmeccanica che oggi ha lanciato il messaggio-manifesto, "Piu Impresa",

trasformate rivolto alle istituzioni nazionali e locali, al governo anche in vista della prossima manovra e agli
stessi imprenditori. Tra le priorita, ridurre il costo del lavoro e aumentare la produttivita, incentivare

20 SET. 2018 14-44 ogni forma di collegamento tra salari e produttivita, sostenere Industria 4.0, gli investimenti e la

A Bari un nuovo s tecnologia ma anche l'alternanza scuola-lavoro. "Bisogna puntare di 'pit’ sulla metalmeccanica,

incubatore per startup vera spina dorsale dell'economia italiana, visto che rappresenta I'8% del pil, il 50% dell'export

nazionale e occupa 1,7 milioni di lavoratori", ha detto il vicepresidente di Federmeccanica, Fabio
Astori. Cinque i punti del manifesto: 'Pil metalmeccanica; piu flessibilita; piu istruzione e
formazione; piu innovazione; piu competitivita.(ANSA).
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Federmeccanica sullindustria metalmeccanica. Nel secondo trimestre del 2018 la 1. Leonarde vincs (4 commessa Usaida. 2.4 mid. =
o — produzione metalmeccanica e' cresciuta dello 0,9% rispetto al primo, mentre, nel corre'per 350 jet 250972018 .

confronto con I'analogo periodo dell'anno precedente lincremento €' stato pari al 4,9%. 2; AstiaZenees; dad/@tieontrastantida/siudio s
Euro e valute Nel corso della prima meta' dell'anno, il trend positivo del settore e' stato favorito dai Fapiga 24092018 . .

buoni risultati ottenuti nella produzione di Altri mezzi di trasporto (+9,1%), nella attivita' | 3 BOfA, dove puo arrivare il petrolio  24/09/2018

relativa alla Meccanica strumentale (+5,8%) e nella produzione di Macchine e % uiemedl: Kewter gaiuna fsine: slasstoder il 4-

apparecchi elettrici (+5,9%) e di Prodotti in metallo (+4,4%) mentre incrementi piu’ 6% di utili in pic ANCRAT

contenuti si sono avuti nel comparto degli Autoveicoli e in quello della Metallurgia. 5. Tr“m? frena Mnuchin, ma 'Asia regge
Petrolio Complessivamente nei primi sei mesi dell'anno, la produzione metalmeccanica ha 14/09/2018

registrato un incremento del 4,6% rispetto al 2017 ma i volumi realizzati risultano pubbiicita

berzzior cn ) ancora inferiori del 22,1% rispetto al periodo pre-recessivo (1 trimestre del 2008). Sulla

base delle previsioni emerse, la fase espansiva dovrebbe proseguire anche nel corso
del trimestre successivo ma il miglioramento atteso risultera’ piu' contenuto rispetto al
recente passato. Nel periodo gennaio-giugno 2018 le esportazioni, pari a circa 113
IMiIano - Azionj * vl miliardi di euro, sono mediamente aumentate del 3,8% a fronte di un incremento del
5,0% delle importazioni. || conseguente saldo positivo di 25 miliardi di euro €' risultato
I uguale a quello realizzato nello stesso periodo del 2017. All'export metalmeccanico
hanno contribuito principalmente i flussi diretti verso i paesi dell'lUnione europea
(+7,3%) che hanno piu' che compensato la flessione registrata verso i mercati

Note sullutilizzo dei dati extracomunitari (-0,6%). Per quanto riguarda il fattore lavoro, il ricorso all'istituto della
cassa integrazione in questi primi sei mesi si e' ridotto del 48,1% rispetto al 2017 e la
dinamica occupazionale nelle imprese metalmeccaniche con oltre 500 addetti si
conferma moderatamente positiva (+0,8%). Nelle previsioni a breve dell'indagine, i livelli
occupazionali dovrebbero rimanere positivi ma in misura piu' contenuta rispetto al
passato. Sono risultate pari al 48% le imprese che hanno dichiarato di avere difficolta’
a reperire manodopera specializzata sul mercato del lavoro ed €' stato inoltre
evidenziato che la carenza ha riguardato, in ugual misura, le figure professionali con
elevato contenuto tecnologico e quelle con competenze di tipo tradizionale. "L'industria
metalmeccanica italiana - ha dichiarato Fabio Astori, vice presidente di
Federmeccanica - comincia ad attraversare una fase di rallentamento. C'e’
disomogeneita' delle previsioni per gli ordini e la produzione che, in alcuni comparti e
per alcune aziende operanti in mercati particolarmente sotto stress, manifestano un
peggioramento. Sulle prospettive a breve pesano inoltre le incognite relative alle
dinamiche geopolitiche internazionali che generano un clima di incertezza". mat (fine)
MF-DJ NEWS

Invia
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Federmeccanica: 1 impresa su 2
non trova lavoratori qualificati

Mancano figure con competenze avanzate e tradizionali

Roma, 25 set. (askanews) - Per un’impresa metalmeccanica su due é difficile

trovare personale qualificato per lo svolgimento di specifiche mansioni
allinterno dell’attivita aziendale. A lanciare l'allarme € Federmeccanica nella
consueta indagine trimestrale sul’andamento del settore in Italia.

1148% delle imprese, nel secondo trimestre dell’anno, ha dichiarato di avere
avuto difficolta a reperire manodopera specializzata sul mercato del lavoro. E’
stato evidenziato, inoltre, che la carenza ha riguardato, in ugual misura, le
figure professionali con elevato contenuto tecnologico e quelle con
competenze di tipo tradizionale.

In particolare il 42% non riesce a reperire figure professionali con competenze
tecnologiche e digitali avanzate, il 45% con competenze tecniche di base e il
restante 13% figure professionali con altre specifiche caratteristiche.
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FEDERMECCANICA: PRODUZIONE 2* TRIM +4,9% A/A, ATTESO RALLENTAMENTO

ROMA (MF-DJ)--Continua la crescita nel settore metalmeccanico ma a ritmi piu' bassi.
Questo e' cio’' emerge dalla 147* edizione dell'lndagine congiunturale di Federmeccanica
sull'industria metalmeccanica. Nel secondo trimestre del 2018 Ila produzione
metalmeccanica e' cresciuta dello 0,9% rispetto al primo, mentre, nel confronto con
I'analogo periodo dell'anno precedente l'incremento e' stato pari al 4,9%. Nel corso della
prima meta' dell'anno, il trend positivo del settore e' stato favorito dai buoni risultati
ottenuti nella produzione di Altri mezzi di trasporto (+9,1%), nella attivita' relativa alla
Meccanica strumentale (+5,8%) e nella produzione di Macchine e apparecchi elettrici
(+5,9%) e di Prodotti in metallo (+4,4%) mentre incrementi piu’ contenuti si sono avuti nel
comparto degli Autoveicoli e in quello della Metallurgia. Complessivamente nei primi sei
mesi dell'anno, la produzione metalmeccanica ha registrato un incremento del 4,6%
rispetto al 2017 ma i volumi realizzati risultano ancora inferiori del 22,1% rispetto al periodo
pre-recessivo (1 trimestre del 2008). Sulla base delle previsioni emerse, la fase espansiva
dovrebbe proseguire anche nel corso del trimestre successivo ma il miglioramento atteso
risultera’ piu’ contenuto rispetto al recente passato. Nel periodo gennaio-giugno 2018 le
esportazioni, pari a circa 113 miliardi di euro, sono mediamente aumentate del 3,8% a
fronte di un incremento del 5,0% delle importazioni. Il conseguente saldo positivo di 25
miliardi di euro e' risultato uguale a quello realizzato nello stesso periodo del 2017.
All'export metalmeccanico hanno contribuito principalmente i flussi diretti verso i paesi
dell'Unione europea (+7,3%) che hanno piu' che compensato la flessione registrata verso i
mercati extracomunitari (-0,6%). Per quanto riguarda il fattore lavoro, il ricorso all'istituto
della cassa integrazione in questi primi sei mesi si e’ ridotto del 48,1% rispetto al 2017 e la
dinamica occupazionale nelle imprese metalmeccaniche con oltre 500 addetti si conferma
moderatamente positiva (+0,8%). Nelle previsioni a breve dell'indagine, i livelli
occupazionali dovrebbero rimanere positivi ma in misura piu’' contenuta rispetto al passato.
Sono risultate pari al 48% le imprese che hanno dichiarato di avere difficolta’ a reperire
manodopera specializzata sul mercato del lavoro ed e' stato inoltre evidenziato che la
carenza ha riguardato, in ugual misura, le figure professionali con elevato contenuto
tecnologico e quelle con competenze di tipo tradizionale. "L'industria metalmeccanica
italiana - ha dichiarato Fabio Astori, vice presidente di Federmeccanica - comincia ad
attraversare una fase di rallentamento. C'e' disomogeneita' delle previsioni per gli ordini e
la produzione che, in alcuni comparti e per alcune aziende operanti in mercati
particolarmente sotto stress, manifestano un peggioramento. Sulle prospettive a breve
pesano inoltre le incognite relative alle dinamiche geopolitiche internazionali che
generano un clima di incertezza". mat (fine) MF-DJ NEWS ))
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TENDENZE Presentata la 147° Indagine Congiunturale Federmeccanica © 26 settembre 2018
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Presentata la 147° Indagine Congiunturale
Federmeccanica

[LITXIYE) O 26 settembre 2018 & digitalvoice
% Elena Falcone 1 Fabio Astori 3 Federmeccanica 3  Stefano Franchi 1
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Si e svolta a Roma, presso l'Hotel Nazionale, la presentazione dei risultati
dell’Indagine congiunturale di Federmeccanica sull’'Industria Metalmeccanica, search here
giunta alla sua 1472 edizione.
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| dati relativi allandamento del comparto metalmeccanico, presentati da Elena
Falcone, del Centro studi di Federmeccanica, vedono il proseguimento di una fase
moderatamente espansiva per il settore metalmeccanico ma, al tempo stesso, le
previsioni sono all'insegna di un rallentamento.

o)
- , o o CLOUD
L'analisi trova riscontro anche nelle dinamiche produttive di fonte ISTAT: nel secondo
trimestre del 2018 la produzione metalmeccanica é cresciuta dello 0,9% rispetto Traffico illimitato e
al primo, mentre, nel confronto con l'analogo periodo dell'anno precedente risorse garantite con Cloud F"FﬁO
lincremento & stato pari al 4,9%. Nel corso della prima meta dell'anno in corso, il Configurs ara
trend positivo del nostro settore e stato favorito dai buoni risultati ottenuti: nella "
produzione di Altri mezzi di trasporto (+9,1%), dalla attivita relativa alla Meccanica t;[;.P; N
strumentale (+5,8%) e dalla produzione di Macchine e apparecchi elettrici (+5,9%) e di : seaoy 7

powered by
Prodotti in metallo (+4,4%) mentre incrementi pili contenuti si sono avuti nel comparto o5 vimware
degli Autoveicoli e in quello della Metallurgia.

Complessivamente nei primi sei mesi dell'anno in corso, la produzione
metalmeccanica ha registrato un incremento del 4,6% rispetto al 2017 ma i volumi
realizzati risultano ancora inferiori del 22,1% rispetto al periodo pre-recessivo (1°
trimestre del 2008). Sulla base delle previsioni emerse, la fase espansiva dovrebbe
proseguire anche nel corso del trimestre successivo ma il miglioramento atteso
risultera piu contenuto rispetto al recente passato.

Thinidad -
Convertibile
con cerniera a 360°

«L'Industria Metalmeccanica italiana - ha dichiarato Fabio Astori, Vice Presidente di
Federmeccanica - comincia ad attraversare una fase di rallentamento. C'e
disomogeneita delle previsioni per gli ordini e la produzione che, in alcuni comparti e
per alcune aziende operanti in mercati particolarmente sotto

stress, manifestano un peggioramento. Sulle prospettive a breve pesano inoltre le
incognite relative alle dinamiche geo politiche internazionali che generano un clima di
incertezza (dazi e possibili inasprimenti delle guerre commerciali, Brexit, Medio Oriente
e lran). Solo se si punta di ‘piu" sulle Imprese ci puo essere “piu” lavoro. Questa e v Ve

l'unica equaZ/or')e possibile. Senza Irr?prese infatti non c'e, e'non ci puo essere lav?rf, A n alyti cs re d eﬂ nes
benessere e sviluppo. Per questo le imprese metalmeccaniche (che producono '8 % 2 Z

del Pil, quasi il 50% dell'export nazionale e occupano 1 milione e settecentomila innovation.

Il Windows 10 Pro

lavoratori) lanciano un messaggio forte, chiaro e semplice con due sole parole: Piu
Impresal» 22-24 ottobre 2018 | Milano

[SCRIVITI SUBITO > Gsas

nella foto d'apertura Fabio Astori, Vice Presidente di Federmeccanica

E USCITO IL N° 8 DEL 2018 DEL GIORNALE
CARTACEO. SFOGLIALO!
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Il diario del lavoro o

Quotidiano on-line del lavoro e delle relazioni industriali

Direzione: Aris A me o Dell'Aringa, Tiziano Treu

Direttore respon

CGIL

Da Camusso potrebbe arrivare una candidatura ufficiale per I'ex
leader Fiom, che dovra perd vedersela con Colla, ancora forte.

L'editoriale La nota Inchieste e dibattiti | Seminari Biblioteca AISRI
Siete in Home  Analisi

INDUSTRIA f|v]el=] +
Federmeccanica, un "manifesto” in cinque punti per dare piu
slancio alle imprese

Argomento: Federmeccanica, Industria, Metalmeccanici
Autore: Fernando Liuzzi

Parola chiave: rallentamento. Nel senso che se & vero che, per cio che riguarda 'industria metalmeccanica italiana, il
secondo trimestre 2018 ha visto il “proseguimento di una fase moderatamente espansiva”, tale fase ha perso slancio Bannon, i Patrioti e la
rispetto a quanto si & visto nel corso del 2017. Tanto che le previsioni relative al terzo trimestre, quello attualmente in Marsigliese

corso, lasciano immaginare che tale fase, pur restando positiva, si accinga a subire qualche ulteriore decremento. N
di Marco Cianca

Infatti, la produzione dell'industria metalmeccanica, realizzata nel nostro Paese nel secondo trimestre del corrente anno,
risulta cresciuta di un bel 4,9%, se viene raffrontata, in termini tendenziali, con I'analogo periodo del 2017: mentre la

crescita si contrae a un assai pit modesto 0,9% se il confronto viene fatto, in termini congiunturali, con il primo trimestre notizie del giorno
2018. W VICLLI UL I RASFUR I U
Industria Italiana
Questo, almeno, cio che € emerso oggi a Roma dove la Federmeccanica, I'associazione delle imprese del settore Autobus, Fiom: ancora
aderenti a Confindustria, ha presentato i risultati della 147° edizione della sua indagine trimestrale su La congiuntura nessuna garanzia per i
dell'industria metalmeccanica. lavoratori
@ MODA

Ma, piu che le cifre, considerate come elementi base dell’analisi economica, cid che oggi & venuto in primo piano nella

. N . . . Versace, accordo fatto:
conferenza stampa tenuta da Federmeccanica & stata la presentazione di un testo, staremmo per dire un appello,

Michael Kors acquista il

articolato in cinque punti e intitolato “Piu Impresa!”. 100% delle azioni

Un testo che costituisce forse piu la base per un’offensiva di comunicazione politica, che non un vero e proprio manifesto @ SICUREZZA LAVORO
programmatico. E che, comunque, ambisce ad avere un impatto in un Paese come il nostro che, pur essendo un grande Furlan, dati Inail sono
paese manifatturiero, non riesce da molto tempo ad animare un discorso pubblico che sia all'altezza della complessita e bollettino di guerra

dell'importanza dei problemi connessi al nostro apparato industriale.
@ CHIMICI

Raffineria Milazzo, i
sindacati: no al cambio
di contratto nel
passaggio di appalto

Sia come sia, il sottotitolo di “Piu impresa!” recita cosi: “Aumentare la forza delle imprese per dare forza al Paese”.
Mentre la conclusione dell’appello & questa: “Piu Impresa, Piu lavoro. Quando le nostre aziende crescono, assumono
Persone per crescere insieme”.

Ed ecco i cinque punti del breve manifesto. Piu Metalmeccanica, Piu Istruzione e Formazione, Piu Innovazione, Piu @ ACCIAIO

Flessibilita e Pit Competitivita. Tavolo llva di
Cornigliano, la Fiom:
accordo di programma
non rispettato

Ora ¢ lecito chiedersi: perché piu (industria) metalmeccanica? Perché questo settore, risponde orgogliosamente Stefano
Franchi, direttore generale di Federmeccanica, costituisce insieme la spina dorsale e le vene del nostro sistema
industriale. Spina dorsale, perché tiene dritto e stabile il nostro tessuto produttivo. E vene perché I'industria

metalmeccanica & quella che produce e innova continuamente tutti gli apparati produttivi usati dagli altri settori e mette @ INDUSTRIA

cosi in circolo i risultati dell'innovazione. Federmeccanica, nel 2°
trimestre la crescita

E qui si torna subito alle cifre, sintetizzate nel primo punto del testo: in Italia, I'industria metalmeccanica rappresenta congiunturale rallenta

I'8% del Pil, quasi il 50% dell'export e occupa 1 milione e 700mila lavoratori. allo 0,9%

@ SICUREZZA LAVORO

» tutte le notizie

E perché piu innovazione? Perché, risponde I'appello di Federmeccanica, “noi ci prendiamo i rischi per costruire un futuro
migliore”, ma poi “dobbiamo essere aiutati ad aiutare il Paese”. Laddove, spiega ancora Franchi, con questo “dobbiamo
essere aiutati” Federmeccanica non pensa solo alla continuazione di piani come “Industria 4.0” - avviati, aggiungiamo noi, | Blogger del Diario
dai Governi a guida Pd -, ovvero a piani volti a incentivare gli investimenti che consentono alle imprese di diversi settori di
rinnovare il proprio parco macchinari e quindi di innovare i propri processi produttivi. Federmeccanica, a quanto si
comprende, comincia anche a pensare a nuove forme di incentivazione fiscale volte a favorire non solo I'innovazione
tecnologica, ma quella pit complessiva dei modelli di business, in base alla quale le imprese manifatturiere tendono a
non produrre pit solo beni materiali, ma anche i servizi che sono ad essi correlati.

Giuliano Cazzola

Ex Sindacalista

Qualche riflessione sul

E perché piu istruzione e formazione? Perché, come ha ricordato Fabio Astori, Vicepresidente di Federmeccanica, uno .
caso Casalino

dei problemi che viene sempre piu nettamente avvertito dalle nostre imprese, € quello del cosiddetto mismatch, il divario,

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 68

144262

Codice abbonamento:



ILDIARIODELLAVORO.IT

Data
Pagina

Foglio

26-09-2018
2/2

la discrepanza fra domanda e offerta di lavoro. Nel senso che — come ha spiegato Elena Falcone, del Centro studi di
Federmeccanica — dall'indagine congiunturale emerge che il 48% delle imprese ha difficolta a reperire personale dotato
delle competenze necessarie per assumersi i ruoli lavorativi che risultano scoperti in azienda. E che serve, dunque. un
maggior grado di convergenza fra I'orientamento dell’istruzione scolastica pubblica e I'impegno delle imprese verso la
formazione permanente dei propri dipendenti. Con I'aggiunta del corollario che, per Federmeccanica, I'esperienza
dell’alternanza scuola-lavoro - recentemente messa in causa, aggiungiamo noi, dall’attuale ministro gialloverde della
Pubblica istruzione - va non solo conservata, ma sviluppata verso obiettivi di qualita.

E ancora: perché, o in che senso, “pit flessibilita”? Nell'industria metalmeccanica italiana, ha rivendicato con orgoglio
Astori, il 96% dei lavoratori dipendenti sono stati assunti a tempo indeterminato. Per Federmeccanica, dunque,
“flessibilita non vuol dire precarieta”. Cido nonostante, il fatto che esistano forme di flessibilita nell'ingresso dei lavoratori
nella vita delle imprese ha dimostrato di essere importante. E cio sia per le imprese, che hanno cosi modo di conoscere i
propri candidati dipendenti, sia — in ultima analisi — per gli stessi lavoratori. A riprova di cio, lo stesso Astori ha ricordato
che almeno il 40% delle nuove assunzioni registrate nelle imprese metalmeccaniche ¢ il frutto della trasformazione di
precedenti contratti flessibili. A parte il fatto che, in tempi economicamente incerti, le imprese ci pensano due volte prima
di caricarsi nuovi assunti a tempo indeterminato.

E infine, in che senso pit competitivita? Ancora Astori ha ricordato che il famoso Clup, ovvero il costo del lavoro per unita
di prodotto, cresce in Italia da prima della crisi del 2008, e cioe fin dall'inizio degli anni 2000. E ci6 mentre nel principale
dei paesi nostri competitori, la Germania, il Clup & andato decrescendo. Il che crea un evidente divario competitivo. Piu in
generale, Astori & tornato a insistere - come Federmeccanica del resto fa da tempo, assieme a tutta la Confindustria -
sull’annosa esistenza di fattori che abbassano la competitivita non solo delle singole imprese, ma del nostro sistema-
Paese, a partire dalla farraginosita degli obblighi burocratici e dalla sempre piu frequentemente citata arretratezza delle
infrastrutture.

Che fare dunque per far crescere la competitivita, vuoi del sistema Paese, vuoi delle imprese? Il primo punto, secondo
Astori € quello di favorire - si immagina per via fiscale - ogni possibile collegamento contrattuale fra salari e produttivita.
Per non parlare di una riduzione di quelle tasse che generano il famoso cuneo fiscale tra costo complessivo del lavoro, a
carico delle imprese, e retribuzioni dei lavoratori. Mentre, per cid che riguarda la propensione delle imprese a fare nuovi
investimenti in innovazione, il giudizio di Astori sulle aziende italiane & parso sostanzialmente positivo.

Come si vede, “Piu Impresa” si presenta come un mix di idee - per non dire di rivendicazioni - gia note con nuove
esigenze. All'osservatore, appare comunque significativo che, dopo gli anni della entente cordiale con i Governi a guida
Pd, Federmeccanica abbia sentito adesso il bisogno di ripresentarsi sulla scena pubblica armata, se non di un position
paper, almeno di un mini manifesto a difesa delle ragioni dell'industria. Ragioni che, a quel che pare, non sono le prime
cui il Governo penta leghista € pronto a porgere orecchio.

Tornando alle cifre illustrate da Elena Falcone, va detto che, nei primi sei mesi dell’anno in corso, la produzione
metalmeccanica ha registrato nel nostro Paese un significativo incremento pari al 4,6% rispetto al 2017. A raffreddare
I'entusiasmo che potrebbe derivare dall'osservazione di questo dato stanno pero due fatti.

Il primo & che “i volumi realizzati risultano ancora inferiori del 22,1% rispetto al periodo pre-recessivo”, ovvero rispetto al
primo trimestre del 2008. Il secondo € invece relativo al fatto che, come affermato ancora da Astori, “sulle prospettive a
breve pesano le incognite relative alle dinamiche geopolitiche internazionali che generano un clima di incertezza”. E qui si
va dalla Brexit, alle contese sui dazi fra Stati Uniti e Cina, ai diversi fattori, sia economici che politici, che travagliano
I'area del Medio Oriente, dalla Turchia all'lran. Ora, data la forte propensione alle esportazioni tipica dell'industria
metalmeccanica italiana, da tutto ciod risulta un quadro in cui i portafogli ordini di molte imprese sono ancora consistenti,
ma i periodi di visibilita degli ordini gia ricevuti si accorciano. Ed € anche da questa constatazione che deriva I'ipotesi
previsiva di un ulteriore rallentamento dell’attivita produttiva metalmeccanica quanto meno nel terzo trimestre del 2018, se
non nell'intera seconda meta del corrente anno.

@Fernando_Liuzzi

25 Settembre 2018
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METALMECCANICA, COMPARTO ANCORA IN CRESCITA MA SERVE PIU' IMPRESA

L’industria metalmeccanica cresce ancora ma bisogna “aumentare la forza delle i mprese
per dare forza al paese ”. E questo il messaggio che emerge dalla presentazione dei
risultati dell’Indagine congiunturale di Federmeccanica sull’lndustria Metalmeccanica,
giunta alla sua 147 a edizione, che ha fatto il punto sull’andamento del settore e sulle
iniziative delle sezioni metalmeccaniche — meccatroniche. Un impulso necessario, quello
chiesto dalle imprese del comparto, anche perché, nonostante la fase sia, ancora,
moderatamente espansiva, le previsioni sono all'insegna di un rallentamento.
Metalmeccanica in crescita, +4,9% rispetto al primo trimestre 2017 Secondo l'analisi,
che trova riscontro anche nelle dinamiche produttive di fonte ISTAT: nel secondo trimestre
del 2018 la produzione metalmeccanica & cresciuta dello 0,9% rispetto al primo, mentre,
nel confronto con I’'analogo periodo dell’anno precedente I'incremento é stato pari al 4,9%.

A trainare il trend di crescita, nella prima meta dell’anno in corso, i buoni risultati
ottenuti: nella produzione di Altri mezzi di trasporto (+9,1%), dalla attivita relativa alla
Meccanica strumentale (+5,8%) e dalla produzione di Macchine e apparecchi elettrici
(+5,9%) e di Prodotti in metallo (+4,4%) mentre sono pia contenuti gli incrementi avuti nel
comparto degli Autoveicoli e in quello della Metallurgia. Trend ancora positivo ma si
teme rallentamento Un andamento positivo che, secondo le previsioni, dovrebbe
proseguire anche nel corso del trimestre successivo anche se con una crescita piu
contenuta rispetto al recente passato. ‘“L’Industria Metalmeccanica italiana - ha
sottolineato Fabio Astori, Vice Presidente di Federmeccanica — comincia ad attraversare
una fase di rallentamento ”. “C’@ disomogeneita delle previsioni per gli ordini e la
produzione — spiega — che, in alcuni comparti e per alcune aziende operanti in mercati
particolarmente sotto stress, manifestano un peggioramento. Sulle prospettive a breve
pesano inoltre le incognite relative alle dinamiche geo politiche internazionali che
generano un clima di incertezza”. Pia impresa per avere piu lavoro, ecco il
“manifesto” delle imprese La strada indicata, quindi, é quella di puntare di “piu” sulle
imprese perché solo cosi ci pud essere “piu” lavoro. “Questa é I'unica equazione possibile
— continua Astori — perché senza imprese non c’é, e non ci puo essere lavoro, benessere e
sviluppo. Per questo le imprese metalmeccaniche (che producono I’8 % del Pil, quasi il 50%
dell’export nazionale e occupano 1 milione e settecentomila lavoratori) lanciano un
messaggio forte, chiaro e semplice con due sole parole: Piu Impresa!”. “Con Piu
Impresa! — ha commentato Stefano Franchi, Direttore Generale di Federmeccanica — si
afferma la centralita del manifatturiero ed in particolare della metalmeccanica. FE’
necessario che le istituzioni nazionali operino in maniera coordinata per sostenere gli
investimenti in tecnologia e innovazione ; creare sistemi educativi che consentano di
rispondere ai fabbisogni delle imprese di oggi e di domani; avere un mercato del lavoro
flessibile, per consentire alle aziende di adattarsi ai cambiamenti, e inclusivo, che rafforzi
le tutele sociali con politiche attive basate sull’apprendimento permanente”. Tutti i
“piu” delle imprese metalmeccaniche Piu Metalmeccanica. Il 95% delle nostre Imprese
hanno meno di 50 dipendenti. La Metalmeccanica & il motore del- ’economia Italiana.
Rappresenta I'8 % del Pil, quasi il 50% dell’export Nazionale e occupa 1 milione e
settecentomila lavoratori. Servono politiche industriali mirate e azioni coordinate a livello
europeo per fronteggiare le tensioni com- merciali globali. Pia Istruzione e
Formazione. Il 48% delle Aziende metalmeccaniche non riesce a reperire Persone con le
conoscenze necessarie. In particolare 20 imprese su 100 non trovano lavoratori con
competenze professionali in tecnologie avan- zate e digitali ed il 22% non trova lavoratori
con competenze tecniche di base di tipo tradizionale. Incentivare I’'alter- nanza scuola
lavoro e Papprendimento permanente per creare profili che le nostre Aziende non trovano
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sul mercato. Piu Innovazione. La Metalmeccanica produce il 100% dei beni di

investimento attraverso i quali trasferisce tecnologia a tutti i settori e ai diversi rami
dell’economia. Rendere strutturali e potenziare i finanziamenti degli investimenti in
macchinari, processi, modelli di business innovativi e nella creazione di competenze
funzionali ad Industry 4.0. Piu Flessibilita. E necessaria per avere la possibilita di
adattarsi ai cambiamenti. Il 40% dei lavoratori assunti a tempo indeterminato nelle Aziende
metalmeccaniche sono trasformazione di contratti flessibili. 1l 96% dei lavoratori
metalmeccanici sono a tempo indeterminato. Piu Competitivita. Il costo del lavoro per
unita del prodotto (CLUP) in Italia dal 2000 ad oggi & cresciuto del 26%. Occorre ridurre il
costo del lavoro e aumentare la produttivitd. Incentivare con detassazione e
decontribuzione ogni forma di collegamento tra salari e produttivita. Combattere Ia
burocrazia (che é il primo fattore problematico per fare Impresa in Italia*). Ecco i
numeri del comparto, export per 113 miliardi Nel periodo gennaio-giugno 2018 le
esportazioni, pari a circa 113 miliardi di euro, sono mediamente aumentate del 3,8% a
fronte di un incremento del 5,0% delle importazioni. Il conseguente saldo positivo di 25
miliardi di euro é risultato uguale a quello realizzato nello stesso periodo del 2017.
All’export metalmeccanico hanno contribuito principalmente i flussi diretti verso i paesi
dell’Unione europea (+7,3%) che hanno piu che compensato la flessione registrata verso i
mercati extracomunitari (-0,6%). Lavoro, un’impresa su due non trova personale
specializzato Per quanto riguarda il fattore lavoro, il ricorso all’istituto della Cassa
Integrazione Guadagni in questi primi sei mesi si é ridotto del 48,1% rispetto al 2017 e la
dinamica occupazionale nelle imprese metalmeccaniche con oltre 500 addetti si conferma
moderatamente positiva (+0,8%). Nelle previsioni a breve dell’indagine, i livelli
occupazionali dovrebbero rimanere positivi ma in misura piu contenuta rispetto al passato.
Sono risultate pari al 48% le imprese che hanno dichiarato di avere difficolta a reperire
manodopera specializzata sul mercato del lavoro ed & stato inoltre evidenziato che la
carenza ha riguardato, in ugual misura, le figure professionali con elevato contenuto
tecnologico e quelle con competenze di tipo tradizionale. “La flessibilita per I'Industria
metalmeccanica non é precarietda — spiega Stefano Franchi — il 96% dei lavoratori
metalmeccanici sono a tempo indeterminato. E’ necessario, pero, ridurre il costo del lavoro
e aumentare la produttivita. Incentivare ogni forma di collegamento tra salari e
produttivita; abbattere la burocrazia che secondo il World Economic Forum é al primo
posto tra i fattori problematici per fare Impresa in ltalia. Questo per esser competitivi in un
mercato difficile, grande come il Mondo. Non siamo soli. Dobbiamo essere piu bravi, piu
efficienti e costare di meno”. 0 Shares
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Abbonamenti emerse, la fase espansiva dovrebbe proseguire anche nel corso del
Maggiori informazioni trimestre successivo ma il miglioramento atteso risultera’ piu' contenuto

rispetto al recente passato. Nel periodo gennaio-giugno 2018 le
esportazioni, pari a circa 113 miliardi di euro, sono mediamente
aumentate del 3,8% a fronte di un incremento del 5,0% delle
importazioni. Il conseguente saldo positivo di 25 miliardi di euro €'
risultato uguale a quello realizzato nello stesso periodo del 2017.
All'export metalmeccanico hanno contribuito principalmente i flussi diretti
verso i paesi dell'Unione europea (+7,3%) che hanno piu' che
compensato la flessione registrata verso i mercati extracomunitari
(-0,6%). Per quanto riguarda il fattore lavoro, il ricorso all'istituto della
cassa integrazione in questi primi sei mesi si €' ridotto del 48,1%
rispetto al 2017 e la dinamica occupazionale nelle imprese
metalmeccaniche con oltre 500 addetti si conferma moderatamente
positiva (+0,8%). Nelle previsioni a breve dell'indagine, i livelli
occupazionali dovrebbero rimanere positivi ma in misura piu' contenuta
rispetto al passato. Sono risultate pari al 48% le imprese che hanno
dichiarato di avere difficolta' a reperire manodopera specializzata sul
mercato del lavoro ed e' stato inoltre evidenziato che la carenza ha
riguardato, in ugual misura, le figure professionali con elevato contenuto
tecnologico e quelle con competenze di tipo tradizionale. "L'industria
metalmeccanica italiana - ha dichiarato Fabio Astori, vice presidente di
Federmeccanica - comincia ad attraversare una fase di rallentamento.
C'e' disomogeneita' delle previsioni per gli ordini e la produzione che, in
alcuni comparti e per alcune aziende operanti in mercati particolarmente
sotto stress, manifestano un peggioramento. Sulle prospettive a breve
pesano inoltre le incognite relative alle dinamiche geopolitiche
internazionali che generano un clima di incertezza". mat (fine) MF-DJ
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dell'anno, ha dichiarato di avere avuto difficolta a reperire

manodopera specializzata sul mercato del lavoro.

In particolare il 42% non riesce a reperire figure professionali con
competenze tecnologiche e digitali avanzate, il 45% con
competenze tecniche di base e il restante 13% figure professionali

con altre specifiche caratteristiche.

Alla luce di questi dati, Federmeccanica lancia la proposta per
aumentare l'occupazione in un manifesto in cinque punti che parte
dal presupposto di come siano cruciali politiche industriali e
formative ad hoc. Anche in vista della legge di Bilancio, nel
documento “Pil1impresa!” 'associazione chiede di rendere
strutturali i finanziamenti degli investimenti, di ridurre il costo del
lavoro, di non abbandonare ma anzi di incentivare I'alternanza

scuola-lavoro, di combattere la burocrazia.

“L'obiettivo - spiega il direttore generale Stefano Franchi-¢&
affermare la centralita del manifatturiero ed in particolare della
metalmeccanica, motore dell’'economia italiana: il settore
rappresenta infatti I'8% del Pil, quasi il 50% dell’export nazionale e

occupa 1.700.000 lavoratori”.

“Servono - recita il manifesto - politiche industriali mirate e azioni
coordinate a livello europeo per fronteggiare le tensioni
commerciali globali”. Secondo Federmeccanica, il 48% delle aziende
del comparto non riesce a reperire persone per le competenze
necessarie: di conseguenza, occorre incentivare l'alternanza scuola

lavoro e I'apprendimento permanente”.

Scarica il white paper "Fatturazione
elettronica al punto di non ritorno: siamo
pronti?"
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La metalmeccanica produce il 100% dei beni di investimento
attraverso i quali trasferisce tecnologia a tutti i settori e ai diversi
rami dell’economia: per questo Federmeccanica chiede a governo e
Parlamento di “rendere strutturali e potenziare i finanziamenti
degli investimenti in macchinari, processi, modelli di business
innovativi e nella creazione di competenze funzionali ad Industria 4-
0" Lafederazione invoca poi maggiore flessibilita per dare alle
aziende la possibilita di adattarsi ai cambiamenti: “La flessibilita -
fa notare Franchi - non € precarieta. |1 96% dei lavoratori
metalmeccanici & a tempo indeterminato e il 40% dei contratti

stabili sono trasformazioni di contratti flessibili”.

Gli imprenditori chiedono poi all’esecutivo di ridurre il costo del
lavoro e di incentivare con detassazione e decontribuzione ogni
forma di collegamento tra salari e produttivita. Infine, sostengono
la necessita di abbattere la burocrazia, che secondo il World
economic forum e al primo posto trai fattori problematici per fare
impresa in Italia. “Ci deve essere pill attenzione alle nostre imprese
- ha detto Franchi - el'industria deve essere al centro del dibattito

in ogni occasione”.

@RIPRODUZIONE RISERVATA

Articolo 1 di'5

CORCOMEZTE ¢ v in ©
NETWORK DIGITAL 360

Testate orizzontali

About Rss Feed Privacy Cookie

DIGITAL 360

Indirizzo

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario,

non riproducibile.

144262

Codice abbonamento:

Pag. 75



CORRIERECOMUNICAZIONLIT (WEB)

Data 25-09-201 8

Pagina

Foglio 1 / 3

— o~
— CO R;’O M Q Digital Economy Telco Industria 4.0 PA Digitale Finance Videointerviste ACCEDI

L'INDAGINE

Industria 4.0 a secco di
skill digitali, I'allarme di
Federmeccanica

Home > Lavoro E Carriere > Competenze

Condividi questo articolo f G+ in ¥ (D)

Il 42% delle imprese metalmeccaniche non riesce
a reperire figure professionali con competenze
tecnologiche avanzate. La federazione lancia il
manifesto in 5 punti per rilanciare 'occupazione: al
centro gli incentivi per la formazione continua e
per l'alternanza scuola-lavoro

25S5et 2018

Federica Meta

Giornalista

L ametalmeccanica italiana a secco di skill digitali. A lanciare
I’allarme e Federmeccanica secondo cui per un’impresa su due

e difficile trovare personale qualificato soprattutto sul versante

tecnologico. Nella consueta indagine sull’andamento del settore in

Italia si rileva che il 48% delle imprese, nel secondo trimestre

Argomenti trattati

Approfondimenti

° Federmeccanica
° industria 4.0

Articoli correlati

L'ANALISI

Mappare le skill e
le attitudini digitali.
Come? Conlil
"digital dna"

29 Gen 2018

LA PROPOSTA

Industria 4.0,
Unioncamere
battezza i Punti
impresa digitale
01 Dic 2017

L'EVENTO

Crescita digitale,
Noovle "fa rete"
con gli stakeholder
italiani

26 Ott 2017

ILRAPPORTO

Uomo-robot, il
matrimonio si fara:
spinta da Al, cloud
e realta virtuale

13 Lug 2017

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario,

non riproducibile.

Pag. 76

144262

Codice abbonamento:



CORRIERECOMUNICAZIONLIT (WEB)

Data
Pagina

Foglio

25-09-2018

2/3

dell’'anno, ha dichiarato di avere avuto difficolta a reperire

manodopera specializzata sul mercato del lavoro.

In particolare il 42% non riesce a reperire figure professionali con
competenze tecnologiche e digitali avanzate, il 45% con
competenze tecniche di base e il restante 13% figure professionali

con altre specifiche caratteristiche.

Alla luce di questi dati, Federmeccanica lancia la proposta per
aumentare I'occupazione in un manifesto in cinque punti che parte
dal presupposto di come siano cruciali politiche industriali e
formative ad hoc. Anche in vista della legge di Bilancio, nel
documento “Pitiimpresa!” 'associazione chiede di rendere
strutturali i finanziamenti degli investimenti, di ridurre il costo del
lavoro, di non abbandonare ma anzi di incentivare 'alternanza

scuola-lavoro, di combattere la burocrazia.

“L’obiettivo - spiega il direttore generale Stefano Franchi - ¢
affermare la centralita del manifatturiero ed in particolare della
metalmeccanica, motore dell’economia italiana: il settore
rappresenta infatti I'8% del Pil, quasi il 50% dell’export nazionale e

occupa 1.700.000 lavoratori”.

“Servono - recita il manifesto - politiche industriali mirate e azioni
coordinate a livello europeo per fronteggiare le tensioni
commerciali globali”. Secondo Federmeccanica, il 48% delle aziende
del comparto non riesce a reperire persone per le competenze
necessarie: di conseguenza, occorre incentivare I'alternanza scuola

lavoro e I'apprendimento permanente”.

Scarica il white paper "Fatturazione
elettronica al punto di non ritorno: siamo
pronti?"

La metalmeccanica produce il 100% dei beni di investimento
attraverso i quali trasferisce tecnologia a tutti i settori e ai diversi

rami dell’economia: per questo Federmeccanica chiede a governo e
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Parlamento di “rendere strutturali e potenziare i finanziamenti
degli investimenti in macchinari, processi, modelli di business
innovativi e nella creazione di competenze funzionali ad Industria 4-
0“ La federazione invoca poi maggiore flessibilita per dare alle
aziende la possibilita di adattarsi ai cambiamenti: “La flessibilita -
fa notare Franchi - non & precarieta. || 96% dei lavoratori
metalmeccanici &€ a tempo indeterminato e il 40% dei contratti

stabili sono trasformazioni di contratti flessibili”.

Gli imprenditori chiedono poi all’esecutivo di ridurre il costo del
lavoro e di incentivare con detassazione e decontribuzione ogni
forma di collegamento tra salari e produttivita. Infine, sostengono
la necessita di abbattere la burocrazia, che secondo il World
economic forum & al primo posto trai fattori problematici per fare
impresa in Italia. “Ci deve essere pil attenzione alle nostre imprese
- hadetto Franchi - e I'industria deve essere al centro del dibattito

in ogni occasione”.
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NOTIZIE RADIOCOR - ECONOMIA Radiocor:

METALMECCANICA: FEDERMECCANICA, PRODUZIONE +0,9%
NEL Il TRIM., ATTESA FRENATA

(I Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Roma, 25 set - La produzione del settore
metalmeccanico sta attraversando una "fase moderatamente espansiva ma le
previsioni sono all'insegna di un rallentamento”. E' l'indicazione che emerge dai risultati
della 147ma indagine congiunturale di Federmeccanica sull'industria metalmeccanica
presentata oggi a Roma. Secondo l'indagine, che si basa su dati Istat, nel secondo
trimestre la produzione dell'industria metalmeccanica €' crescita dello 0,9% su base
congiunturale e del 4,9% su base tendenziale. Nel | semestre I'aumento della
produzione €' stato nel complesso del 4,6% anche se i "volumi restano ancora inferiore
del 22,1% rispetto al periodo pre-recessivo (I trimestre 2008)". Sulla base delle
previsioni I'espansione dovrebbe proseguire anche nel trimestre successivo ma il
"miglioramento sara' piu' contenuto rispetto al passato".
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Per Simona Capasso, Vice Presidente
Federmeccanica e Presidente della Sezione Industria Metalmeccanica di Unione Industriali Napoli,
“occorrono politiche coordinate fra istituzioni nazionali e locali per sostenere gli investimenti privati e
quelli pubblici in infrastrutture, creare sistemi educativi in grado di rispondere ai fabbisogni delle
imprese di oggi e di domani, ridurre drasticamente il peso della burocrazia, aumentare la flessibilita
del lavoro”. L'impresa metalmeccanica, sottolinea Capasso, “rappresenta I'8% del Pil, quasi il 50%
dell’export nazionale. Produce il 100% dei beni di investimento attraverso cui si trasferisce tecnologia
a tutti i settori e ai diversi rami dell’economia. E’ insomma, un valore aggiunto del Paese, da tutelare e
consolidare ancor di pit nel Mezzogiorno”.
Bisogna allora “favorire I'innovazione, ma anche la flessibilita. Il 96% dei lavoratori metalmeccanici
sono a tempo indeterminato, e il 40% delle assunzioni a tempo indeterminato nascono dalla
trasformazione di contratti flessibili”. Tra gli obiettivi da perseguire, c’e I'incremento della competitivita.
Il costo del lavoro per unita di prodotto dal 2000 ai nostri giorni & cresciuto del 26%. “Bisogna — dice
la Vice Presidente di Federmeccanica — incentivare con detassazione e decontribuzione ogni forma di
collegamento tra salari e produttivita”.
L’indagine congiunturale di Federmeccanica segnala un buon andamento complessivo per le imprese
di settore a livello locale. Nel napoletano 'andamento della produzione nel secondo trimestre
aumentato secondo I'84% degli intervistati, cosi come il portafoglio ordini, per quasi i tre quarti delle
imprese, € segnalato in aumento.
Una delle criticita € data invece dalle difficolta a reperire sul mercato del lavoro napoletano
competenze tecnologiche avanzate, anche sul fronte della digitalizzazione, piu avvertita dalle imprese
del territorio rispetto alla media nazionale. “Siamo peraltro fiduciosi che questa problematica si andra
riducendo nel prossimo futuro”, dichiara Capasso, “anche grazie al consolidamento del polo
tecnologico di San Giovanni e al forte impegno del sistema associativo, di cui € espressione rilevante

Campania Digital Innovation Hub”.

Infotraffico del 25 Settembre 2018
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Meccanica: Padova e Treviso,
macchine e impianti tirano
I'export (3)

(AdnKronos) — E il quadro che emerge dall’Indagine sulla Congiuntura
dell’Industria metalmeccanica realizzata da Assindustria Venetocentro (AVC), in
collaborazione con Fondazione Nord Est, su un campione di 225 aziende delle
province di Padova e Treviso, diffuso in occasione de “I[...]

(AdnKronos) — E il quadro che emerge dall’Indagine sulla Congiuntura dell’Industria
metalmeccanica realizzata da Assindustria Venetocentro (AVC), in collaborazione con
Fondazione Nord Est, su un campione di 225 aziende delle province di Padova e
Treviso, diffuso in occasione de “I giorni della metalmeccanica”. L’iniziativa,
promossa da Federmeccanica che oggi a Roma ha presentato I’indagine
congiunturale sull’industria metalmeccanica italiana, prevede il coinvolgimento in
contemporanea di tutte le territoriali di Confindustria per illustrare I’landamento del
comparto a livello locale e il suo valore nell’economia e nella societa.

“L’industria, e la metalmeccanica in particolare ¢ il pilastro dell’economia italiana e
veneta — dichiara Mario Ravagnan, Vicepresidente di Assindustria Venetocentro e
Presidente del Gruppo Metalmeccanico di AVC per Padova — ma da sola non puo
farcela, a fronte di un mondo che corre. Mettere al centro impresa e lavoro e ’unica
strada per generare crescita, reddito e occupazione e poter pagare cosi anche
pensioni, debito, welfare. Dopo il discutibile passo-d’avvio del decreto dignita, la
manovra sara il banco di prova del Governo”.

“Non é piu tempo di bandiere elettorali ma di realismo e di una chiara e forte visione
di politica industriale. Una strategia di medio termine basata su investimenti pubblici
e privati, riduzione del cuneo fiscale e detassazione per aumentare produttivita e
salari, infrastrutture, di cui il Nord ha un bisogno vitale. Non smontando quanto di
buono é stato fatto, come Industria 4.0, per dare certezze e fiducia, competitivita e
crescita occupazionale e tenere sotto controllo i conti pubblici. E questa non e
I’aspettativa di una categoria ma l’interesse del Paese”, sottolinea.
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MANOVRA, FEDERMECCANICA IN PRESSING CON UN MANIFESTO:"GIU' IL COSTO DEL
LAVORO"

Federmeccanica lancia un messaggio in vista della prossima manovra: "Bisogna puntare di
piu sulla metalmeccanica” LaPresse

" Piu' impresa! Aumentare la forza delle imprese per dare forza al Paese", che significa
dare anche "piu' lavoro": e' il messaggio-manifesto che lancia Federmeccanica anche in
vista della prossima manovra. "Bisogna puntare di 'piu” sulla metalmeccanica , vera spina
dorsale dell'economia italiana, visto che rappresenta 1'8% del Pil, il 50% dell'export
nazionale e occupa 1,7 milioni di lavoratori ", ha detto il vicepresidente di
Federmeccanica, Fabio Astori .

"Solo se si punta di 'piu" sulle imprese ci puo’' essere 'piu" lavoro. Questa e' l'unica
equazione possibile. Senza imprese, infatti, non c'e' e non ci puo' essere lavoro, benessere
e sviluppo. Per questo le imprese metalmeccaniche lanciano un messaggio chiaro, forte e
semplice con due parole 'Piu’ impresa™, rimarca Astori. Un messaggio rivolto alle
istituzioni nazionali e locali, al governo anche in vista della prossima manovra e agli stessi
imprenditori.

Tra le priorit, ridurre il costo del lavoro e aumentare la produttivit , incentivare ogni forma
di collegamento tra salari e produttivit, sostenere Industria 4.0 , gli investimenti e la
tecnologia ma anche l'alternanza scuola-lavoro , come ha spiegato il direttore generale di
Federmeccanica, Stefano Franchi .

Cinque i punti del manifesto : 'Piu’' metalmeccanica; piu' flessibilita'; piu' istruzione e
formazione; piu' innovazione; piu' competitivita™'. E' necessario anche avere un mercato
del lavoro flessibile, ha infatti sottolineato Franchi, "per consentire alle aziende di adattarsi
ai cambiamenti” e "inclusivo (che rafforzi le tutele sociali con politiche attive basate
sull'apprendimento permanente). La flessibilita' per l'industria metalmeccanica non ¢’
precarieta'. 1l 96% dei lavoratori metalmeccanici e' a tempo indeterminato”. Insomma, si
legge nel manifesto, "dobbiamo essere aiutati ad aiutare il Paese".

Sulla questione della formazione e delle competenze, la 147/ma indagine congiunturale
presentata da Federmeccanica torna a rilevare che quasi un'impresa metalmeccanica su
due , il 48% (era il 47% nella precedente rilevazione trimestrale), ha dichiarato di avere
difficolta’ a reperire manodopera specializzata; una carenza che riguarda le figure
professionali sia con elevate competenze tecnologiche sia tradizionali.
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NOTIZIE RADIOCOR - ECONOMIA Radiocor:

METALMECCANICA: FEDERMECCANICA, PRODUZIONE +0,9%
NEL Il TRIM., ATTESA FRENATA -2-

(I Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Roma, 25 set - Per il vice presidente di
Federmeccanica, Fabio Astori, I'industria metalmeccanica italiana "comincia ad
attraversare una fase di rallentamento. C'e' disomogeneita' delle previsioni per gli ordini
e la produzione che, in alcuni comparti e per alcune aziende operanti in mercati
particolarmente sotto stress, manifestano un peggioramento. Sulle prospettive a breve -
continua Astori - pesano inoltre le incognite relative alle dinamiche geopolitiche
internazionali che generano un clima di incertezza". Per reagire a questa dinamica
serve "piu’ impresa", ha detto Astori che ha richiamato la necessita' di agire su piu’ fronti
al fine di promuovere maggiore sviluppo e maggiore lavoro. Serve, per il vice presidente
di Federmeccanica, maggiore "flessibilita’ sul lavoro, piu' innovazione per mantenere la
posizione di eccellenza che la meccanica italiana ha sui mercati internazionali, piu'
formazione e maggiore competitivita™, che si puo' ottenere "riducendo il costo del
lavoro". Per il direttore generale di Federmecanica, Stefano Franchi, e' "necessario che
le istituzioni nazionali operino in maniera coordinata" per rendere la metalmeccanica
italiana piu' competitiva in un mercato difficile. Franchi ha anche ribadito la necessita’
per le istituzioni di impegnarsi, in tutte le sedi e anche attraverso la prossima Legge di
Bilancio, per "incentivare ogni forma di collegamento tra i salari e la produttivita™ e per
"abbattere la burocrazia che, secondo il World Economic Forum, €' al primo posto tra i
fattori problematici del fare impresa in Italia". Per quanto riguarda, infine, il lavoro,
Franchi ha sottolineato come sia fondamentale agire per "avere un mercato del lavoro
flessibile e inclusivo: la flessibilita’ per I'industria metalmeccanica - ha detto - non €'
precarieta’. Il 96% dei lavoratori metalmeccanici sono a tempo indeterminato”.
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Meccanica: Padova e Treviso, macchine e
impianti tirano l'export (3)

(AdnKronos) - E il quadro che emerge dall'Indagine sulla Congiuntura dell'Industria metalmeccanica
realizzata da Assindustria Venetocentro (AVC), in collaborazione con Fondazione Nord Est, su un
campione di 225 aziende delle province di Padova e Treviso, diffuso in occasione de “I giorni della
metalmeccanica”. L'iniziativa, promossa da Federmeccanica che oggi a Roma ha presentato l'indagine
congiunturale sull'industria metalmeccanica italiana, prevede il coinvolgimento in contemporanea di
tutte le territoriali di Confindustria per illustrare 'andamento del comparto a livello locale e il suo
valore nell’economia e nella societa."L'industria, e la metalmeccanica in particolare € il pilastro
dell’economia italiana e veneta - dichiara Mario Ravagnan, Vicepresidente di Assindustria
Venetocentro e Presidente del Gruppo Metalmeccanico di AVC per Padova - ma da sola non puo
farcela, a fronte di un mondo che corre. Mettere al centro impresa e lavoro € ['unica strada per
generare crescita, reddito e occupazione e poter pagare cosi anche pensioni, debito, welfare. Dopo il
discutibile passo-d'avvio del decreto dignita, la manovra sara il banco di prova del Governo". "Non ¢
piu tempo di bandiere elettorali ma di realismo e di una chiara e forte visione di politica industriale.
Una strategia di medio termine basata su investimenti pubblici e privati, riduzione del cuneo fiscale e
detassazione per aumentare produttivita e salari, infrastrutture, di cui il Nord ha un bisogno vitale. Non
smontando quanto di buono é stato fatto, come Industria 4.0, per dare certezze e fiducia, competitivita
e crescita occupazionale e tenere sotto controllo i conti pubblici. E questa non é 'aspettativa di una
categoria ma l'interesse del Paese", sottolinea.
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Si & svolta oggi a Roma la presentazione dei
risultati dell'Indagine congiunturale di
Federmeccanica sull’Industria
Metalmeccanica, giunta alla sua 147a
edizione. Una presentazione che, ogni tre
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Meccanica: Padova e Treviso, macchine e
impianti tirano 'export (4)

25 Settembre 2018 alle 18:00

(AdnKronos) - "Pitt impresa, pit lavoro, lo slogan di
ﬁmmOblllﬂre.it Federmeccanica bene si accompagna ai dati del nostro
territorio dove la metalmeccanica é driver industriale e di
innovazione. Un ‘tesoro’ da mantenere, senza nostalgie
del passato o passi indietro - dichiara Antonella
Candiotto, Vicepresidente di Assindustria Venetocentro e

Presidente del Gruppo Metalmeccanico di AVC per Treviso

-. Vi e un rallentamento congiunturale, pur previsto, e
questo ci impone un impegno se possibile ancora pil intenso per essere sempre vincenti,

soprattutto nei mercati esteri".

"E in corso la sfida del 4.0, dove & essenziale la formazione dei nostri collaboratori, che il
nostro contratto nazionale di lavoro gia prevede tra i contenuti fondamentali nelle
relazioni industriali e dove le imprese stanno investendo con convinzione. Occorre
continuare e far diventare le nostre aziende sempre piu attrattive per comunicare al
meglio il patrimonio rappresentato dall’industria metalmeccanica italiana e veneta e per
coinvolgere nuovo capitale umano, risorsa primaria della competitivita e del successo del

metalmeccanico di Treviso e Padova", sottolinea.

L’industria metalmeccanica, con oltre 100mila imprese, rappresenta 1’8% del Pil
nazionale, quasi il 50% dell’export e 1,7 milioni di addetti. Tra Treviso e Padova in

particolare, opera un distretto metalmeccanico aggregato con 9.914 imprese (41,2% del
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comparto in Veneto) e oltre 95.600 addetti (40,2% del totale). Un volume di esportazioni

di oltre 10,7 miliardi nel 2017 (+6,7%), il 40,4% del totale regionale. Uno dei primi poli

meccanici e meccatronici in Italia, cuore del nuovo “triangolo industriale”, impegnato

nella trasformazione 4.0, in cui le politiche del Governo, & questo I’auspicio, potranno

misurarsi con la vita reale delle imprese.

Localizzatore automobile - Quali sono i costi

nel 2018?

Confronta sistemi di localizzazione GPS per flotte di veicoli a

partire da 99€!
X Expert Market

VISITA IL SITO

CONTENUTI SPONSORIZZATI

Il trading in
Amazon ha
cambiato la vita di
una mamma
separata. Ecco
come

Guadagnare con
Amazon

Tutti gli ultimi
smartphone
venduti con sconti
fino all'80%

Ecco come fare

%

I1 nuovo
comparatore di
voli che batte tutta
la concorrenza !

Voli Economici da
19.95€

Nuovi motori
SKYACTIV
EURO6D-TEMP.
Scopri l'innovativa
tecnologia da 250
euro al mese

MAZDA CX-5

Elogio della coppa
snobbata da tutti,
delle sue maglie
brutte e dei suoi
bomber sconosciuti

Quanto é
orrendamente ...

Contenuti Sponsorizzati

I1 presidente
francese é disposto
ad andare allo
scontro con i paesi
che non
condividono le ...

La pazienza di
Macron ...

Per Montanari i
disastri sono colpa
dei Benetton,
anche se loro non
c’erano

Appia Antica? No, ...

Edoardo Albinati
scende negli abissi
dell’essere umano
offrendo se stesso
come campo di ...

I nostri pensieri
infami

Ritaglio stampa

ad wuso esclusivo del

destinatario, non riproducibile.

144262

Codice abbonamento:

Pag. 88



Data 25-09-201 8
affaritaliani.it .s=o Pagina

Foglio 1

—— POLITICA PALAZZI & P. ESTERI ECONOMIA CRONACHE CULTURE COSTUME SPETTACOLI SALUTE MEDIATECH MOTORI SPORT MILANO ROMA

affaritaliani.

Il primo quotidiano digitale, dal 1996

g POLITICA

b Trump: "Squilibrio
commerciale con la
Cina non sarA piA!
tollerato”

POLITICA

gl In fiamme il campo
Rom di Giugliano in
Campania, in

provincia di Napoli

ECONOMIA

§ Siria, Trump: "Usa
risponderanno se
Assad userA armi
chimiche"
SOTTOTITOL

La smart technology
per evitare tragedie
come quella di
Genova

NOTIZIARIO

torna alla lista

25 settembre 2018- 17:55

Meccanica: Padova e Treviso, macchine e
impianti tirano l'export (4)

(AdnKronos) - "Pili impresa, pit lavoro, lo slogan di Federmeccanica bene si accompagna ai dati del
nostro territorio dove la metalmeccanica é driver industriale e di innovazione. Un ‘tesoro’ da
mantenere, senza nostalgie del passato o passi indietro - dichiara Antonella Candiotto, Vicepresidente
di Assindustria Venetocentro e Presidente del Gruppo Metalmeccanico di AVC per Treviso -. Vi & un
rallentamento congiunturale, pur previsto, e questo ci impone un impegno se possibile ancora piu
intenso per essere sempre vincenti, soprattutto nei mercati esteri". "E in corso la sfida del 4.0, dove &
essenziale la formazione dei nostri collaboratori, che il nostro contratto nazionale di lavoro gia prevede
tra i contenuti fondamentali nelle relazioni industriali e dove le imprese stanno investendo con
convinzione. Occorre continuare e far diventare le nostre aziende sempre piu attrattive per comunicare
al meglio il patrimonio rappresentato dall'industria metalmeccanica italiana e veneta e per coinvolgere
nuovo capitale umano, risorsa primaria della competitivita e del successo del metalmeccanico di
Treviso e Padova", sottolinea.L'industria metalmeccanica, con oltre 100mila imprese, rappresenta '8%
del Pil nazionale, quasi il 50% dell’export e 1,7 milioni di addetti. Tra Treviso e Padova in particolare,
opera un distretto metalmeccanico aggregato con 9.914 imprese (41,2% del comparto in Veneto) e oltre
95.600 addetti (40,2% del totale). Un volume di esportazioni di oltre 10,7 miliardi nel 2017 (+6,7%), il
40,4% del totale regionale. Uno dei primi poli meccanici e meccatronici in Italia, cuore del nuovo
“triangolo industriale”, impegnato nella trasformazione 4.0, in cui le politiche del Governo, é questo
l'auspicio, potranno misurarsi con la vita reale delle imprese.
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Meccanica: Padova e Treviso, Eiberolv
macchine e impianti tirano
l'export (4)

(AdnKronos) - "Piu impresa, piu lavoro, lo slogan di Federmeccanica bene si

accompagna ai dati del nostro territorio dove la metalmeccanica & driver

industriale e di innovazione. Un ‘tesoro’ da mantenere, senza nostalgie del

passato o passi indietro - dichiara Antonella Candiotto, Vicepresidente di .
Maltempo, il cartello stradale

si abbatte sulla carreggiata a
Napoli

Assindustria Venetocentro e Presidente del Gruppo Metalmeccanico di AVC per
Treviso -. Vi & un rallentamento congiunturale, pur previsto, e questo ci impone
un impegno se possibile ancora pil intenso per essere sempre vincenti,

cormo Giustl

soprattutto nei mercati esteri".

"E in corso la sfida del 4.0, dove & essenziale la formazione dei nostri
collaboratori, che il nostro contratto nazionale di lavoro gia prevede tra i
contenuti fondamentali nelle relazioni industriali e dove le imprese stanno
investendo con convinzione. Occorre continuare e far diventare le nostre
aziende sempre pil attrattive per comunicare al meglio il patrimonio

rappresentato dall'industria metalmeccanica italiana e veneta e per coinvolgere

nuovo capitale umano, risorsa primaria della competitivita e del successo del

metalmeccanico di Treviso e Padova", sottolinea. )
Incendio devastante nel
L'industria metalmeccanica, con oltre 100mila imprese, rappresenta I'8% del Pil Pisano. Centinaia di evacuati, il

nazionale, quasi il 50% dell’export e 1,7 milioni di addetti. Tra Treviso e Padova terrore dei vigili del fuoco
in particolare, opera un distretto metalmeccanico aggregato con 9.914 imprese
(41,2% del comparto in Veneto) e oltre 95.600 addetti (40,2% del totale). Un
volume di esportazioni di oltre 10,7 miliardi nel 2017 (+6,7%), il 40,4% del
totale regionale. Uno dei primi poli meccanici e meccatronici in Italia, cuore del
nuovo “triangolo industriale”, impegnato nella trasformazione 4.0, in cui le
politiche del Governo, & questo I'auspicio, potranno misurarsi con la vita reale
delle imprese.
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MECCANICA: PADOVA E TREVISO, MACCHINE E IMPIANTI TIRANO L'EXPORT (3)

(AdnKronos) - E il quadro che emerge dall'indagine sulla Congiuntura dell'Industria
metalmeccanica realizzata da Assindustria Venetocentro (AVC), in collaborazione con
Fondazione Nord Est, su un campione di 225 aziende delle province di Padova e Treviso,
diffuso in occasione de "l giorni della metalmeccanica”. L'iniziativa, promossa da
Federmeccanica che oggi a Roma ha presentato l'indagine congiunturale sull'industria
metalmeccanica italiana, prevede il coinvolgimento in contemporanea di tutte le territoriali
di Confindustria per illustrare I'andamento del comparto a livello locale e il suo valore
nell'economia e nella societa.

"L'industria, e la metalmeccanica in particolare ¢ il pilastro dell’economia italiana e veneta
- dichiara Mario Ravagnan, Vicepresidente di Assindustria Venetocentro e Presidente del
Gruppo Metalmeccanico di AVC per Padova - ma da sola non pud farcela, a fronte di un
mondo che corre. Mettere al centro impresa e lavoro € l'unica strada per generare crescita,
reddito e occupazione e poter pagare cosi anche pensioni, debito, welfare. Dopo il
discutibile passo-d'avvio del decreto dignita, la manovra sara il banco di prova del
Governo".

"Non é piu tempo di bandiere elettorali ma di realismo e di una chiara e forte visione di
politica industriale. Una strategia di medio termine basata su investimenti pubblici e
privati, riduzione del cuneo fiscale e detassazione per aumentare produttivita e salari,
infrastrutture, di cui il Nord ha un bisogno vitale. Non smontando quanto di buono é stato
fatto, come Industria 4.0, per dare certezze e fiducia, competitivita e crescita
occupazionale e tenere sotto controllo i conti pubblici. E questa non é l'aspettativa di una
categoria ma l'interesse del Paese", sottolinea.

Condividi: Fai clic qui per condividere su Twitter (Si apre in una nuova finestra) Fai clic per
condividere su Facebook (Si apre in una nuova finestra) Fai clic qui per condividere su
Google+ (Si apre in una nuova finestra) Mi piace: Mi piace Caricamento...
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Meccanica: Padova e
Treviso, macchine e
impianti tirano I'export
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adova, 25 set. (AdnKronos) - Prosegue la fase espansiva dell’industria

metalmeccanica, asse portante del manifatturiero di Padova e Treviso. Anche se il

confronto con il 2017 segnala un rallentamento della crescita, confermato nelle
previsioni. Nel secondo trimestre 2018 la produzione aumenta su base annua, e in
modo omogeneo, del 3,1% (Treviso +3,2%, Padova +3,0%). Nella media del primo
semestre la variazione & del 1,9%, ancora positiva ma meno tonica rispetto alla seconda
parte del 2017 (+5,8%).

Si conferma tra aprile e giugno il traino delle vendite all’estero, con un aumento
tendenziale del 5,3% per I'export della filiera meccanica (macchinari e attrezzature,
metallurgia e prodotti in metallo), spinto dall’exploit nei mercati extra-Ue (+10,3%).
Positive anche le vendite in Europa (+2,4%). Prosegue e si consolida il recupero della
domanda interna (+6,1%), che rende piu bicilindrico il motore delle imprese e
testimonia evidentemente il funzionamento della cinghia di trasmissione di super e

iperammortamento per gli investimenti in macchine e tecnologie 4.0.

Ancora promettente la dinamica su base annua degli ordinativi all'industria
metalmeccanica (+5,6% nel trimestre), che si attesta al 4,7% fra gennaio e giugno, in
frenata rispetto al secondo semestre 2017 (9,9%). Prosegue il recupero
dell’occupazione, pari al 2,4% (+1,8% nel semestre), ma l'incertezza nell’applicazione
delle nuove e piu stringenti regole sui rapporti di lavoro, temporanei e stabili, proietta
ombre sui prossimi mesi.

- Lo scenario previsivo per I'economia italiana di crescita bassa e in rallentamento,
politica economica incerta, tassi di interesse in aumento, peggiora il clima di fiducia
delle imprese e la propensione ad investire.

11 35,8% prevede un aumento della produzione nei prossimi sei mesi, in calo dal 42,6%
nella rilevazione precedente; il 36,7% ordini esteri in salita (dal 45,5%). Un quarto delle
imprese (23,9%, dal 32,1%) aumentera gli investimenti, il 58,2% dichiara stazionarieta,

forse in attesa delle misure di politica economica della prossima legge di Bilancio.

- Eil quadro che emerge dall'Indagine sulla Congiuntura dell’Industria metalmeccanica
realizzata da Assindustria Venetocentro (AVC), in collaborazione con Fondazione Nord
Est, su un campione di 225 aziende delle province di Padova e Treviso, diffuso in
occasione de “I giorni della metalmeccanica”. L'iniziativa, promossa da Federmeccanica
che oggi a Roma ha presentato I'indagine congiunturale sull’industria metalmeccanica
italiana, prevede il coinvolgimento in contemporanea di tutte le territoriali di
Confindustria per illustrare I'andamento del comparto a livello locale e il suo valore
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nell’economia e nella societa.

“L'industria, e la metalmeccanica in particolare & il pilastro dell’economia italiana e
veneta - dichiara Mario Ravagnan, Vicepresidente di Assindustria Venetocentro e
Presidente del Gruppo Metalmeccanico di AVC per Padova - ma da sola non puo farcela,
a fronte di un mondo che corre. Mettere al centro impresa e lavoro & |'unica strada per
generare crescita, reddito e occupazione e poter pagare cosi anche pensioni, debito,
welfare. Dopo il discutibile passo-d’avvio del decreto dignita, la manovra sara il banco di

prova del Governo”.

“Non & pit tempo di bandiere elettorali ma di realismo e di una chiara e forte visione di
politica industriale. Una strategia di medio termine basata su investimenti pubblici e
privati, riduzione del cuneo fiscale e detassazione per aumentare produttivita e salari,
infrastrutture, di cui il Nord ha un bisogno vitale. Non smontando quanto di buono &
stato fatto, come Industria 4.0, per dare certezze e fiducia, competitivita e crescita
occupazionale e tenere sotto controllo i conti pubblici. E questa non ¢ |'aspettativa di
una categoria ma l'interesse del Paese”, sottolinea.

- “Pit impresa, piu lavoro, lo slogan di Federmeccanica bene si accompagna ai dati del
nostro territorio dove la metalmeccanica é driver industriale e di innovazione. Un
‘tesoro’ da mantenere, senza nostalgie del passato o passi indietro - dichiara Antonella
Candiotto, Vicepresidente di Assindustria Venetocentro e Presidente del Gruppo
Metalmeccanico di AVC per Treviso -. Vi & un rallentamento congiunturale, pur previsto,
e questo ci impone un impegno se possibile ancora piu intenso per essere sempre

vincenti, soprattutto nei mercati esteri”.

“E in corso la sfida del 4.0, dove & essenziale la formazione dei nostri collaboratori, che
il nostro contratto nazionale di lavoro gia prevede tra i contenuti fondamentali nelle
relazioni industriali e dove le imprese stanno investendo con convinzione. Occorre
continuare e far diventare le nostre aziende sempre piu attrattive per comunicare al
meglio il patrimonio rappresentato dall'industria metalmeccanica italiana e veneta e
per coinvolgere nuovo capitale umano, risorsa primaria della competitivita e del

successo del metalmeccanico di Treviso e Padova”, sottolinea.

L'industria metalmeccanica, con oltre 100mila imprese, rappresenta 1'8% del Pil
nazionale, quasi il 50% dell’export e 1,7 milioni di addetti. Tra Treviso e Padova in
particolare, opera un distretto metalmeccanico aggregato con 9.914 imprese (41,2% del
comparto in Veneto) e oltre 95.600 addetti (40,2% del totale). Un volume di esportazioni
di oltre 10,7 miliardi nel 2017 (+6,7%), il 40,4% del totale regionale. Uno dei primi poli
meccanici e meccatronici in Italia, cuore del nuovo “triangolo industriale”, impegnato
nella trasformazione 4.0, in cui le politiche del Governo, & questo |'auspicio, potranno
misurarsi con la vita reale delle imprese.
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L’intervista

Andreis: ripensiamo il ruolo della componentistica

E unbuon momento. Il comparto
(( ha chiusoipriminove mesi del-
I'anno a +4,6% sul 2017».

Diego Andreis, lei é vicepresidente di
Federmeccanica e presidente del
gruppo Meccatronici di Assolombar-
da. La crisi é archiviata quindi?

«I numeri sono positivi per tutto il si-
stema, trainato dall'automotive, che fa
registrare un +9,1%, e dalla meccanica
strumentale, con un +5,8. C’é pero an-
cora molto da fare. A livello nazionale
dobbiamo ancora recuperare 22 punti
percentuali sul picco pre crisi di dieci
anni, fa mentre i nostri competitor,
Germania in testa, quel punto lo hanno
persino superato».

Eppure in Lombardia quel gap é sta-
to gia praticamente colmato: siamo a
3,5 punti...

«Non € un mistero che Lombardia,
Emilia Romagna e Veneto stiano trai-
nando la ripresa. Ed é altrettanto evi-

Alla guida

Diego Andreis
presidente Meccatronici
di Assolombarda

e vicepresidente

di Federmeccanica

dente che I'ltalia sta viaggiando a due
velocita».

Lei ha citato I'automotive. Nel mon-
do, dopo il dieselgate, stiamo assi-
stendo a un cambio epocale della
narrazione sulla mobilita. C’¢ insom-
ma pit sensibilita sui temi ambienta-
li. Cio come incide sulla nostra indu-
stria?

«In generale registriamo un raffredda-
mento dovuto all'instabilita internazio-
nale causata dalla guerra di dazi fra Ci-
na e Usa. Consideri che noi generiamo
il 50% dell'export nazionale con una bi-
lancia attiva per 60 miliardi di euro. Per
quanto riguarda l'automotive, invece,
in effetti stiamo registrando una frena-
ta degli ordini. Ma cio non & dovuto a
questioni macroeconomiche, é piu la
deriva che sta prendendo la transizione
elettrica».

Si spieghi meglio.

«l produttori sono sottoposti a

un’enorme e finora inedita tensione
mediatica. Mi riferisco ad esempio al-
I'obiettivo che si é dato il Parlamento
europeo di tagliare le emissioni del 35%
entro il 2030: condivido I'impostazione
ambiziosa, ma i target devono essere
realistici. Si parla di 300 mila postidila-
voro a rischio. E poi il diesel Euro6 é a
oggi la tecnologia pili pulita».

11 piano Calenda su Industria e Im-
presa 4.0 ha dato i suoi frutti?

«La crescita della meccanica strumen-
tale & sicuramente stata alimentata da-
gli incentivi. Certo pero che il silenzio
dell'attuale esecutivo su questo tema
preoccupa. Vorrei che fosse chiara una
cosa: il cosiddetto digital manufactu-
ring non é uno spot. k una grande op-
portunita perché in questo modo si
possonoridisegnare le filiere eimodel-
li di business, ripensando il ruolo dei
componentisti, che sono la spina dor-
ﬁle della meccanica italiana».
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