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1 Il Sole 24 Ore 06/12/2018 "DL DIGNITA', STOP AL 30% DEI CONTRATTI" (N.Picchio) 6

43 Corriere della Sera 06/12/2018 DECRETO DIGNITA', IN BILICO 53 MILA CONTRATTI A TERMINE 8
(C.Benna)

2 La Stampa 06/12/2018 ALLARME FEDERMECCANICA: IL 30% DELLE IMPRESE NON 9
RINNOVERA' | CONTRATTI PERIL DECRETO DIGNI (R.Giovannini)

2 Libero Quotidiano 06/12/2018 NELLE FABBRICHE LASCIANO A CASA UN PRECARIO SU 3 (Re)) 10

4 Italia Oggi 06/12/2018 LA VERA MANOVRA S FA AL SENATO (F.Adriano) 11

1 Avvenire 06/12/2018 ALLARME LAVORO A TERMINE MIGLIAIA SENZA PIU' RINNOVO 13
(M.Carucci)

1 Giorno/Resto/Nazione 06/12/2018 BOMBA PRECARI 15

7 Il Secolo XIX 06/12/2018 "CONTRATTI NON RINNOVATI PER IL DECRETO DIGNITA™ 19

25 Giorno/Resto/Nazione - Economia 10/12/2018 LA STRETTA SUL LAVORO (L.Failla) 20

3 La Gazzetta del Mezzogiorno 06/12/2018 DL DIGNITA!, | DATI DI FEDERMECCANICA "IN 53MILA NON 21
SARANNO RIASSUNTI"

9 L'Arena 18/12/2018 FEDERMECCANICA: MANCA PERSONALE SPECIALIZZATO 22

3 Corriere delle Alpi 06/12/2018 LE IMPRESE MECCANICHE SILURANO 53MILA PRECARI DOPO IL 23
DECRETO DIGNITA'

12 LaSesa 18/12/2018 UN'IMPRESA SU 2 NON TROVA MANODOPERA SPECIALIZZATA 24

5 Il Piccolo 06/12/2018 IN UFFICIO FINO AL NONO MESE CAMBIA IL CONGEDO DI 25
MATERNITA'

3 LaPrealpina 06/12/2018 LAVORO, FEDERMECCANICA LANCIA L'ALLARME 26

1 LaProvincia (CO) 12/12/2018 CONGIUNTURA, CALA L'EXPORT "LA MANOVRA NON AIUTA" 27

3 LaProvincia (CO) 06/12/2018 "UN'IMPRESA SU TRE NON RINNOVERA' | CONTRATTI TEMPO 29
DETERMINATO"

10 LaProvincia (CO) 06/12/2018 CALO NELLA MECCANICA "L'INCERTEZZA POLITICA RALLENTA IL 30
SETTORE"

1 LaProvincia- Ed. Lecco 06/12/2018 "SALVARE L'ALTERNANZA TRA SCUOLA E LAVORO" 32

32 Il Giornale di Brescia 06/12/2018 "STOP DI PRODUZIONE E LAVORO": L'ALLARME DI 34
FEDERMECCANICA

3 L'Eco di Bergamo 06/12/2018 "UN'IMPRESA SU TRE NON RINNOVERA' | CONTRATTI TEMPO 35
DETERMINATO"

10 L'Eco di Bergamo 06/12/2018 MECCANICA, BUONA LA CHIUSURA DEL 2018 THIINA L'EXPORT 36

11 Il Giorno - Ed. Lodi-Crema-Pavia 06/12/2018 FEDERMECCANICA "RALLENTANO ANCHE LE IMPRESE PAVES" 37

2 Il Giorno - Ed. Lecco/Como 08/12/2018 IL METALMECCANICO FRENA CONFINDUSTRIA S FA SENTIRE 38

L'Informatore (Pavia) 13/12/2018 CRESCITA E INVESTIMENTI PER SOSTENERE IL PAESE 39
1 Il Mattino di Padova e catena Veneta 06/12/2018 NUOVO CONGEDO DI MATERNITA' AL LAVORO FINO AL NONO MESE 40
1 Il Resto del Carlino - Ed. Reggio 06/12/2018 LA MECCANICA RALLENTA IN CALO EXPORT E PRODUZIONE 41
Emilia

1 Gazzettadi Reggio 06/12/2018 POCHI PERITI RISPETTO ALLA RICHIESTA 42

5 Gazzetta Reggio/Mo/Mn/Fe (catena) 06/12/2018 IN UFFICIO FINO AL NONO MESE CAMBIA IL CONGEDO DI 43
MATERNITA'

1 LaNazione - Ed. Pisa 06/12/2018 LE AZIENDE INVESTONO MA E' DIFFICILE TROVARE MANODOPERA 44
SPECIALIZZATA'

9 Corrieredi Torino (CorrieredellaSera) 06/12/2018 MANIFATTURA, PRIMI SEGNALI DI GELATA (C.Benna) 45

7 Latina Editoriale Oggi 09/12/2018 METALMECCANICA, IL SETTORE RALLENTA NEL LAZIO 46

18 Corriere Adriatico 06/12/2018 LA SCOMMESSA DI INDUSTRIA 4.0 PER LA MECCANICA a7

8 Il Resto del Carlino - Ed. Ancona 06/12/2018 SETTORE MECCANICO, TIMIDO AUMENTO "MA NON FERMATE GLI 48
INVESTIMENTI"

9 Taranto Buonasera 04/12/2018 COME VA L'INDUSTRIA, DOVE VANNO LE IMPRESE 49
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7 Corriere del Mezzogiorno - Puglia 06/12/2018 METALMECCANICA A BARI, DUE FRENATE IN UN COLPO 50
(Corriere della Sera)

10 Nuovo Quotidiano di Puglia- Ed. 06/12/2018 IMPRESE METALMECCANICHE IN SALUTE IL PROBLEMA DA 51
Taranto RISOLVERE E' LA FORMAZIONE

5 La Gazzetta del Mezzogiorno - Ed. 06/12/2018 METALMECCANICA, ORA | DATI SONO IN CRESCITA 52
Taranto

10 Nuovo Quotidiano di Puglia- Ed. 04/12/2018 COME VANNO LE IMPRESE ITALIANE? LO DICE LO STUDIO 53
Taranto FEDERMECCANICA

7 Giornaedi Sicilia 06/12/2018 UN TERZO DELLE IMPRESE NON RINNOVERA' | CONTRATTI 54

25 Ordine e Liberta 14/12/2018 LETTERE- DECRETO DIGNITA? 55

21 L'Inchiesta 06/12/2018 METALMECCANICI, IL LAZIO FRENA MA OTTIMISMO SUL FUTURO LE 56

AZIENDE SCOMMETTONO SULLA FORMAZIO
2 Conquiste del Lavoro 06/12/2018 DECRETO DIGNITA', INDAGINE FEDEMECCANICA: 30% DELLE 57

AZIENDE NON RINNOVERA' | CONTRATTI A TERMINE

Rubrica  Si parladi FEDERMECCANICA - siti web

|Isole24ore.com 05/12/2018 DECRETO DIGNITA , CONTRATTI ATERMINE A RISCHIO:UN'IMPRESA 58
METALMECCANICA SU TRE NON LI RINNOVERA

Radio24.ilsole24ore.com 05/12/2018 IL DIBATTITO SULLATAV - LE IPOTES DI RIFORMA DELLA LEGGE 61
FORNERO - LE EVOLUZIONI DEL SETTORE AUTOM

Quotidianolavoro.llsole24ore.com 06/12/2018 MECCANICA, UNAZIENDA SU TRE NON RINNOVA | CONTRATTI A 63
TEMPO

Lastampa.it 07/12/2018 DECRETO DIGNITA', LE STIME DI ASSOLAVORO: DA GENNAIO 53MILA 64
PERSONE A CASA

Corriere.it 05/12/2018 DECRETO DIGNITA', ARISCHIO 53 MILA CONTRATTI A TERMINE 66

Repubblica.it 05/12/2018 DECRETO DIGNITA', FEDERMECCANICA: "IL 30% DELLE AZIENDE 68
NON RINNOVERA' | CONTRATTI A TERMINE"

Repubblica.it 07/12/2018 DECRETO DIGNITA', LE STIME DI ASSOLAVORO: DA GENNAIO 53MILA 70
PERSONE A CASA

Lastampa.it 06/12/2018 ALLARME FEDERMECCANICA: IL 30% DELLE IMPRESE NON 71
RINNOVERA' | CONTRATTI PERIL DECRETO DIGNITA'

IImessaggero.it 07/12/2018 DECRETO DIGNITA', LE STIME DI ASSOLAVORO: DA GENNAIO 53MILA 73
PERSONE A CASA

LiberoQuotidiano.it 06/12/2018 DECRETO DIGNITA', ALLARME PER | CONTRATTI A TERMINE 74

Avvenireit 06/12/2018 LAVORO A TERMINE. CON IL DECRETO DIGNITA' <A RISCHIO 76
MIGLIAIA DI CONTRATTI»

Avvenire.it 05/12/2018 FEDERMECCANICA. CIRCA META' DELLE AZIENDE NON TROVA | 79
PROFILI RICHIESTI

|Isecoloxix.it 07/12/2018 DECRETO DIGNITA', LE STIME DI ASSOLAVORO: DA GENNAIO 53MILA 82
PERSONE A CASA

Ansa.it 05/12/2018 30% POLO MECCANICA NON RINNOVA CONTRATTI 83

It.finance.yahoo.com 06/12/2018 DECRETO DIGNITA', ALLARME PER | CONTRATTI A TERMINE 84

Borsaitaliana.it 05/12/2018 DL DIGNITA": FEDERMECCANICA, 30% IMPRESE NON 85
RINNOVERA'CONTRATTI A TERMINE

Borsaitaliana.it 05/12/2018 FEDERMECCANICA: +0,1% DATO CONGIUNTURALE TERZO 86
TRIMESTRE, SOSTANZIALE STAGNAZIONE

Borsaitaliana.it 05/12/2018 FEDERMECCANICA: +0,1% DATO CONGIUNTURALE TERZO 87
TRIMESTRE, SOSTANZIALE STAGNAZIONE -2-

Borsaitaliana.it 07/12/2018 DECRETO DIGNITA', LE STIME DI ASSOLAVORO: DA GENNAIO 53MILA 88
PERSONE A CASA

Classeditori.it 05/12/2018 FEDERMECCANICA: ASTORI, SERVONO MISURE CONCRETE 89
POLITICA INDUSTRIALE

Huffingtonpost.it 05/12/2018 FEDERMECCANICA: "COL DECRETO DIGNITA' IL 30% DELLE 90
IMPRESE METALMECCANICHE NON RINNOVERA' | CONTRATT

Letterad3.it 05/12/2018 LE IMPRESE DELLA MECCANICA NON RINNOVANO IL 30% DEI 93

CONTRATTI
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Tiscali.it 06/12/2018 [LANALISI] EFFETTO DEL DECRETO DIGNITA" SULLE ASSUNZIONI: 95
LA PARTITA E' ANCORA APERTA. ECCO | NUMERI

Tiscali.it 06/12/2018 DECRETO DIGNITA', ALLARME PER| CONTRATTI A TERMINE 97

Teleborsa.it 07/12/2018 DECRETO DIGNITA!, LE STIME DI ASSOLAVORO: DA GENNAIO 53MILA 99
PERSONE A CASA

Quifinanza.it 07/12/2018 DECRETO DIGNITA!, LE STIME DI ASSOLAVORO: DA GENNAIO 53MILA 100
PERSONE A CASA

Agenparl.eu 06/12/2018 COMUNICATO STAMPA FEDERMECCANICA 101

Adnkronos.com 06/12/2018 DECRETO DIGNITA', ALLARME PER| CONTRATTI A TERMINE 103

Notizieoggi.com 10/12/2018 DL DIGNITA', 30% POLO MECCANICA NON RINNOVA CONTRATTI A 104
TEMPO

Ildenaro.it 06/12/2018 DECRETO DIGNITA', ALLARME PER| CONTRATTI A TERMINE 106

Idiariodellavoro.it 06/12/2018 ~ FEDERMECCANICA, FRANCHI: LA NOSTRA PETIZIONE A SOSTEGNO 108
DELL'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO [VIDEO]

Ilgiorno.it 06/12/2018 DECRETO DIGNITA', BOMBA PRECARI: 53 MILA A SPASSO 109

Ilgiorno.it 06/12/2018 DECRETO DIGNITA', BOMBA PRECARI: 53 MILA NON SARANNO 112
RINNOVATI

Quotidiano.Net 06/12/2018 DECRETO DIGNITA!, SOSLAVORO. BOMBA PRECARI: 53MILA A 115
SPASSO

Today.it 06/12/2018 INDUSTRIA: FEDERMECCANICA, |l TRIMESTRE +0,1%, FASE 118
SOSTANZIALE STAGNAZIONE

Affaritaliani.it 05/12/2018 CAPASSO (FEDERMECCANICA): "PER CRESCERE OCCORRONO 120
CONOSCENZE E COMPETENZE"

Msn.com/it 06/12/2018 DECRETO DIGNITA!, SOSLAVORO. BOMBA PRECARI: 53MILA A 121
SPASSO

Quifinanza.it 06/12/2018 DECRETO DIGNITA', ALLARME PER | CONTRATTI A TERMINE: A 122
GENNAIO 53MILA DISOCCUPATI

Quotidiano.Net 06/12/2018 DECRETO DIGNITA', BOMBA PRECARI: 53 MILA A SPASSO 123

Quotidiano.Net 06/12/2018 DECRETO DIGNITA', BOMBA PRECARI: 53 MILA NON SARANNO 126
RINNOVATI

Lopinionista.it 10/12/2018 DL DIGNITA, IL 30% DEL POLO METALMECCANICO NON 129
RINNOVERA' | CONTRATTI

Z77.it 06/12/2018 DECRETO DIGNITA', CONSEGUENZE: CONTRATTI A TERMINE NON 131
RINNOVATI

Novarese24.it 09/12/2018 FINMECCANICA: S TUAZIONE STAGNANTE E LE AZIENDE NON 133
TROVANO | PROFILI RICHIESTI

Ildenaro.it 14/12/2018 INDUSTRIA: FEDERMECCANICA, |l TRIMESTRE +0,1%, FASE 135
SOSTANZIALE STAGNAZIONE

Marsalaoggi.it 16/12/2018 DECRETO DIGNITA!, 50.000 POSTI DI LAVORO IN MENO DA GENNAIO 137

Sestopotere.com 12/12/2018 FEDERMECCANICA: STAGNAZIONE DEL SETTORE E IL 30% DELLE 139
IMPRESE NON RINNOVERA' | CONTRATTI A TEMPO DE

Marsalaoggi.it 16/12/2018 DECRETO DIGNITA', 50.000 POSTI DI LAVORO IN MENO DA GENNAIO 142

Venetonews.it 12/12/2018 FEDERMECCANICA: SINTES 148" INDAGINE CONGIUNTURALE 144
TRIMESTRALE INDUSTRIA METALMECCANICA

Blitzquotidiano.it 13/12/2018 ASSUNZIONI, IMPRESE CONTRO IL DECRETO DIGNITA": "UNASU TRE 145
NON RINNOVERA' | CONTRATTI A TEMPO"

Industriavicentina.it 11/12/2018 HOME > FOCUS> METALMECCANICA, LAURA DALLA VECCHIA: "I 147
DATI DEL TERZO TRIMESTRE MOSTRANO UN NETTO PE

Paginetessili.it 11/12/2018 L'ANALISI CONGIUNTURALE DI COMO: ANDAMENTO STABILE MA 151
ETEROGENEO

Gazzettadireggio.Gelocal it 07/12/2018 «CERCHIAMO 1.200 PERITI MA | DIPLOMATI SONO 100 154
L'ALTERNANZA E' LA CHIAVE»

Lanuovabg.it 07/12/2018 IL DECRETO DIGNITA' STA GIA' IMPOVERENDO IL MERCATO 156
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Themeditelegraph.it 07/12/2018 DECRETO DIGNITA!, LE STIME DI ASSOLAVORO: DA GENNAIO 53MILA 158
PERSONE A CASA

Notizieoggi.com 07/12/2018 DL DIGNITA', 30% POLO MECCANICA NON RINNOVA CONTRATTI A 160
TEMPO

Bergamosera.com 06/12/2018 BERGAMO, MECCANICA: FASE DI STAS MARIALZI IN PROSPETTIVA 162

Latinaquotidiano.it 07/12/2018 METALMECCANICA: IL SETTORE RALLENTA, MA S INVESTE SUI 164
GIOVANI

businesspeople.it 06/12/2018 DECRETO DIGNITA', FEDERMECCANICA: IL 30% DELLE IMPRESE 167
NON RINNOVERA' | CONTRATTI

businesspeople.it 06/12/2018 FEDERMECCANICA, IL 30% DELLE IMPRESE NON RINNOVERA' | 169
CONTRATTI

Diariodelweb.it 06/12/2018 IL DECRETO DIGNITA' DELLA DISCORDIA: PERDI MAIO STADANDO 171
| PRIMI FRUTTI, PER GLI IMPRENDITORI E' U

Europa-in.it 06/12/2018 DECRETO DIGNITA', ALLARME PER| CONTRATTI A TERMINE 174

Freenovara.it 06/12/2018 | GIORNI DELLA METALMECCANICA 175

Giornaledilecco.it 06/12/2018 SEGNALI DI STABILITA' PER IL SETTORE METALMECCANICO MA 178
"SERVE PIU' FORMAZIONE"

Lafune.eu 06/12/2018 UNINDUSTRIA, RALLENTA IL SETTORE METALMECCANICO NEL 181
LAZIO

Oggitreviso.it 06/12/2018 INDUSTRIA: FEDERMECCANICA, 11l TRIMESTRE +0,1%, FASE 184
SOSTANZIALE STAGNAZIONE.

Viaemilianet.it 06/12/2018 UNINDUSTRIA REGGIO EMILIA (GRUPPO METALMECCANICO) 186
PARTECIPA "I GIORNI DELLA METALMECCANICA"

Bergamonews.it 05/12/2018 INDUSTRIA MECCANICA, STAS ANCHE A BERGAMO: "GUARDIAMO 187
AL FUTURO, SERVE FORMAZIONE"

Bresciaoggi.it 05/12/2018 30% POLO MECCANICA NON RINNOVA CONTRATTI 191

Italiasera.it 06/12/2018 DECRETO DIGNITA', PAURA PER | CONTRATTI A TERMINE 192

Corriereditaranto.it 05/12/2018 FEDERMECCANICA, PRESENTATA LINDAGINE CONGIUNTURALE. | 194
DATI DI TARANTO

Lavallee.Netweek.It 06/12/2018 DECRETO DIGNITA', ALLARME PER| CONTRATTI A TERMINE 196

Digitalvoice.it 05/12/2018 FEDERMECCANICA, FORMAZIONE CONTRO LA STAGNAZIONE 197

Lecconotizie.com 06/12/2018 CONFINDUSTRIA. PRESENTATI | DATI DI FEDERMECCANICA: CE' 199
PREOCCUPAZIONE

Il diariodellavoro.it 05/12/2018 FEDERMECCANICA, NUVOLE SPESSE E GRIGIE PESANO SUL 201
SETTORE METALMECCANICO

Milano-24h.com 06/12/2018 SEGNALI DI STABILITA' PERIL SETTORE METALMECCANICO MA 203
SERVE PIU' FORMAZIONE

Ilgiornaledivicenza.it 05/12/2018 30% POLO MECCANICA NON RINNOVA CONTRATTI 204

Milanopolitica.it 06/12/2018 DECRETO DIGNITA', ALLARME PER | CONTRATTI A TERMINE 205

Innovationpost.it 05/12/2018 FEDERMECCANICA VEDE GRIGIO: IL SETTORE RALLENTA 206

Notizieoggi.com 06/12/2018 DECRETO DIGNITA', ALLARME PER| CONTRATTI A TERMINE 208

Resegoneonline.it 05/12/2018 FEDERMECCANICA LANCIA LA PETIZIONE IN DIFESA 210
DELL'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Nuovavenezia.Gelocal.it 06/12/2018 FEDERMECCANICA: IL 30% DELLE IMPRESE NON RINNOVERA' | 212
CONTRATTI ATERMINE

Padovanews.it 06/12/2018 DECRETO DIGNITA', ALLARME PER| CONTRATTI A TERMINE 213

Paginemonaci.it 06/12/2018 INDUSTRIA: FEDERMECCANICA, 1l TRIMESTRE +0,1%, FASE 215
SOSTANZIALE STAGNAZIONE

Polisblog.it 06/12/2018 DECRETO DIGNITA'": 53MILA POSTI A RISCHIO? DI MAIO: PER ORA 217
+50% CONTRATTI STABILI

Veneziepost.it 05/12/2018 METALMECCANICA, PRODUZIONE FERMA E DIFFICOLTA' AD 219

ASSUMERE. ALLARME DI VICENZA: MANCANO TECNICI SPEC
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Postgenovaonline.com 06/12/2018 DECRETO DIGNITA', ASSOLAVORO: "DA GENNAIO A CASA ALMENO 221
53MILA PERSONE"
Vicenzareport.it 05/12/2018 LUCI ED OMBRE PER LECONOMIA VICENTINA 222
ReggioSera.it 06/12/2018 CALA LA PRODUZIONE INDUSTRIALE: 2,1% NEL TERZO TRIMESTRE = 224
Rietinvetrinait 06/12/2018 METALMECCANICA, UNINDUSTRIA: NEL LAZIO RALLENTAIL 226
SETTORE, MA ASPETTATIVE POSTIVE
Sannioportae.it 06/12/2018 DECRETO DIGNITA', ALLARME PER | CONTRATTI A TERMINE: A 229
GENNAIO 53MILA DISOCCUPATI
SerieBNews.com 06/12/2018 DECRETO DIGNITA!, UN DISASTRO PER | PRECARI: 53MILA PERSONE 230
SENZA LAVORO
Sestonotizie.it 06/12/2018 DECRETO DIGNITA', ALLARME PER | CONTRATTI A TERMINE 233
Sondriotoday.it 06/12/2018 | GIORNI DELLA METALMECCANICA 234
Industrialeweb.com 10/12/2018 SECONDO FEDERMECCANICA IL DECRETO DIGNITA' BLOCCHERA' IL 236
30% DEI CONTRATTI
Adriaticonews.it 09/12/2018 DECRETO DIGNITA', LE STIME DI ASSOLAVORO: DA GENNAIO 53MILA 237

PERSONE A CASA
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FEDERMECCANICA

@igﬂiﬁl’ stop al 30% dei contratti»

FEDERMECCANICA

Federmeccanica: «Con riferi-
mento al dl dignita, il 30% delle
imprese non rinnoveraascaden-
zaicontratti a tempo». Le stime
di Assolavoro: da génnaio 53mila
acasa. Picchioe Tucci —apag 12

INDUSTRIA

Nel 2019 i primi effetti
sull’occupazione
del decreto dignita

Circail 50% delle imprese
ha difficolta a trovare
manodopera specializzata

Nicoletta Picchio

Laproduzione che vaal rallentatore,
con una fase di stagnazione, come
emerge dall’andamento congiuntu-
rale del terzotrimestre, +0,1per cen-
10,1'1% in termini tendenziali, dopo
dinamiche di poco superiori ai 4,5
punti della primameta dell’anno. C’e
un peggioramento ¢ per i prossimi
mesinonsiprevede un cambiamen-
todirotta. Mentre si fanno sentire gli
effetti sull’occupazione del decreto
dignita: il 30% delle imprese nonrin-
nover3, alla data di scadenza, icon-
trattiatempo determinato; unaltro
33%deve ancoradecidere; il 37% che
li trasformeraatempo indetermina-
to. Elementi che si aggiungono ad
unasituazionein cuicircail5o% del-
leaziende ha difficoltaa trovare ma-
nodopera specializzata e il 22% dei
diplomati e neolaureati assuntinon

2,9%
Lexport
Il tasso tendenziale di

crescita dell'export nel
terzo trimestre 2018

ha una preparazione adeguata.

E la fotografia che emerge dalla
148° indagine congiunturale di Fe-
demeccanica, presentata ieri a Ro-
ma, per loscenario nazionale, e sui
territori, per sottolineare il peso del
settore, I'8% del pil; 1 milione
60omila occupati, 100 mila aziende.
«Stiamo vivendo un momento di
rallentamento e di incertezza», ha
dettoil vice presidente della Federa-
zione, Fabio Astori.

Un clima discarsa fiducia che pe-
sa sulle prospettive future, come
emerge dal peggioramento del giu-
dizio sugli ordini rispetto alla prece-
dente indagine. Quanto all’occupa-
zione, il decreto dignita sta pesando
in negativo: «le norme non creano
occupazione, possono agevolare o
menounpercorsodiassunzione.La
flessibilita pud agevolare», ha detto
ildirettore generale diFedermecca-
nica, Stefano Franchi, sottolineando
che «flessibilita non significa preca-
rieta visto che nel nostro settore il
40% dei contrattia tempo indetermi-
nato sono trasformazioni di contratti
flessibili, tra tempo detegminato e al-
tro, eil98% dei contratti sono atem-
poindeterminato». Per avere un’oc-
cupazione stabile «serve unacrescita
stabile, che dipende dalla competiti-
vita delle imprese, e quindi dal costo
dellavoro, investimenti, formazione
eistruzione», ha continuato Franchi.

Istruzione e formazione sono te-

mi centrali: c’@uno scollamento tra
scuola e imprese e occorre forma-
zione continua per aggiornare le
competenze all’evoluzione digitale.
Lapetizione “Piu1 Alteranza, Pil1 for-
mazione”lanciatanei giorni scorsi
sui Facebook, Twitter, Linkedin, e
sul sito di Federmeccanica, harag-
giunto quasi20mila firme. Si chiede
algoverno di mantenere 400 ore di
alternanza scuola-lavoro; di garan-
tire strumenti e risorse adeguate; ri-
conoscere il credito diimposta alle
imprese per le spese fatte su alter-
nanza e formazione.

«Ilquadro complessivo evidenzia
Pesigenza di misure concrete di poli-
ticaindustriale, occorre puntare sul-
le imprese per generare sviluppo»,
hadettoancora Astori. Tornando ai
dati, che sono stati spiegati dal diret-
tore del Centro studi, Angelo Mega-
ro, indicano che i volumi prodotti so-
no ancora inferiori del 22% rispetto
a prima della recessione del 2008-
2009, Eancora presto per parlare di
recessione ora, ha detto Megaro, si
capiraainizio 2019. Maad oranon ci
si aspettano sostanziali modifiche
del clima congiunturale, ancheseci
dovrebbe essere un parziale recupe-
ro deivolumi. Pesanoil rallentamen-
todelladomandamondiale,'anda-
mento della Germania, la contrazio-
ne dei consumi delle famiglie e della
domanda dei beni di investimento.
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Decreto dignita, in bilico
3 mila contratti a termine

Allarme Federmeccanica: un'impresa su tre non li rinnovera

TorINO Federmeccanica vede
«nero». E attacca le misure
del governo su occupazione,
Industria 4.0 e alternanza

scuola lavoro.

Secondo l'associazione
confindustriale che riunisce
16 mila imprese dove lavorano
circa 800 mila addetti, quasi
un’azienda metalmeccanica
su tre non rinnovera i contrat-
tia tempo determinato. «Ecco
i primi effetti del decreto di-
gnita», commenta amaro il
presidente Alberto Dal Poz
presentando i dati della
148esima analisi congiuntura-
le di/Federmeccanica. «Gia a

luglio avevamo segnalato una
fase di rallentamento del-
I'economia scoraggiando quei
provvedimenti, come quelli
contenuti nel decreto dignita,
che penalizzano il lavoro. 1l
governo non ci ha ascoltato».
Dal primo gennaio del prossi-
mo anno, conferma Assolavo-
10, 53 mila contratti in sca-
denza non saranno rinnovati,
perché raggiungono il limite
dei 24 mesi consentito dalla
nuova norma per il tempo de-
terminato.

11 96% dei lavoratori della
metalmeccanica sono assunti
a tempo indeterminato. «Ma

alle aziende serve un minimo
di flessibilita», ribadisce Dal
Poz. Soprattutto oggi con un
2018 che si chiude nel segno
della stagnazione. Dopo quat-
tro anni di crescita della pro-
duzione industriale, il motore
delle imprese metalmeccani-
che si ¢ inceppato: -0,6% nel
primo trimestre, +0,8% nel se-
condo e + 0,1% nel terzo.
Viaggia a ritmo ridotto an-
che Texport: negli ultimi tre
mesi le vendite all'estero sono
cresciute del 2,9%, contro il
6,5% dello scorso anno.
Alberto Dal Poz chiede
maggiore chiarezza al gover-

no: «Le imprese vogliono in-
vestire ma hanno bisogno di
una politica industriale che
sappia ridare slancio al Pae-
se». E invece secondo il leader
delle aziende metalmeccani-
che nella manovra finanziaria
2019 «NON ¢i sOno misure per
la crescitax».

Anzi ¢’@ un clima di «incer-
tezza» su tuttii fronti : dai pia-
ni per sostenere Industria 4.0
all’'alternanza scuola lavoro ,
«tutti buoni provvedimenti
che oggi il governo sta depo-
tenziando».

Christian Benna
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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L'allarme | Lafrenata
96 o pereiotto | DOPO 4 anni di crescita

ol dorvole della produzione,
per cento Dignita, per 'l .mOtQ (e metalmecca_
Laquota Assolavoro nico si e inceppato
dei lavoratori saranno circa
metalmecca- 53.000 le
nici assunti persone che
con contratti dal 1°gennaio
atempo 2019 non
indeterminato. potranno
1 tasso di _ essere riavviate
disoccupazione allavoro dalle
a ottobre era Agenzie per il
al 10,6% Lavoro
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Allarme Federmeceaniea: il 30% delle imprese
non rinnovera i contratti per il decreto dignita

Assolavoro: almeno 53 mila persone non potranno essere riavviate al lavoro per il limite massimo dei 24 mesi

ROBERTO GIOVANNINI
ROMA

Lannuncio e di Federmecca-
nica, ’associazione delle im-
prese industriali del settore
metalmeccanico. Nel settore,
spiegano gli imprenditori, «il
30% delle imprese non rinno-
verd, alla data di scadenza, i
contratti a tempo determinato
in essere», Inoltre, secondo
Assolavoro, lassociazione
delle agenzie private peril la-
voro, saranno circa 53.0001e
persone che dal 1° gennaio
2019 non potranno essere
riavviate al lavoro dalle azien-
de associate, perché raggiun-
geranno i 24 mesi di limite
massimo per un impiego a
tempo determinato. Tutta col-
pa, spiegano le due associa-
zioni datoriali, del «decreto
dignita», che a suo tempo ha
ridotto il numero di proroghe
possibili per i contratti a ter-
mineda5 a4, ela durata tota-
leda36a12, conun possibile
allungamento fino a 24 a pat-
to diinserire una causale nel
contratto per spiegare. Lalter-
nativa & I'assunzione a tempo
indeterminato, «stabile», che
perd dopoilJobs Act di Renzi

11 37% degli imprenditori

puo essere interrotta, pagan-
do una indennita economica
per il licenziamento.
Presentandoi dati dellasua
Indagine congiunturale, il di-
rettore diFedermeccanica Ste-
fano Franchi ha illustrato un
sondaggio tra le aziende del
comparto, secondo cui il 30%
delle imprese dell'industria
metalmeccanica non rinnove-
ra, alla data discadenza,icon-
tratti a tempo determinato in
essere. I 37% intende invece
trasformarli in contratti atem-
po indeterminato, mentre un
altro 33%siriservadi decidere,
valutando la situazione alla
scadenza. Assolavoro invece fa
un’analisi sul complesso del-
I'economia, precisando che la
valutazione di 53.000 persone
chenon avranno un nuovo con-
tratto a termine €& «una stima
prudenziale, approssimata per
difetto». Qui la colpa & di una
circolare ministeriale del 31 ot-
tobre, che ha compreso nelle
nuove misure anche i lavorato-
ri con contratti stipulati prima
dellentratain vigore dellaleg-
ge di conversione del decreto.
Ovviamente ¢ possibile che
una parte dei 53mila siano
riassunti a tempo indetermi-

nato. Soprattutto, valelapena
dinotare che lamaggior parte
dei commentatori e dei me-
dia, nella giornata diieri, han-
no interpretato I'allarme di
Federmeccanicain modo sba-
gliato: non & un lavoratore su
tre arischiare di perdere il po-
sto, ma una impresa su tre
che,in un sondaggio, pensa di
non confermare i contratti a
termine. Fatto sta cheieriil vi-
cepremier Luigi Di Maio ha
definitoil dato di «un numero
tutto da dimostrare. Ci sono
contratti a tempo determinato
- ha concesso Di Maio - che
non verranno rinnovati, ma
nella Legge dibilancio abbas-
siamo I'Tres al 15% a chi assu-
me o fainvestimenti in azien-
da. Sara piu semplice ricon-
vertire a tempo indeterminato

1 contratti. Aumentare i con-
tratti stabili & I'obiettivo che ci

siamo dati con il decreto di-
gnita elo stiamo centrando».
Per la Fiom, «la legislazione
da ampio margine alle impre-
se di utilizzare la flessibilita
del mercato del lavoro nel mo-
do pit1 appropriato - dice Mi-
chela Spera, segretario nazio-
nale - tuttavia non & corretto
paventare che le imprese non

rinnoverannoicontratti a ter-
mine non piu rinnovabili, in
quanto arimetterci, oltre ai di-
pendenti che perdono il pro-
prio posto di lavoro, sono le
imprese che negli anni hanno
investito nella formazione».
In ogni caso, Federmecca-
nica rileva che il settore me-
talmeccanico & in una fase di
«sostanziale stagnazione» a
partire dai primi mesi del
2018. Sul fronte del lavoro,
circail 50% delle aziende del
settore non trova profili ri-
chiesti. Ancora, i neodiploma-
ti e neolaureati assunti sono
ritenuti dal 22% delle imprese
non in possesso di una ade-
guata preparazione sia tecno-
logica/avanzata sia tecnica di
base/tradizionale. «Quello
dell'Istruzione e della Forma-
zione & un tema cruciale. I dati
ci dicono che siamo in grave
ritardo. E evidente lo scolla-
mento tra scuola e impresa,
cherende poinecessari inter-
venti formativi riparatori, non
solo sulle nuove tecnologie ma
anche per le competenze di
base», &la conclusione del di-
rettore generale di Federmec-
canica Stefano Franchi. —

@ BY NG ND ALCUNI DIRITTI RISERVATI

assumera
i dipendenti
a tempo indeterminato
Una protesta dei metalmeccanici
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E Ia dignita?
Nelle fabbriche

lasciano a casa
un precario su 3

B8 Le imprese manifattu-
riere si apprestano a chiu-
dere quasi un contratto a
tempo determinato su tre.
Ad annunciare I'imminen-
te ondata di espulsioni per
iprecari che il ministro del
Lavoro Luigi Di Maio si pre-
figgeva di tutelare, & Feder-
meccanica. «Con riferi-
mento al Decreto dignita,
il 30% delle imprese non
rinnovera, alla data di sca-
denza, i contratti a tempo
determinato in essere», re-
cita una nota diffusa ieri
dalla federazione dell'indu-
stria metalmeccanica assie-
me alla indagine congiun-
turale.

A quantificare le espul-
sioni & Assolavoro, una del-
le associazioni di categoria
delle agenzie private, se-
condo la quale sono circa
53mila le persone che a
partire dal primo gennaio
2019 non potranno essere
riavviate al lavoro attraver-
sole agenzie perché avran-
no raggiunto il tetto dei 24
mesi di limite massimo
per un impiego a tempo
determinato. Il nuovo limi-
te introdotto, guardacaso,
dal Decreto dignita. Secon-
do Assolavoro si tratta di
una «stima prudenziale» e
«approssimata per difet-
to». Il dato si basa su una
proiezione che coinvolge
le agenzie del lavoro asso-
ciate (circa 1'85% del mer-
cato).

Un contributo decisivo
per accelerare la stretta sul
lavoro a tempo determina-
to arriva pure dalla norma,
introdotta sempre da Di
Maio, che fa rientrare i la-
voratori somministrati in-
viati in azienda dalle agen-
zie, nel computo dei dipen-
denti a termine. Ora la
somma degli uni e degli al-
.ri non pud piu superare il
30% dell'organico.
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Il governo: procedura Ue da evitare. Fitch taglia la crescita. Cambia il congedo di maternita

I.a vera manovra si fa al Senato

La decisione su Tav prima delle Europee. Brexit a rischio

pI FrRANCO ADRIANO

Ue attende la bozza

rivista della mano-

vra finanziaria per
Wl 11 2019 dell’Ttalia.

Il governo sta preparando

il maxi-emendamento su

cui, alla Camera, presumi-

bilmente verra chiesto il

voto di fiducia venerdi. Tut-

tavia, la proposta corretta

dell’esecutivo, che definira

i contorni della legge di Bi-

lancio, arrivera soltanto al
Senato. Cio che conta e che

il governo sembra essere en-

trato nell’ordine

delle idee di cer-

care di evitare la

procedura di in-

frazione Ue. Lha

spiegato, ieri, il
sottosegretario

alla presidenza

del consiglio dei

ministri Gian-

carlo Giorget-

ti. «Sul confron-

to con ’Europa,

partiamo da un

principio», ha

affermato. «Se io

ritengo che il 3%

& stupido allora

non posso arroc-

carmi sul 2,4%».

Llipotesi che cir-

cola piu insisten-

temente & di una

proposta dell’Tta-

lia del 2,2%. «In

ogni caso quali

che saranno i

numeri che ver-

ranno fuori», ha

aggiunto Giorgetti, «<non po-

tranno contraddire il rappor-

to fiduciario con gli elettori.

Un rapporto basato su red-

dito di cittadinanza e quota
100». «In politica il compro-

messo si trova sempre», ha

continuato, «noi abbiamo

chiesto le elaborazioni di

tipo quantitativo sull’appli-

cazione di quota 100 e red-

dito di cittadinanza a partire

da marzo. In base a queste

rielaborazioni pensiamo che

I'impatto possa ridursi, an-

che in maniera significativa.

Non so se arriveremo a to-

gliere 2 miliardi a ciascun

provvedimento, ma magari
arriviamo a cifre vicine a

queste. Appena troveremo

la sintesi, presenteremo un
emendamento alla legge di
bilancio al Senato, e in quella
fase entro il 19 dicembre la
nostra risposta dovra essere
definita. Quindi entro la set-
timana prossima». «Speria-
mo». Cosli il ministro dell’Eco-
nomia Giovanni Tria ha
risposto a chi gli chiedeva
se fosse fiducioso su un esito
positivo della trattativa con
Bruxelles sulla manovra. «Io
sono sempre ottimista», ha
aggiunto. Il presidente del
consiglio Giuseppe Conte
ha comunicato che martedi
11 dicembre andra dal pre-
sidente della Commissione
europea Jean Claude Jun-
ker per presentargli 1a nuo-
va proposta del governo.

Fitch ha tagliato la stima
di crescita dell’'Ttalia dall’1,2
all’l1% nel 2018 e dall’l,2
all’l,1% nel 2019. L'agenzia
di rating nutre dubbi sul fatto
che I'allentamento fiscale, con-
tenuto nella manovra, possa
spingere il pil nel 2019. «La ra-
gione principale per attenuare
i benefici di una politica fiscale
pitt morbida sull’economia», si
legge nell’outlook, «& legata al
recente aumento della volati-
lita nel mercato dei bond, che
sta aumentando l'incertezza
degli investimenti e inizian-
do a irrigidire le condizioni di
credito». Daumento dei ren-
dimenti dei Btp, infatti, per
Fitch «<minaccia di ridurre i
prestiti al settore privato».

Lo spread tra Btp e Bund
& calato a 278 punti base per
la prima volta dall’inizio di
ottobre scorso. Il rendimento
del titolo decennale italiano
& al 3,05%, il livello piu basso
da fine luglio. In netta discesa
anche il tasso del titolo a due
anni scivolato fino a 0,558%,
al minimi dal 19 luglio.

Ci sono alcune impor-
tanti novita nel testo della
manovra consegnato all’Aula
di Montecitorio dalla commis-
sione Bilancio della Camera.
Fra queste la piu popolare &
la modifica ai congedi di ma-
ternita e paternita. In sintesi
la madre potra lavorare fino
al 9° mese della gravidanza e
astenersi dal posto di lavoro
per 5 mesi retribuiti dopo il
parto. Il padre, invece, avra
5 giorni di permesso, uno in
piu di adesso, dopo la nascita.
Anche il bonus per I'asilo nido

aumenta a 1.500 euro 'anno.
Ci saranno meno fondi per
il bonus di 500 euro che ve-
niva elargito a tutti i diciot-
tenni. D’ora in poi la provvi-
denza statale sara collegata
all'lsee.

Il governo si ¢ impegnato
a prendere una decisione defi-
nitiva sulla Tav prima delle ele-
zioni europee che si svolgeranno
in maggio. Lanalisi prelimina-
re sui costi-benefici dell’'opera,
richiesta da Mb5s, sara conclusa
in pochi giorni, comunque entro
la fine dell’anno. Le novita sono
emerse dall'incontro a palazzo
Chigi tra il governo e i soste-
nitori piemontesi della tratta
Torino-Lione. Il presidente del
consiglio Giuseppe Conte, il
vicepremier Luigi Di Maio e
il ministro alle Infrastrutture
Danilo Toninelli hanno pro-
messo un’analisi del problema
«non ideologica». I si Tav hanno
dato la loro disponibilita a far
parte della commissione per
Panalisi dei costi-benefici, de-
legando un esperto, cosi come
i No Tav, ma soltanto a condi-
zione che ¢id non comporti un
allungamento dei tempi. Con-
te ha annunciato che visitera
icantieri.

La Brexit si complica. Un
parere legale ha inguaiato la
premier Theresa May che ora
si trova sotto il tiro della mag-
gioranza come dell’opposizione.
Dopo la pubblicazione inte-
grale del documento, infatti, &
emerso che I'Irlanda del Nord
resterebbe nell’'Unione europea
mentre Londra sarebbe tenuta
a sottostare «indefinitamente»
al backstop, ossia nell'unione
doganale. Durante il question
time la premier Tory ha affer-
mato di non averlo mai negato,
insistendo tuttavia sull’inten-
zione di entrambe le parti di
non far entrare il backstop in
vigore. Ma il recente accordo
sulla Brexit con 'Ue non sem-
bra soddisfare né i sostenitori
del leave né il fronte del re-
main.

Grave incidente nel Rea-
tino, sulla via Salaria, presso
una stazione di servizio di Bor-
go Quinzio, durante un travaso
di gpl da un’autocisterna al ser-
batoio interrato della struttura.
Due morti, un vigile del fuoco
e un passante, e 17 i feriti, il
tragico bilancio della tragedia.
«C’& stato un primo incendio»,

ha spiegatoil questore di Rieti,
Antonio Mannoni, e mentre i
vigili del fuoco e il 118 stavano
operando, & avvenuta la vio-
lenta esplosione che ha
sbalzato 'autocisterna

e un mezzo dei vigili del

fuoco ad una decina di

metri di distanza suuna
strada adiacente alla
stazione di servizio.

Il candidato alla se-
greteria del Pd, Marco
Minniti, ha incontrato
Luca Lotti e Lorenzo
Guerini per ribadire il
sostegno dell’area poli-
tica che fa riferimento
all’ex segretario e pre-
mier Matteo Renzi nel-
la sua corsa al congres-
s0. «Come sapete non mi
occupo del congresso del
Pd», aveva dichiarato
Renzi, dopo aver appreso
dell'irritazione di Minni-
ti per il suo apparente
disimpegno. L'ex mini-
stro dell’Interno aveva
anche fatto trapelare la
possibilita di ritirare la
sua candidatura.

«Con riferimento al de-
creto Dignita, il 30% delle
imprese del settore metal-
meccanico non rinnovera, alla
data di scadenza, i contratti a
tempo determinato in essere».
L’affermazione ¢ contenuta
nell'indagine congiunturale
sullindustria metalmeccanica
di Federmeccanica. Il diretto-
re generale dell’associazione,
Stefano Franchi, ha rilevato
che «le norme non creano oc-
cupazione, possono agevolare
0 meno un percorso di assun-
zione». «Noi riteniamo che la
flessibilita possa agevolare»,
ha aggiunto. «Non significa
precarieta» ha continuato,
«visto che nel nostro settore il
40% dei contratti a tempo in-
determinato sono trasforma-
zioni di contratti flessibili e il
98% dei contratti sono a tempo
indeterminato». Assolavoro so-
stiene che sono circa 53 mila le
persone che dal 1°gennaio 2019
non potranno essere riavviate
al lavoro perché raggiungeran-
no i 24 mesi di limite massimo
per un impiego a tempo deter-
minato.

Cdp ieri ha varato il
nuovo piano industria-
le 2019-2021 mettendo in
campo 200 miliardi in tre
anni a supporto di imprese,
infrastrutture e territorio.
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La Turchia ha deciso di
alzare il tiro nell’inchiesta
sulla morte del giornalista
Jamal Khashoggi chieden-
do all’Arabia Saudita l'arre-
sto di due uomini vicini al
principe ereditario. Riad ha

negato l'estradizione.

’Ue sta valutando la
possibilita di una proroga
tecnica di sei mesi del man-
dato dell’operazione Eunav-
ForMed Sophia, che scadra
il 31 dicembre. Il ministro

dell’interno, Matteo Salvi-
ni, ha chiesto al Comitato
Schengen di fermare gli ap-
prodi della missione europea
solo nei porti italiani oppure
blocchera Sophia.

Arrestato Stefano Po-

lizzi, 63 anni, capo della
famiglia mafiosa di Bolo-
gnetta sfuggito ai fermi di-
sposti dalla procura nel corso
dell’operazione Cupola 2.0.11
provvedimento riguarda 49
indagati. Due ancora irrepe-
ribili.

al Senato
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AN Federmeccanica e Assolavoro: assunzioni non possibili dopo i 24 mesi

Allarme lavoro a termine
Migliaia senza piu rinnovo

MAURIZIO CARUCCI

Doppio allarme sul rinnovo dei
contratti lanciato da Assolavoro,
I'’Associazione nazionale delle A-
genzie per il lavoro, e da Feder-
meccanica. Tutto per effetto del
decreto Dignita. Sono circa 53mi-
la, infatti, le persone che a partire
dal prossimo 1° gennaio non po-

tranno essere riavviate al lavoro at-
traverso le Agenzie per il lavoro (A-
pl) perchéraggiungerannoi24 me-
sidilimite massimo per un impie-
go a tempo determinato, secondo
quanto previsto da una circolare
del ministero del Lavoro (n.17 del
31 ottobre 2018) che ha retrodata-
to a prima dell’'entrata in vigore
della legge di conversione del co-

siddetto decreto Dignitail termine
da considerare per questi lavora-
tori assunti dalle Apl. E si tratta di
una stima prudenziale, approssi-
mata per difetto, con una proie-
zione sull'intero settore dei datiri-
levati dagli operatori associati (cir-
cal'85% del mercato).

A pagina 25

«A rischio migliaia di contratti»

E allarme per l'effetto del decreto Dignita. \Federmieccanicd: il 30% delle aziende non rinnoverd i precari
Assolavoro: dal 1° gennaio 53.000 persone resteranno a casa per il raggiungimento del limite di 24 mesi

MAURIZIO CARUCGI
Roma

s, oppio allarme sul rin-
£ novo dei contrattilan-

. ciato da Assolavoro,
1’Assoc1a210ne nazionale delle
Agenzie per il lavoro, e da|Fe-
dermeccanica. Tutto per effet-
to del decreto Dignita. Sono cit-
ca 53mila, infatti, le persone
che a partire dal prossimo 1°
gennaio non potranno essere
riavviate al lavoro attraverso le
Agenzie per il lavoro (Apl) per-
ché raggiungeranno i 24 mesi
di limite massimo per un im-
piego atempo determinato, se-
condo quanto previsto da una
circolare del ministero del La-
voro (n.17 del 31 ottobre 2018)
che haretrodatato a prima del-
I'entratain vigore dellalegge di
conversione del cosiddetto de-
creto Dignita il termine dacon-
siderare per questi lavoratori
assunti dalle Apl. Si tratta di u-
na stima prudenziale, appros-
simata per difetto, con una
proiezione sull'intero settore
dei dati rilevati dagli operatori
associati (circa 1'85% del mer-
cato). Assolavoro evidenzia che

festazioni di disponibilita non
c’é stato ancora nessun ri-
scontro in generale — in parti-
colare sull’interpello relativo
proprio alla circolare dello
scorso ottobre — e ribadisce la
necessita di "correggere il ti-
ro" a tutela dei lavoratori.

Mentre in occasione della sua
Indagine congiunturale sull'in-
dustria metalmeccanica, [Fe-
dermeccanica

scrive  infatti

che «con riferi-

mento al decre-

to Dignita, il

30% delle im-

prese non rin-

novera, alla da-
tadiscadenza, i

contratti a tem-
podeterminato

in essere». Si

tratta di lavora-

tori che potreb-

bero rimanere

fuori dal mon-

do del lavoro,

perché l'asso-

ciazione rende

noto che il set-

tore arranca nel

terzo trimestre:

una fase di sta-

stante che «cir-
cail50% delle a-

ziende del set-
tore metalmeccanico non tro-
va profili richiesti e i neodiplo-
mati e neolaureati assunti sono
ritenuti dal 22% delle imprese
non in possesso di una ade-
guata preparazione sia tecno-
logica/avanzata sia tecnica di
base/tradizionale».
«Non ¢ corretto paventare che
le imprese non rinnoveranno i
contratti atermine non piitrin-
novabili, in quanto a rimetter-
ci, oltre ai dipendenti che per-
donoil proprio posto dilavoro,
sono le imprese che negli anni
hanno investito nella forma-
zione», spiega Michela Spera,
segretaria nazionale Fiom-Cgil.
«Federmeccanica—continuala
sindacalista—dice che il 30% si
riserva di valutare la situazione
alla scadenza. Ci auguriamo
che le imprese nel valutare la
loro linea di
condotta inve-
stano sulla per-
sona e sul lavo-
ro. Federmec-
canicain questi
anni ha detto
che le imprese

tanto le ripetut .~ gnazione a sceglievano di
nonostante le ripetute mani- +0,1%. Nono- mettere la per-
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sona al centro.
Auspichiamo
che questo av-
venga a partire
dallemigliaia di
lavoratori e la-
voratrici che
chiedono di u-
scire dalla pre-
carietar.

Per Stefano Col-
li-Lanzi, ceo
della Agenzia
per il lavoro Gi
Group, «il tasso
di disoccupa-

zione a ottobre
e salito al 10,6%

(+0,2 su settembre) e nel terzo
trimestre il Pil & diminuito del-
lo 0,1% rispetto al trimestre
precedente, primo dato con-
giunturale negativo dal secon-
do trimestre 2014. 1l peggiora-

Numeri caldi
del mercato
del lavoro

In italia

10,6%

Il tasso

di disoccupazione
generale registrato
dall’lstat

nel mese di ottobre

50%

Imprese
metalmeccaniche
che non riescono
a trovare

i profili richiesti

32,5%

Il tasso
di disoccupazione

mento ¢ la conseguenza delle
scelte fatte ed e I'effetto logico
dei provvedimenti sul lavoro
che sono stati presi questa e-
state. In un momento nel qua-
le tutta Europa registra un ral-
lentamento, noi rischiamo di
pagare il prezzo piu alto di tut-
ti in termini di decrescita». «Le
leggi virtuose — prosegue Colli-
Lanzi, riprendendo quanto an-
ticipato ad Avvenire — sono
quelle win-win capaci di por-
tare benefici tanto alle aziende
quanto alle persone. Il decreto
Dignita, invece, ¢ loose-loose: fa
perdere tutti perché irrigidisce
le possibilita di assunzione per
le imprese con la reintroduzio-
ne delle causali, scritte tra l’al-
tro in modo da essere inappli-
cabili, e non aggiunge tutele si-
gnificative per le persone; I'u-

N

nico effetto certo ¢ gia oggi

Per Stefano Colli-Lanzi (Gi Group) il
peggioramento su disoccupazione e Pil «¢ la
conseguenza delle scelte fatte ed ¢ I'effetto
dei provvedimenti sul lavoro presi in estate»

quello di aumentare il rischio
di contenzioso giudiziario, con-
tribuendo arendere il mercato
meno efficiente e meno capa-
ce di offrire opportunita a chi
cercalavoro». «Gi Group —con-
clude Colli-Lanzi — continua a
credere nelruolo delle Agenzie
per il lavoro. Come ampia-
mente dimostrato daifatti, lun-
gi dall’essere portatrici di pre-
cariato, le Agenzie per il lavoro
contribuiscono a migliorare
I'incontro tradomanda e offer-
ta, a massimizzare le opportu-
nita di impiego di tutte le fasce
di lavoratori e a costruire per-
corsidi sviluppo di carriera at-
traverso la formazione eil sup-

porto alla ricollocazione assi-
curando, al tempo stesso, tra-
sparenza e rispetto dinorme e
contratti».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

CUPAZIONE

Le imprese lanciano
un Sos sulle possibili
conseguenze dovute
alla piena entrata in
vigore della misura
avanzata dal
ministero del Lavoro
e delle Politiche
sociali con I'intento

giovanile registrato . di favorire
) occupazione
dall’Istat stabile
nel mese di ottobre
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ADDIO LAVORO
Agenzie e imprenditori:
dal primo gennaio
nonsaranno rinnovati
53mila contratti,
effetto del Decreto Dignita
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di CLAUDIA
MARIN

ROMA

CIRCA B3MILA lavoratori avviati
dalle Agenzie per il Lavoro ri-
schiano di dover essere lasciati a
casa per effetto del Decreto Digni-
td e, specialmente, per una circola-
re del Ministero guidato da Luigi
Di Maio che ha finito per restrin-
gere le maglie gia rigide del prov-
vedimento originario. A lanciare
Pallarme sono i vertici di Assola-
-voro, I’ Associazione degli operato-
ri privati. Ma, come non bastasse,
a un mese dall’avvio operativo di
tutte le nuove regole, scende in
campo anche lo stato maggiore di
Federmeccanica che, nella tradi-
zionale indagine congiunturale,
sottolinea come il 30% delle im-
prese non rinnovera, alla data di
scadenza, i contratti a tempo de-
terminato in essere. Immediate le
reazioni delle opposizioni: dal Pd
a Forza Italia, € un coro di criti-
che al pacchetto varato a luglio
scorso e ai suoi effetti.

La doppia denuncia dei rischi ef-
fettivi che corrono migliaia di la-
voratori con contratti a termine o
in somministrazione arriva nello
stesso giorno, ma rischia di essere
solo la prima di una lunga serie.
In turti i settori — spiegano da
Confindustria - si sta registrando
lo stesso fenomeno segnalato da
Federmeccanica. E non sono da

)5 LAV

iy
0 I

1
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s o
i £
(i

meno le preoccupazioni che emer-
gono dalle associazioni del com-
mercio e dei servizi. Un quadro
che potrebbe essere aggravato
dall’incalzare della possibile reces-
sione.

«L’occupazione non si crea con le
norme di legge — spiega Stefano
Franchi, direttore generale di [Fe-

dermeccanica — ma dipende dalla

stabilita della crescita. Certo &, pe-
10, che la flessibilita aiuta i percor-
si di assunzione, la rigidita no as-
solutamente».

11 problema ¢ che, oltre al decreto
di luglio, a determinare effetti an-
cora pilt devastanti & addirittura
una circolare applicativa del mini-
stero del Lavoro dello scorso 31
ottobre. Secondo le stime degli
esperti di Assolavoro, infatti, sa-
ranno circa 53.000 le persone che
dal 1° gennaio 2019 non potranno
essere riavviate al lavoro dalle
Agenzie perché raggiungeranno i
24 mesi di limite massimo per un
impiego a tempo determinato.
Ma si tratta di una previsione pru-
denziale: si potra arrivare a oltre
60 mila.

«E L'EFFETTO della circolare
del Ministero — si sottolinea —
che ha considerato compresi nel-
le nuove misure anche i lavorato-
ri con contratti stipulati prima
dell’entrata in vigore della legge
di conversione del Decreto Digni-
ta». In sostanza, anche se un lavo-
ratore ha avuto un contratto tem-
poraneo nel 2013 o nel 2014, que-
sto fa salire il suo contatore di rap-
porti a tempo determinato. Una

interpretazione che fa diventare
retroattivo il provvedimento del
luglio scorso, con danno per mi-
gliaia di lavoratori che rimarran-
no disoccupati entro poche setti-
mane. «Non ¢ nostra abitudine,
né nostro obiettivo quello di ac-
cendere situazioni di conflittuali-
14, né sociale, né istituzionale — av-
visa Alessandro Ramazza, Presi-
dente di Assolavoro —. Rileviamo
quello che sta accadendo nel mer-
cato del lavoro e i dati sono preoc-
cupanti. Se vi € un calo del nume-
ro di persone occupate in sornmi-
nistrazione non si tratta di un pro-
blema del settore, & un problema
per tutti». E il perché & presto det-
to. «Perché — insiste Ramazza -
per alcuni, pochi, scatteranno con-
tratti di lavoro a tempo indetermi-
nato, secondo una tendenza non
recente e che riguarda direttamen-
te le Agenzie. Circa il 10% di chi
lavora in somministrazione, infat-
ti, & assunto a tempo indetermina-
to e la curva continua a rimanere
in crescita. Per molti altri, la mag-
gior parte, non lavorare piil trami-
te Agenzia corrispondera a essere
impiegati con formule meno rute-
lanti o irregolari o ancora a non
avere altre opportunita almeno
nell’'immediaton.

L’INDICE & tutto puntato contro
1a circolare del ministero del La-
voro, che ha incluso nel limite dei
24 mesi i contratti a termine o
somministrati precedenti al cosid-
detto Decreto Dignita, «determi-
nando effetti negativi che mai co-
me in questo caso riguardano le
persone, prima ancora che le im-
prese o 1] sistema economico».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Bomba precari:
53mila a spasso

Per effetto del decreto dignita, a gennaio boom di contratti non rinnovati
1 Imprese e agenzie denunciano: cosi si favorisce chi sfrutta gli irregolari

Tutti i vincoli

Il nodo dei 24 mesi
e della retroattivita

Il decreto fissa a 24 mesi

il periodo massimo di assunzione
a termine. Ma la circolare del 31
ottobre ha compreso gli addetti
con contratti stipulati prima
dell’entrata in vigore della legge

da dichiarare

di picchi produttivi

Tormano le causali

Il contratto a termine a causale
& permesso per solo 12 mesi
Per tempi piui lunghi la proroga
va giustificata con esigenze

o di sostituzione del personale

Indennizzi pit grandi

per i licenziamenti

Pur con un regime diverso

per le imprese grandi e le pmi
sotto i 15 dipendenti, il decreto
ha alzato le indennita (fino a 36

mesi invece che 24) per chi viene

licenziato ingiustamente
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Matteo Renzi (Pd)

Con il Jobs Act

oltre un milione di posti
di lavoro creati in quattro
anni, col Decreto Dignita
53mila posti in meno
solo nei primi mesi

Maurizio Gasparri (Fl)

Il Decreto Dignita distrugge
il 30% dei posti di lavoro
Dai grillini teppismo
legislativo contro la gente
Il premier Giuseppe Conte
& nemico del popolo

Vincenzo Carbone (FI)

In Senate avvertimmo
che il decreto avrebbe
compromesso migliaia

di posti ma Di Maio rideva
Chissa se dopo questi dati
il vicepremier ride ancora

;  GE ALTAVENSIONE
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SOMMINISTRAZIONE
DI LAVORO

700

MILA
persone all’anno impiegate
grazie alle Agenzie per il lavoro,
con retribuzione non inferiore
e stessi diritti degli addetti diretti

10

PER CENTO
in media quelli che poi vengono
stabilizzati a tempo indeterminato

30

'PER CENTO
sul totale il limite massimo -
di lavoratori somministrati
allinterno di un'azienda

240

MILA -
persone formatein un anno
dalle Agenzie peril lavoro
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«Contratti non rinnovati
per il decreto dignita»

Federmeccanica: coinvolto il 30 per cento delle imprese, a rischio 53mila posti

Roberto Giovannini /rova

Lannuncio ¢ diFedermecca-
nica, I'associazione delle im-
prese industriali del settore
metalmeccanico. Nel setto-
re, spiegano gli imprendito-
ri, «il 30% delle imprese non
rinnovera, alla data di sca-
denza,icontrattiatempode-
terminato inessere». Inoltre,
secondo Assolavoro, I'asso-
ciazione delle agenzie priva-
te per il lavoro, saranno circa
53.000 le persone che dal 1
gennaio 2019 non potranno
essereriavviate allavorodal-
le aziende associate, perché
raggiungecranno i 24 mesi di
limite massimo per unimpie-
goatempodeterminato. Tut-
ta colpa, spiegano le due as-
sociazioni datoriali, del «de-
cretodignita», cheasuotem-
po ha ridotto il numero di
proroghe possibili per i con-
tratti a termine da 5 a4, e la
duratatotaleda36a12, con
un possibile allungamento
fino a 24 a patto di inscrirc
unacausale nel contratto per
spiegare. L'alternativa ¢ I'as-
sunzione atempo indetermi-
nato, «stabile», che perd do-
poil Jobs Actdi Renzipuo es-
sere interrotta, pagando una
indennita economica per il
licenziamento.

Presentando i dati della

sua Indagine congiunturale,
il direttore di Federmeccani-
¢al Stefano Franchi ha illu-
strato un sondaggio tra le
aziende del comparto, se-
condocuiil 30%dcllcimpre-
se dell'industria metalmec-
canica non rinnovera, alla
datadiscadenza,icontrattia
tempo determinato in esse-
re.l137% intende invece tra-
sformarli in contratti a tem-
po indeterminato, mentre
un altro 33% siriscrva dide-
cidere, valutando la situa-
zione alla scadenza. Assola-
voro invece fa un’analisi sul
complesso  dell’economia,
precisando che la valutazio-
ne di 53.000 persone che
NOT avranno umn 1nuovo con-
tratto a termine ¢ «una stima
prudenziale, approssimata
per difetto». Qui la colpa e di
una circolarc ministeriale
del 31 ottobre, che ha com-
presonelle nuove misure an-
che ilavoratori con contratti
stipulati prima dell’entrata
in vigore della legge di con-
versione del decreto.
Ovviamente ¢ possibile
che una parte dei 53mila sia-
noriassuntia tempo indeter-
minato. Soprattutto, vale la
pena di notare che la mag-
gior parte dei commentatori
edeimedia, nella giornatadi
icri, hanno intcrpretato 1'al-

larme di Federmeccanica in
modo sbagliato: non ¢ un la-
voratore su tre a rischiarc di
perdere il posto, ma una im-
presa su tre che, in un son-
daggio, pensa di non confer-
mare i contratti a termine.
Fatto sta che ieri il vicepre-
mier Luigi Di Maio ha defini-
toil dato di «un numero tutto
da dimostrarc. Ci sono con-
tratti a tempo determinato -
ha concesso Di Maio - che
non verranno rinnovati, ma
nella Legge di bilancio ab-
bassiamo I'Ires al 15% a chi
assume o fa investimenti in

Circail 37%

degli imprenditori
assumera i dipendenti
a lempo indeterminato

azienda. Sara piu semplice
riconvertireatempo indeter-
minatoicontratti. Aumenta-
reicontrattistabiliél’obietti-
vo che cisiamo daticon il de-
creto dignita e lo stiamo cen-
trando». Per la Fiom, «la
legislazione daampiomargi-
ne alle imprese di utilizzare
la flessibilita delmercato del
lavoro nel modo pilt appro-
priato - dice Michela Spera,
scgrctario nazionalc - tutta-

vianion ¢ corretto paventare
che le imprese non rinnove-
ranno i contratti a termine
non pilt rinnovabili, in quan-
to arimetterci, oltre ai dipen-
denti che perdono il proprio
posto di lavoro, sono le im-
prese che negli anni hanno
investito nella formazione».

In ogni caso, Federmecca-
nicarileva che il settore me-
talmeccanico é in una fase di
«sostanziale stagnazione» a
partire dai primi mesi del
2018. Sul fronte del lavoro,
circail 50%delle aziende del
settore non trova profili ri-
chiesti. Ancora, i neodiplo-
mati e neolaureati assunti
sono ritenuti dal 22% delle
imprese non in possesso di
una adeguata preparazione
sia tecnologica/avanzata sia
tecnicadibase/tradizionale.
«Quellodell'lstruzione edel-
laFormazione ¢ untemacru-
ciale. I dati ci dicono che sia-
mo in grave ritardo. E evi-
dente lo scollamento tra
scuola e impresa, che rende
poi necessari interventi for-
mativi riparatori, non solo
sulle nuove tecnologie ma
anche per le competenze di
base», & la conclusione del
direttore generale di Fe-
dermeccanica Stefano Fran-
chi. —
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LA STRETTA
SUL LAVORO

I A STRETTA sui contralti a termine e
i contratti in somminisirazione
introdotta dal Decreto Dignita

comincia a far vedere i sui effetti sulle

aziende e syl lavoro. I primi dati sono
allarmanti. Federmeccanica ha
recentemente reso noti i risultati della sua
analisi congiunturale, dalla quale emerge
che circa il 30% delle aziende
metalmeccaniche non rinnovera i contatti

a termine. Non solo, ma anche Assolavoro

(nella foto il presidente Alessandro

Ramazza) ha denunciato che oltre 53mila

contratti in somministrazione in scadenza

non verranno riconfermati. Si tratta di un
duro colpo alla flessibilita e al lavoro, con
effetti preoccupanti. La flessibilita e una
componente necessaria per la gestione

delle aziende, senza la quale si rischia di

compromettere la competitivita dell’intero

sistema e di indebolire il mercato del
lavoro. 1l Decreto Dignita, che ha messo
nel mirino i contratti a termine, in realta
mira a colpire una parte marginale del
lavoro: il 96% dei lavoratori delle aziende
metalmeccaniche ha un contratto a tempo
indeterminato e il peso complessivo della
somministrazione sull’occupazione totale
non arriva al 2%. Le aziende dovranno
gestire la necessaria (e tutelata)

flessibilita con mille difficolta e i

lavoratori in alternativa non avranno un

contratto di lavoro a tempo indeterminato
ma solo 'aumento del

lurn over, 0ssia i

lavoratori a termine

che prima lavoravano
per massimo 36 mesi

. con questa tipologia

~contrattuale e og?i

lavoreranno per 12

mesi e poi andranno

a casa e in cerca di

nuova occupazione.

Questi sono gli effetti

reali del Decreto

Dignita. Cui prodest?

E’evidente che si

tratta diun

provvedimento che
non giova a nessuno. Non si puo creare
lavoro per legge ma misure sbagliate
come quelle introdotte da questo governo
possono compromettere la qualita del
lavoro.

AVER INTRODOTTO una serie di
limitazioni pesanti al ricorso ai contratti a
termine — facendo fare un passo indietro
di molti anni alla nostra leqislazione in

materia di contratti a termine — ha un
sapore ideologico e non pragmatico.
L’auspicio é c%e il senso della realta
prima o poi prevalga e le misure
introdotte nel Decreto Dignita vengano
riviste. E poi, ¢’e un grande tema di
certezza del diritto del lavoro. Le aziende
e il mondo del lavoro non possono passare
nel giro di pochi anni da una legislazione
del lavoro ‘permissiva’ a una ‘restrittiva’
in cui le norme sul lavoro cambiano anche
radicalmente a seconda del colore politico
del governo. Forse sui temi fondamentali
com’e il diritto del lavoro va trovato un
comune terreno d’intesa tra le forze
politiche. Sarebbe un bene per tutti.

(*) Giuslavorista, avvocato

e co-founder LabLaw
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DI Dignita, i dati di Federmeccanica
«In 53mila non saranno riassunti»

& ROMA. Una mannaia sta per
abbattersi su migliaia di posti di
lavoro a tempo determinato nei
prossimi mesi per effetto del De-
creto Dignita.

Nel settore metalmeccanico «il
30% delle imprese non rinnove-
ra, alla data di scadenza, i con-
tratti a tempo determinato in es-
sere», ha annunciato Federmee-
canica, presentando i dati della
sua Indagine congiunturale
sull’'Industria Metalmeccanica e
facendo riferimento agli effetti
del primo decreto del Governo.
Inoltre, secondo Assoclavoro, sa-
ranno circa 53.000 le persone che
dal 1° gennaio 2019 non potranno
essere riavviate al lavoro dalle
Agenzie peril Lavoro perché rag-

giungeranno i 24 mesi di limite
massimo per un impiego a tempo
determinato. «& Peffetto della cir-
colare del Ministero del 31 otto-
bre che ha considerato compresi
nelle nuove misure anche 1 la-
voratori con contratti stipulati
prima dell’entrata in vigore della
legge di conversione del Decreto
Dignita», spiega I’Associazione
delle Agenzie per il Lavoro, pre-
cisando che «si tratta di una sti-
ma prudenziale, approssimata
per difetto». Commentando ’an-
nuncio di Federmeccanica, la
Fiomfanotare chelafederazione
in questi anni aveva detto che le
imprese sceglievano dimetterela
persona al centro. «Auspichiamo
che questo avvenga a partire dal-

le migliaia di lavoratori e lavo-
ratriciche chiedono diuscire dal-
la precarietan», afferma il sinda-
cato dei metalmeccanici, sottoli-
neando che se i contratti a tempo
non verranne rinnovati «a rimet-
terci, oltre ai dipendenti che per-
dono il proprio posto di lavoro,
saranno le imprese che neglianni
hanno investito nella formazio-
ney. Nella sua Indagine congiun-
turale Federmeccanica rileva,
inoltre, che circa il 50% delle
aziende del settore non trova pro-
fili richiesti e i neodiplomati e
neolaureati assunti sono ritenuti
dal 22% delle imprese non in pos-
sesso di una adeguata prepara-
zione sia tecnologica/avanzata
sia tecnica di base/tradizionale.

finual nono mes
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L'analisi del presidente Fabbri

Federmeccanica: manca
personale specializzato

«Purinunasituazione positiva,
nellultima parte dellanno
stiamo registrando dei segnali
diun calo del clima difiducia
che temiamo possarallentare
la crescita produttivadel
compartos. Sul fronte esterno
preoccupa un'eventuale deriva
protezionisticamentre sul
fronte interno impensieriscono
le azionidigovernoe
lincertezza dellamanovra
finanziaria, spiega Massimo
Fabbri, presidente della
sezione metalmeccanicadi
Confindustria Verona,
commentandoirisultati
dellindagine di
Federmeccanicache rilevano,
perilterzo trimestre del 2018,
una crescita della produzione
dello 0,1% rispettoal secondo
trimestre, dopo il-0,6% del
primo eil +0,8% del secondo. In
termini tendenzialiil tasso di
crescita si e ridottoall’l,0% nel
trimestre estivorispettoa
dinamiche medie dipoco
superioriai 4,5 punti
percentualirealizzatinel corso
della prima meta dell'annc.
Questorisultato & evidente
anche dall'eccedenza discorte
dimaterie prime e di prodotti
finiti, sempre nel terzo
trimestre e dal peggioramento
del giudizio sulle consistenze
degli ordinirispettoa quanto
indicatonella precedente
rilevazione.Non solo: sul fronte
exportil tasso tendenziale di
crescita dellexport e stato
pari, in valore, al +2,9%rispetto
al+6,5% evidenziato
nellultimo trimestre del 2017.
E unatendenza che siregistra

Massimo Fabbri

anche nelleimprese
metalmeccaniche veronesi che,
coniloro 37mila addetti, ricorda
Fabbri,«concorrono al 44%
dell'export dell'intera provincia,
contribuendo inmaniera
significativaa portareilnome di
Verona e dellltalianel mondo».
Ma la fiducia da parte di questi
imprenditorista calando,
complice anche la politicamessa
inatto dallattuale governo.«Trai
provvedimentia cui si potrebbe
mettere mano», afferma Fabbri,
«credo che il tema dellalternanza
scuola-lavoro sia cruciale. Quattro
aziende su diecinontrovano
addetti con competenze
tecnologiche avanzate e il 45%
non riesce a reperire personale
con competenze tecniche di base
e tradizionali». C'& insomma uno
scollamentotra le esigenze delle
imprese e le conoscenze acquisite
ascuola, «per questo», conclude
Fabbri,«lalternanza e la
collaborazione scuola-impresa
vannao sostenute conforza:
Industria 4.0 sta trasformandole
nostre fabbriche, serve che anche

il personale siaaccompagnato in
questo cambiamento». F.L

Dal curricutum aisocial,
ascuola dagliimprenditori

7 niitioni per 250 alloggi

Ballilee
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OCCUPAZIONE

Le imprese meccaniche
silurano 53mila precari
dopo il Decreto Dignita

«lI 30% delle imprese non rinno-
very, alla data di scadenza, i con-
tratti atempo determinato», & l'al-
larme lanciato da/Federmeccani-
€a nella sua Indagine congiuntu-
rale per effetto del Decreto Digni-
ta. Saranno circa 53.000 che per-
deranno il lavore il 1° gennaio
2019.LaFiomharicordatochela
federazione aveva promesso di
"metterelepersoneal centro".

Tl 10 al notw 1
carnbia il congedo di maternity
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Metalmeccanico ancora in crisi
Un‘impresa su 2 non trova
manodopera specializzata

9 attivita produttiva del incide negativamente sulle
comparto metalmecca- esportazioni del settore me-
nico nel 2018 & stata talmeccanico, il quale indiriz-

caratterizzata a livello nazio- zaall’estero oltre la meta delle
nale, dopo anni di sostanziale proprie produzioni. Attual-
ripresa, da una fase di sta- mente i volumi prodotti risul-
gnazione. E, se un'impresa tano inferiori del 22 per cento
su due lamenta di non trovare  rispetto a quelli che si realiz-
manodopera specializzata, 22  zavano prima della recessione
su cento dichiarano che neo-  del 2008-2009».

diplomati e neolaureati as- Complessivamente, nei pri-
sunti non sono in possessodi  minove mesi del 2018, il saldo
una adeguata preparazione. traesportazioni e importazioni
Inoltre, il 30 per cento delle ha evidenziato un attivo pari
imprese non rinnovera, alla a circa 39 miliardi di euro.
data di scadenza, i contrattia  Un altro punto cruciale & quel-
tempo determinato in essere. lo della mancanza di forma-
E’ quanto emerge dell'Indagine  zione dei neo assunti: « dati
congiunturale di [Federmec- ci dicono che siamo in grave
canica sullindustria metal- ritardo - rimarca |Stefano
meccanica, giunta alla 148* |Franchi, direttore generale di
edizione. dl peggioramento |[Federmeccanica -. E’evidente
della congiuntura si evince - lo scollamento tra scuola e
si legge nel documento - sia impresa, che rende poi ne-
dai dati di fonte ufficiale Istat, cessari interventi formativi ri-
che segnalano una contrazio-  paratori, non solo sulle nuove
ne della durata degli ordina- tecnologie ma anche per le
tivi, sia dai risultati dell'inda- competenze di base. Per que-
gine di Federmeccanica che sto Federmeccanica ha lan-
evidenzia una eccedenza di ciato nei giorni scorsi la peti-
scorte di materie prime e di zione “Piu Alternanza. Pit
prodotti finiti», nonostante il Formazione”. Con questa ini-
periodo luglio-settembre 2018  ziativa chiediamo al Governo
veda un incremento della pro- due cose: mantenere, in par-
duzione dello 0,1 per cento. Il  ticolare negli istituti tecnici e
fatto che si stia vivendo un professionali, 400 ore di al-
momento di rallentamento e ternanza scuola-lavoro e con-
di incertezza & confermato da  tinuare a garantire strumenti
Fabio Astori, vice presidente e dotazioni finanziarie neces-
di Federmeccanica: «Sulle di-  sarie; riconoscere il credito di
namiche produttive stanno imposta per le spese fatte dalle
pesando la contrazione del aziende per l'alternanza e la
tasso di crescita dei consumi  formazione del personale fun-
delle famiglie e delladomanda  zionale a Industry 4.0. Perché
per beni di investimento - sot-  la crescita del Paese parte dal-
tolinea - oltre al rallentamento  la crescita delle persone».
della domanda mondiale che m.m.
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Manovra. Da 5 a 30 milionil'anno le risorse per I'assunzione a termine nella polizia locale
Bonus nido da 1.000 a 1.500 euro. Incentivi per seggiolini antiabbandono e assunzioni a scuola

In ufficio fino al nono mese
cambia il congedo di maternita

ellamanovraspun-
ta un pacchetto fa-
miglia, tra i pochi
interventi organici
approvati con tante micro-
norme durante 'esame in
commissione Bilancio alla
Camera. Eccolemisure.

NEOMAMME

A cambiare, con la legge di
bilancio del governo giallo-
verde, ilcongedo perle neo-
mamme: chi vorra, e otter-
ra il via libera del medico,
potra rimanere al lavoro fi-
noal nono mese, portando-
siin dote I'intero periodo di
astensione di 5 mesi a dopo
il parto. Nessun obbligo,
ma un’alternativa che modi-
fica le regole secondo cui
nonsipuolavorare durante
130 giorni che precedonola
nascita del bebé. Una nor-
ma che non tutela la salute
e la liberta delle donne, at-
taccala Cgilcheaccendeiri-
flettori sul rischio che a ri-
metterci siano soprattutto
lelavoratrici pilt precarie.

BONUSNIDO

Conun’altra modificaviene
aumentato da mille a mille-
cinquecento euro il bonus
nido e prorogato fino al
2021.Lenovitasonoarriva-
te con alcuni emendamenti
parlamentari, mariprendo-
noin parte il pacchetto Fon-
tana sulla famiglia.

CONGEDO PERIPAPA

Tra le ultime misure che
hanno incassato'ok dei de-
putati, oltreall’ampliamen-
to del congedo per i papa
che il prossimo anno sale a
cinque giorni, una rivisita-
zione della carta famiglia
perinuclei con pit1di 3 figli
(fino a 26 anni e non pitt
18) che esclude le famiglie
diimmigrati dalla possibili-
ta di usare gli sconti. Non &

llministro dell'Economia Giovanni Tria eil premier Giuseppe Conte

il solo intervento sul fronte
migranti pero:dal 2019, in-
fatti, i fondi finora vincolati
agarantire I'assistenza sani-
tariaaglistranierinon iscrit-
tial Serviziosanitarionazio-
nale potranno essere utiliz-
zatidalle Regionianche per
altri scopi. Ecco gli ultimi
emendamenti approvati e
che ora devono passare per
Tesame dell’Aula della Ca-
mera prima di ottenere il
primo via libera del Parla-
mentoe passare al Senato.

MAGGIORAZIONE TASI
La norma permette di “sal-

vare” i bilanci di molte am-
ministrazioni. L'aliquota
potra essere mantenuta al-
lo stesso livello individuato
fino a quest’anno, cioé ad
un massimo dello 0,8 per
mille in pitdell’aliquota or-
dinaria, rimanendo in co-
muni come Roma e Milano
all'11,4 per mille anziché al
10,6 permille.

BONUS 18ENNI

Gli stanziamenti a favore
scendono da 270 a 230 mi-
lioni. L'Isee sara uno dei cri-
teri per definire la platea. I
40 milioni sottratti saranno

OCCUPAZIONE

Le imprese meccaniche
silurano 53mila precari
dopo il Decreto Dignita

«ll 30% delle imprese non rinno-
very, alla data di scadenza, i con-
tratti atempo determinato», &l'al-
larme lanciato da—
[€a@ nella sua Indagine congiuntu-
rale per effetto del Decreto Digni-
ta. Sarannocirca’53.000 che per-
deranno il lavoro il 1 gennaio
2019. La Fiomharicordatache la
federazione aveva promesso di
"metterele personeal centra",

distribuiti ad altre attivita
culturali: dal Fondo unico
per lo spettacolo al soste-
gno di cori e bande, da ini-
ziative culturali in zone ter-
remotate allariqualificazio-
nedelle periferie.

INCENTIVIAUTO GREEN
[l meccanismo é stato ribat-
tezzato “bonus malus”: per
l'acquisto di elettriche, ibri-
de o piccole automobili a
metano o diesel arriveran-
noincentivifinoa 6.000 eu-
ro, ma perchicompra vettu-
re inquinanti sara introdot-
ta una tassa compresa tra
150 e 3000 euro legata alle
emissioni.
ANTIABBANDONO BIMBIL
Arriva anche un milione di
euro peril 2019 perincenti-
vare I'acquisto di seggiolini
di sicurezza per i bambini,
da posizionare sull’autovet-
tura, e dotati di dispositivi
audio.

Unanuova “carta
[amiglia” per nuclei con
pitditre figli

esclude gli immigrati

SCUDOANTI-SPREAD

Le societa non quotate e
che non emettono titoli ne-
goziati su mercati regola-
mentati potranno non ap-
plicare i principi contabili
internazionali.

SICUREZZA URBANA

Lerisorse che possono esse-
re destinate all’assunzione,
concontrattiatempodeter-
minato, nella polizia muni-
cipalesalgonoda5a30mi-
lionidieurol’anno.

ASSUNZIONIASCUOLA
[lavoratori, ora dipendenti
di ditte private, saranno as-
sunti via concorso nel
2019.risparmio di 274 mi-
lioni tra 2020 e 2021 con-
fluira nel il fondo ordinario
di funzionamento delle
scuole.

ANTI-BAGARINAGGIO

I biglietti dovranno essere
nominali per gli spettacoli,
a partire dai concerti, nelle
strutture che hanno unaca-
pienza oltre i 5mila spetta-
tori, come gli stadi oppure i
palazzetti. Sonoesclusibal-
letto, jazz, musicaclassicae
circo.—
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Lavoro, Federmeccanica lancia 'allarme

Il trenta per cento dei contratti a termine non verra rinnovato

ROMA - Una mannaia sta per abbattersi
su migliaia di posti di lavoro a tempo de-
terminato nei prossimi mesi per effetto
del Decreto Dignita.

Nel settore metalmeccanico «il 30% del-
le imprese non rinnovera, alla data di sca-
denza, i contratti a tempo determinato in
essere», ha annunciato Federmeccanica,
presentando i dati della sua Indagine con-
giunturale sull’Industria Metalmeccani-
ca e facendo riferimento agli effetti del
primo decreto del governo gialloverde.
Inoltre, secondo Assolavoro, saranno
circa 53.000 le persone che dal 1 gennaio
2019 non potranno essere riavviate al la-
voro dalle Agenzie per il Lavoro perche
raggiungeranno i 24 mesi di limite mas-
simo per un impiego a tempo determina-
to. «E I'effetto della circolare del mini-
stero del 31 ottobre che ha considerato
compresi nelle nuove misure anche i la-
voratori con contratti stipulati prima del-

Ientrata in vigore della legge di conver-
sione del Decreto Dignita», spiega I’ As-
sociazione delle Agenzie per il Lavoro,
precisando che «si tratta di una stima pru-
denziale, approssimata per difetto».
Commentando I’annuncio di Federmec-
canica, la Fiom fa notare che la federa-
zione in questi anni aveva detto che le
imprese sceglievano di mettere la perso-
na al centro. «Auspichiamo che questo
avvenga a partire dalle migliaia di lavo-
ratori e lavoratrici che chiedono di uscire
dalla precarieta», afferma il sindacato dei
metalmeccanici, sottolineando che se i
contratti a tempo non verranno rinnovati
«a rimetterci, oltre ai dipendenti che per-
dono il proprio posto di lavoro, saranno
le imprese che negli anni hanno investito
nella formazione». Nella sua Indagine
congiunturale Federmeccanica rileva,
inoltre, che circa il 50% delle aziende del
settore non trova i profili richiesti.

Palazzo Chigie imprese ~ 2
posizioni ancora distanti )
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«Lamanovranon aiuta» &
Nell'analisi dell'associazione industriali tanti segni meno
anche per i mercati stranieri. «Porro: servirebbero STE A ;
investimenti pubblici e stimoli per quelli privati> el - >
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Imprese com

Lafasediincertezza
frenaanchel'export

L'indagine. Nell'analisi di Unindustria tanti segni meno
1 34% del campione dichiara un calo delle esportazioni
Porro: «<La manovra non aiuta a sostenere la crescita»

CoOMO

Anche in provincia di
Como i principali indicatori
concordano nel rappresentare
un’economiain frenata.

«La situazione che ci conse-
gnanoidati del mese di settem-
bre - dice il presidente di Unin-
dustria Fabio Porro riferendosi
alla sintesi dell’analisi congiun-
turale - mostra una tendenza al
rallentamento. Questi numeri
sono in linea con quanto regi-
strato anche da altre rilevazioni
come quella recente di [Fe-
dermeccanica per il terzo tri-

mestre 2018 e mettono in evi-
denza una sostanziale debolez-
za della domanda del mercato
domestico accompagnata da
una decelerazione di quello in-
ternazionale».

Sul versante italiano quattro
imprese su dieci (404%) comu-
nicano un rallentamento degli
ordini, il 30,9% indica livelli sta-
bili mentreil 28,7% segnalauna
crescita.

L’export risulta stabile per il
384% del campione, in diminu-
zione per il 34,5% e in aumento
peril 26,7%. Lattivita produtti-

vasimantiene suilivelli diluglio
per il 42,7% delle imprese, &
considerata in diminuzione per
il 34,8% mentre in aumento per
i122,5%.

La spintadegli incentivi

«L/impressione € che, almeno
guardando al nostro interno, si
sia esaurita la spinta propulsiva
offerta dagli incentivi previsti
da Industria 4.0 e, al contrario,
Pincertezza rispetto al futuro
porti ad infiacchire un’econo-
mia che, invece, avrebbe biso-
gno ancora di fiducia» continua

impianti produttivi in settem-
bresiattestaaquota 74,9%,dato
di per sé non preoccupante ma
dicircacinque punti percentua-
liinferiori ai livelli registrati per
le aziende di Como nell’ambito
dell’'Osservatorio congiuntura-
le sul I semestre 2018 (80,1%).

L'indicatore associato al fat-
turato descrive un andamento
in linea con quanto esaminato
per la domanda; il 38,7% del
campione esprime un rallenta-
mento, il 31,2% una stabilita
mentre il 30,1% un aumento.

Le aspettative per le prossi-
me settimane risultano princi-
palmenteimprontate alla stabi-
lita, indicata da oltre un’azienda
su due (54,7%); in caso di previ-
sioni di variazione, il 27,4% se-
gnala un rallentamento mentre
1117,9% un aumento.

«Nessuno pensaad unoStato
assistenzialista, nei confronti
dei cittadini e tantomeno nei
confronti delle imprese, ma lo
stimolo alla crescita puo essere
avviato in tanti modi - dice an-
cora Porro riferendosi sempre
al contenuto della manovra - In
primo luogo con una visione
chiara sulla direzione che vo-
gliamo, tutti insieme, intra-
prendere e, non mi stanchero
mai di ripeterlo, con una vera e

Economia

i

bt

Toseonto sul gasolio
dellaut rio
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propria politica industriale. La
manovra, invece, nonostante
qualche correttivo dell’'ultimo
momento come la reintrodu-
zione del credito di imposta per
laformazione 4.0 e poco altro, &
composta perlo pittdimisure di
sostegno al reddito, che potreb-
bero tradursisolo parzialmente
in piticonsumo; ¢’e pocodiinve-
stimenti pubblici e di interventi
di stimolo per quelli privati, dei
quali ci sarebbe bisogno per col-
mare il gap accumulato negli
anni di crisi».

I giudizi riguardanti il rap-
porto fraleimprese e gli Istituti
di credito delineano uno scena-
rio diffusamente stabile in set-

B «Si e esaurita
la spinta
propulsiva
legata

a Industria 4.0»

B «Servirebbero
investimenti
pubblici

e stimoli

a quelli privati»

tembre, cosi come indicato dal-
1'82,8% del campione.

Esaminando nel dettaglio le
condizioni praticate, sirilevaun
incremento degli spread e dei
tassi applicati per il 14,1% delle
imprese mentre le spese e le
commissioni sono valutate in
crescita per tre aziende su dieci
(30,9%).

Loccupazione

I giudizi formulati dalle aziende
comascheriguardo la propriali-
quidita aziendale rivelano una
situazione nella norma per il
38,2% mentre le quote di realta
cheritengonolasituazione sod-
disfacente oppure migliorabile
(entrambe al 30,9%) si bilarncia-
no.

Lo scenario occupazionale in
settembre risulta improntato
ad una generale conservazione
dei livelli; il giudizio di stabilita,
comunicato dall'86,8% del cam-
pione, risulta confermato an-
che dalle indicazioni di diminu-
zione (7,7%) e di crescita (5,5%)
che assumono entita simili.

Le previsioni per i prossimi
mesi confermano il diffuso
orientamento di stabilita
(89,0%) a cui siaccompagnauna
prevalenza di indicazioni di au-
mento (7,7%) rispetto alla dimi-
nuzione (3,3%).

E. Mar.

L'indagine di Unindustria Como

Mese di settembre

Domanda intema  Export
IL GIUDIZIO DELLE AZIENDE COMASCHE

287% 40.4% 26,7% ; E‘W% 22,5%; —42,7% 7‘9‘&7

Attivita produttiva déﬁf” di utilizzo

indiminuzione [ in aumento

ritards

B stabile

301%\ *387’& 17,9%

r5‘.7%

27.4%

dei pagamenti

[4

occupazionale

7.7%& l

-33%

30, 9% 31,2%~ 89,0%—
IL GIUDIZIO DELLE AZIENDE COMASCHE, LECCHESI E SONDRIESI
40,6% 35 5% 13.6%; —449% 18, 9%; —538% 762% 14,7%* o 39 1% 24,3% 42,1% 5,8%*1 58%
, ) t 5 UNINDUSTRIA COMO
23, 9% 31,5% 27, 3% 36,2%—4 84,7%
FONTE: Dsservatorio congiunturale settembre 2018 Unindustria Como: Leccoe Sondrio LEGO Fabio Porro, presidente di Unindustria Como
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Una mannaia sta per abbattersi
su migliaia di posti di lavoro a
tempo determinato nei prossimi
mesi per effetto del decreto
Dignita. Nel settore metalmecca-
nico «il 30% delle imprese non
rinnovera, alla datadi scadenza, i
contratti a tempo determinato in

Decreto Dignita, I'allarme diFedermeccanica

«Un’impresasutrenonrinnovera
i contratti atempo determinato»

essere», ha annunciato Fe-
dermeccanica, presentando i dati
della sua Indagine congiunturale
sull’'Industria metalmeccanica e
facendo riferimento agli effetti
del decreto. Inoltre, secondo
Assolavoro, saranno circa 53.000
le persone che dal 1° gennaio 2019

non potranno essere riavviate al
lavoro dalle Agenzie per il lavoro
perché raggiungeranno i 24 mesi
di limite massimo per unimpiego
a tempo determinato. «<E I'effetto
della circolare del ministero del
31ottobre che ha considerato
compresi nelle nuove misure

anchei lavoratari con contratti
stipulati primadell’entratain
vigore dellalegge di conversione
del decreto Dignita», spiega
I’Associazione delle Agenzie per
il lavoro, precisando che «si
tratta di una stima prudenziale,
approssimata per difetto>.

T Meternitiy i potri Lworare

finoal

Codice abbonamento:

Ritaglio

stampa ad wuso esclusivo

del destinatario,

non

riproducibile.

125230

Si parla di FEDERMECCANICA

Pag. 29



Diffusione: 17.587

La Provincia

Quotidiano Data
W Pagina 10
@ Foglio 1 /2
FEDERMECCANICA

06-12-2018

Calonellameccanica
«JIncertezzapolitica
rallentail settore»

Lintervista. [van Parisi, esponente di Unindustria Como
<Previsioni negative sui provvedimenti per Impresa 4.0
C'e chidice sarannoridimensionati, questo non aiuta»

COMO
MARIA GRAZIA GISPI

s » Leimpresemetalmecca-
niche comasche hanno segnato
nelterzotrimestre unacalodella
produzione del48%rispettoaltri-
mestreprecedente, un dato peg-
gioredelrisultatonazionale: 35%.
Céungeneralerallentamentodel
compartoitalianosecondol'Inda-
gine Congiunturaledi Federmec-
canicapresentataieriaRoma.Nel
settorel'Italiasicollocaal secondo
postoin Europa, dopola Germa-
niaenellanostraprovinciailme-
talmeccanico € il primo settore
pernumerodiimprese. Ivan Pari-
si, presidente del Gruppo me-
talmeccanicidiUnindustria Co-
mo, nel commentare la vistosa
flessione coglie una serie dicon-
cause.

Quali sono le ragioni che generano
stagnazioneerallentanogliinvesti-
menti?

L’attuale politica sta generando
incertezzasuquelle chesaranno
leconseguenze dellamanovrafi-
nanziaria 2019. Inoltre alcune
normegiaintrodottenonsembra
vadanonelladirezione dello svi-
luppo dell'economia. Nonaiutano
certe previsioni secondole quali
il sistema di provvedimenti per
Impresa4.0sararidimensionato.
Alquadro complessivosireagisce
standounpo’allafinestraemode-
rando gli investimenti.

Tutto il settore ha reagitoin questo
modo?
Anchelasituazioneinternaziona-

lenoneépositiva. lmetalmeccani-
co éun settore eterogeneo, com-
prende aziende che producono
sistemi elettronici e addirittura
software per Pautomazione,
aziendeimpiantisticheoofficine
che realizzano pezzi meccanici
percontodialtri,inquestosenso
lanostraprovincianon édiversa
dalle altre.

lipianonazionaleImpresa4.0potreb-
beesseredepotenziato,cosacambia?
Siétrattatodiunprimoveropiano
industriale, sarebbe statooppor-
tuno fosse stato almeno quin-
quennale. Sonostate avviateazio-
niarticolate che comportanoin-
vestimentiinattrezzaturee orga-
nico anche alungo termine. Ora
sara possibile beneficiarne solo
finoal31dicembre 2018.Positiva
lanotiziadellaprorogasulcredito
d’impostaperlespeserelativealla
formazione del personalefunzio-
nale a Impresa 4.0.

Eraunadellerichieste nellapetizione
diFedermeccanica“Piu Alternanza
PiUFormazione”,cos’altrosichiede?
Dimantenere,inparticolare negli
istitutitecnicie professionali, 400
ore di alternanza scuola-lavoro
neltriennio per tutti gli studenti

N «Conseguenze
negative sul lavoro
con le nuove norme
sui rapporti

a termine»

econtinuareagarantirealle scuo-
lerisorsenecessarie. Loscoponon
¢ certo imparare un mestiere in
poche ore, ma dare la possibilita
aigiovanidiorientarsie conoscere
aziendecomequellemetalmecca-
niche cherichiedono specifiche
competenze. E un inizio per col-
mare quella grave mancanza di
giovani tecnici: con la Germania
siamo in un rapporto dilal00.

Qualisonoglialtrimarginidacolma-
re?

Le infrastrutture sono sotto di-
mensionate, laviabilithnel terri-
torio tra Varese e Lecco mina la
competitivita delle imprese che
magarimiglioranoiloromodelli
interni, investono nei processie
poisitrovanoindifficolthnelmo-
mentoincuimobilitanolamerce.
Maanchelavelocita dellaconnes-
sioneperisistemidigitalinonrag-
giungequellechesarebberolene-
cessita.

11 46% delle imprese comasche non
intenderinnovarei contrattiarrivati
ascadenza. Un dato piU negativodi
auello nazionale.come mai?
Eunaconseguenzadell’entratain
vigoredellenuove normesuirap-
portidilavoroatermine. Ilnuovo
decretodignitahascoraggiatole
assunzioniatempoindetermina-
to. Nelnostroterritorioleimprese
sono piccole, spesso sottoil5di-
pendenti,gliimprenditorihanno
ildubbio dinon avere nel tempo
lavorosufficiente. Inoltrelanor-
macomportadelle formalitabu-
rocratiche oneroseperleimprese
poco strutturate.
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Ivan Parisi, presidente del Gruppo metalmeccanici di Unindustria Com

I dati

prifes

Como peggio dell' Ttalia
Un'impresa su due scende

Irisultati dell'indagine che Fe-
dermeccanicaconduce pressoun
campione diimprese associate
indicana perilterzo trimestre
dell’'anno una fortediminuzione
della produzione:il 35%delle
impresesegnalaun calodella
produzione sia nel suo complesso
siaperlaquotaindirizzataai
mercati esteri. Dopoirisultati
positivi del triennio 2015 - 2017 si
registrauna sostanziale stagnazio-
ne. Per laprovinciadi Comoidati
sulla produzione evidenzianoun

calo peril 48%delleimpreseri-
spetto al trimestre precedente, che
épeggioreancherispettoal dato
medioitaliano. Meno negativo &il
dato degli ordiniin portafoglio,
doveil 65%segnala unaconsisten-
zanormale, meglio del dato medio
italianochenon vaoltreil 42%.1
livelli occupazionali nazionali sono
attesiin moderatacrescita. Inmolti
casi si denuncia una significativa
distanza trala preparazione
tecnicafornita dal sistemadi
istruzioneeleesigenzedelle

0 ARCHIVIO

ey

impreseeil lorofabbisogno di
professionisti.

Dal punto di vista dell’occupazio-
ne, il sondaggio mette inevidenza
leconseguenzedell’entratain
vigoredellenuove normesui
rapporti dilavoroaterminecon
riferimento al Decreto Dignita. Il
30%delleimpreseitalianeche
hannorisposto a un’apposita
domandainserita nellarilevazione
nonrinnovera, alladata discaden-
za, i contratti atempo determinato
inessere.Lapercentualedelle
imprese comasche che noninten-
donorinnovarei contratti atempo
determinatoarrivatiascadenzaé
maggiore (46%) rispettoa quelle
cheintendono farlo (36%).
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FEDERMECCANICA AL GOVERNO

«Salvare I'alternanza
tra scuola e lavoro»

Cambiare posizione sulla revisione dell'alternanza
scuola- lavoro. Questa l'indicazione per il Governo
daFedermeccanica. Le aziende vogliono che sia potenziata

SCACCABAROZZ| A PAGINA S

«Scuolaela

vVOro

I’alternanza serve
il governo la salvi»

llcaso. Larichiesta lanciata da Federmeccanica lecchese
Posizione condivisa daRiva, presidente di Confindustria
«Opportunita importante per le aziende e per i giovani»

STEFANO SCACCABAROZZI
LECCO
Il mondo della mec-
canica torna a chiedere al Go-
verno di cambiare posizione
sulla revisione dell’alternanza
scu‘ola-lavoro.

E stato questo uno degli ar-
gomenti principali messi a te-
ma nella giornata di ieri, alla
presentazione dei risultati
dell’indagine congiunturale di
Federmeccanica sull'Indu-
stria Metalmeccanica. L’'Ese-
cutivo ha infatti manifestato

l'intenzione di ridurre del 50
per cento il numero di ore che

gli studenti dovranno effet-
tuare in progetti di alternanza
e quindi, per i ragazzi delle
scuole a indirizzo tecnico, in
azienda. Un provvedimenti
che vain direzione opposta al-
le richieste del mondo delle
imprese che invece auspicava
un rafforzamento dello stru-
mento. Ragioni per cui Fe-
dermececanica ha lanciato la
petizione “Piu Alternanza.
Pit Formazione”, che ha gia
superato le 19 mila firme. Po-

sizione che vede assoluta-
mente concorde anche il pre-

sidente di Confindustria Lec-
co e Sondrio, Lorenzo Riva. Il
tema della formazione di pro-
fessionalita adeguate & infatti
datempoal centro delleazioni
dell’associazione confindu-
striale del nostro territorio.

Il parere

«Condividiamo la petizione
lanciata da Federmeccanica -
sottolinea il presidente Riva -
perché si tratta di un tema di
interesse generale che riguar-
da tutti e non solo le imprese:

la mancanza di competenze
utili allindustria € un proble-
ma per il sistema produttivo
malo é anche perigiovani, per
i lavoratori e piu in generale
perilPaese,che potracrescere
solo se cresceranno anche le
persone».

Di analogo parere Antonio
Bartesaghi, presidente della
categoria merceologica me-
talmeccanico di Confindu-
stria Lecco e Sondrio: «La for-
mazione dellerisorse umane &

uno degli strumenti principali
per sostenere la crescita delle
nostre imprese. Sempre piu
necessaria per sopperire alle
difficolta di trovare personale
con competenze in linea con i
fabbisogni aziendali. L’istru-
zione di ambito tecnico indu-
striale e l'alternanza scuola-
lavoro hanno un fondamenta-
le valore strategico e per que-
sto chiediamo la conferma,
per gliistituti tecnici e profes-
sionali, delle 400 ore di alter-
nanza scuola lavoro e delle ri-
sorse per le scuole. Ed & altret-
tanto importante che non
venga cancellato il credito di
imposta per laformazione 4.0,
visto che sono anche le com-
petenze digitali a mancare sul
mercato del lavoro». L’appun-
tamento organizzato da Fe-

dermeccanica ¢ stata anche
occasione per fotografare la

situazione dell’economia. I
dati relativi all’andamento del
comparto metalmeccanico a
livello nazionale, presentati
dal Centro studi diFedermec-
canica, lasciano emergere un

quadro dove, dopo i buoni ri-
sultati conseguiti dal settore
nel corso del triennio 2015-
2017, lattivita produttiva a
partire da inizio 2018 ¢é stata
segnata da una fase di sostan-
ziale stagnazione.

Andamento sul territorio

«Un andamento confermato
anche sul territorio, - sottoli-
nea Riva - caratterizzato da
uno scenario orientato verso
la stabilita, con segnali di cre-
scita in rallentamento». E
questa la valutazione univoca
che viene espressa da un set-
tore che in Italia conta piu di
100mila imprese metalmec-
caniche con oltre un milione e
seicento mila lavoratori: «Il
settore, con circa 120 miliardi
di valore aggiunto, contribui-
sce per 1’8% alla formazione
del Pil. - chiarisce Antonio
Bartesaghi - Mi sembra evi-
dente come sia strategico so-
stenere la competitivita del
settore, asse portante anche
dell’economia dei nostri terri-
tori, con strumenti adeguati».
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Lariduzione del 50 per cento del numero delle ore di alternanza scuola lavoro, una decisione del Governo criticata daFedermeccanica

' : 1 — a x P~ +

Confindustria

Molte critiche

alla legge
di stabilita

Confindustria torna a manifestare
la propria contrarieta alle palitiche
chesarannomesseincampodal
Governo con laprossima Leggedi
Stabilita. Misure che secondo
I'associazione non sono adeguate:
«Speravamo - sottolineail presi-
dente lecchese LorenzoRiva- di
poter chiuderel’annoconun
sentiment migliore, maimotivi di
preoccupazione non mancano. Mi
riferisco allo scenariointernazio-
naleeancor piv al quadro naziona-
le,dovei piurecenti provvedimen-
ti,dal decretodignita al reddito di
cittadinanza, non sono quelloche
serve per il rilanciodell’economia
edovesiscegliedinonrealizzare
leinfrastrutture, grandi e piccole,
cheservono per sostenerela
competitivita del Paese».La
carenzadiinvestimentiininfra-
strutture é statoproprioil tema
dellamanifestazione del 3dicem-
breaTorinoche ha visto protago-
nisti imprenditori eindustriali: «Il
sistema produttivo ha lanciato un
gridod’allarme trasversale».

1due Centri per limpiego
Sono ececllenze di Leeeo
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«Stop di produzione
e lavoro»: I'allarme
di Federmeccanica

L'analisi

Il vicepresidente
Astori: «Servono
misure concrete
di politica industriale»

ROMA. Unamannaiastaper ab-
battersi sumigliaia di posti dila-
voro a tempo determinato nei
prossimimesiper effetto del De-
creto Dignita. Nel settore me-
talmeccanico «il 30% delle im-
prese nonrinnovera, alladatadi
scadenza, icontrattiatempo de-
terminato in essere», ha annun-
ciato Federmeccanica, presen-
tando i dati della sua Indagine
congiunturale sull Industria Me-
talmeccanica e facendo riferi-
mento agli effetti del primo de-
creto del Governo gialloverde.
Inoltre, secondo Assolavoro,
saranno circa 53.000 le persone
che dal 1° gennaio non potran-
no essere riavviate al lavoro dal-
le Agenzie per il Lavoro perché
raggiungerannoi24 mesidilimi-
te massimo per un impiego a
tempo determinato. «F I'effetto
della circolare del Ministero del

1

L'industriale. Fabio Astori

31 ottobre che ha considerato
compresinelle nuove misure an-
cheilavoratori con contratti sti-
pulati prima dell’entrata in vigo-
re dellalegge di conversione del
Decreto Dignita», spiega I’Asso-
ciazione delle Agenzie per il La-
VOr0.

Nel frattempo, i dati relativi
allandamento del comparto
metalmeccanico, rivelano che
dopo i buonirisultati conseguiti
dal settore metalmeccanico nel
corso del triennio 2015-2017, a
partire dai primi mesi del 2018
lattivita produttiva estata carat-
terizzata da una fase di sostan-
ziale stagnazione. Nel terzo tri-
mestre dell’anno la variazione

congiunturale & risultata pari al
+0,1% dopo il -0,6% del primo e
il +0,8% del secondo. «'Indu-
stria metalmeccanica - ha di-
chiaratoil bresciano Fabio Asto-
1i, vicepresidente di/Federmec-
canica- stavivendo un momen-
todirallentamento e diincertez-
za. Sulle dinamiche produttive
stanno pesando la contrazione
deltasso di crescita dei consumi
delle famiglie e della domanda
per beni di investimento oltre al
rallentamento della domanda
mondiale che incide negativa-
mentesulle esportazioni del set-
tore metalmeccanico che indi-
rizza all'estero oltre la meta del-
le proprie produzioni. Attual-
mente i volumi prodotti risulta-
no inferiori del 22% rispetto a
quelli che si realizzavano prima
della recessione del 2008-2009.
11 quadro complessivo eviden-
zia ancora una volta l'esigenza
dimisure concrete dipoliticain-
dustriale - chiude Astori - per ri-
dare slancio alla nostra econo-
mia». Le preoccupazioni espres-
seinambitonazionaleriguarda-
no anche il territorio bresciano,
terza provincia italiana per rile-
vanza dell'industria metalmec-
canica dopo Torino e Milano.
«Allo stesso tempo - commenta
Gabriella Pasotti, presidente del
settore Meccanicadell’Aib -1'in-
dustriabresciana guarda conap-
prensione all’evoluzione del
mercato tedesco, principale de-
stinazione delle nostre vendite
all’estero. La discesa del pil nel
terzo trimestre 2018 e ilrallenta-
mento dell'industria manifattu-
riera tedesca sono dei segnali di
allarme che non vanno per nul-
la sottovalutati». //

Cassa depositi
e prestiti lancia
un piano triennale

i
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Decreto Dignita, I'allarme di Federmeccanica

«Un‘impresa sutrenon rinnovera
I contratti atempo determinato»

Una mannaia sta per abbattersi
su migliaia di posti di lavoroa
tempo determinato nei prossimi
mesi per effetto del decreto
Dignita. Nel settore metalmecca-
nico «il 30% delle imprese non
rinnovera, alla data di scadenza, i
contratti a tempo determinato in

essere», ha annunciato Fe-
dermeccanica, presentando i dati
della sua Indagine congiunturale
sull'industria metalmeccanica e
facendo riferimento agli effetti
del decreto. Inoltre, secondo
Assolavoro, saranno circa 53.000
le persone che dal T° gennaio 2019

non potranno essere riavviate al
lavoro dalle Agenzie per il lavaro
perché raggiungeranno i 24 mesi
di limite massimo per unimpiego
atempo determinato. «<E I'effetto
della circolare del ministero del
31 ottabre che ha considerato
compresi nelle nuove misure

anchei lavoratori con contratti
stipulati primadell’entratain
vigore dellalegge di conversione
del decreto Dignita», spiega
I’Assaciazione delle Agenzie per
il lavoro, precisando che «si
tratta di una stima prudenziale,
approssimata per difetto».

A FOPPOLO E CARCNA
DAL SCIA
"
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Meccanica, buona

la chiusura del 2018
Traina l'export
Congiuntura. Cauto ottimismotrale aziende orobiche

Portafoglioordini soddisfacente per il 75% del campione
Donadoni (Confindustria); rimane il settore trainante

s Cauto ottimismo, gra-
zie all'export, per una chiusura
d'anno conil segno piti per il set-
tore metalmeccanico bergama-
sco. Un quadro molto pili roseo
rispetto alle previsioni naziona-
li che confermano solo un par-
ziale recupero della produzione
rispetto ai bassi livelli del terzo
trimestre.

E quanto emerge dall'indagi-
ne congiunturale relativa al pe-
riodo giugno-settembre di Fe-
dermeccanica e dai dati locali
forniti da Confindustria Berga-
mo. A livello nazionale, la varia-
zione congiunturale & risultata
pari al +0,1% dopo il -0,6% del
primoeil +0,8% delsecondo tri-
mestre In termini, tendenziali il
tasso di crescita si e ridotto al-
I'1,0% nel trimestre estivo ri-
spettoa dinamiche medie dipo-
cosuperioriai4,5 punti percen-
tuali realizzati nel corso della
prima meta dellanno. Attual-
mente ivolumi prodottirisulta-
no inferiori del 22% rispetto a
quelli che sirealizzavano prima
dellarecessione del 2008-2009.
Un clima di incertezza che si &
riflesso, inevitabilmente, sul
mercato del lavoro: con riferi-
mento al decreto Dignita. i130%

Giorgio Donadoni

delle imprese conferma che, al-
la data di scadenza, non rinno-
vera i contratti a tempo deter-
minato in essere.

ABergamo gli indicatoridel-
la produzione industriale nei
settori siderurgico, meccanico e
mezzi di trasporto hanno fatto
registrare, da giugno a settem-
bre, valori tendenziali coerenti
con il rallentamento generale:
rispettivamente -1,7%, 0,9% e
-0,8%. Trend in linea con i dati
della Lombardia, dove Pindice
complessivo si & posizionato a
106,7 per lasiderurgia, 109,9 per
la meccanica e 96,7 per i mezzi
di trasporto, livelli in deciso ri-
bassorispetto al secondo trime-
stre del 2018. E se, da una parte,

consuntivi di produzione che il
portafoglio ordini sono ritenuti
soddisfacenti onormalinel 75%
dei casi. «Le prospettive per 'ul-
timo trimestre dell’anno, sia
produttive che occupazionali
sonoalrialzo-sileggeinunano-
ta di Confindustria Bergamo -.
Si confermail dato Unioncame-
re che evidenziava una discreta
spinta propulsiva proveniente
dalladomanda estera». «Un da-
to, quest’ultimo, confortante
per tutta Feconomia bergama-
sca dove il settore metalmecca-
nico si conferma trainante per
lo sviluppo» commenta Giorgio
Donadoni, presidente del grup-
po meccatronici di Confindu-
stria Bergamo. «Tutto questo -
prosegue - malgrado un conte-
sto politico avvitato su se stesso
e che non guarda al futuro. Lo
sforzo di noi imprenditori & in-
vece proprio quello diavere una
visione che superi il giorno per
giorno». Restano, infatti, i pro-
blemi di fondo,, in primis quello
direperireiprofili professionali
che servono alle aziende oggi e
domani. L'indagine conferma
che, fermo restando le difficolta
incircail 50% delleaziende are-
perire sulmercato manodopera
specializzata, i neodiplomati e
neolaureati assunti sono rite-
nuti dal 22% delle imprese non
inpossesso diunaadeguatapre-
parazione sia tecmica che tra-
sversale. «Anche a Bergamo -
prosegue Donadoni - stiamo
diffondendo la petizione a so-
stegnodell'alternanzascuolala-
voro edellaformazione diquali-

ta lanciata da Federmeccanica
persollecitareil governo aman-
tenere, in particolare negli isti-
tuti tecnici e professionali, le
400 ore di alternanza scuola-la-
VOTro».

Una sostanziale stagnazione
della produzione metalmecca-
nica in questo momento alivel-
lo nazionale su cui pesano la
contrazione del tasso di crescita
deiconsumi delle famiglie e del-
la domanda per beni di investi-
mento oltre al rallentamento
delladomandamondiale chein-
cide negativamente sulle espor-
tazioni diun settore che indiriz-
za all’estero oltre la meta delle
proprie produzioni. «Il quadro
complessivo ha evidenziato an-
cora una volta Fesigenza di mi-
sure concrete di politica indu-
striale perridareslancioallano-
stra economia» ha sottolineato
ilnumero due diFedermeccani-

.. Za
Per la meccanica dati bergamaschi allineati a quelli regionali

eay Fabio Astori. «Occorre pun-
tare sulle imprese per generare
sviluppo. Non ci sono altre stra-
de.Cétantoancoradafare sotto
questo profilo suvari ambiti,ma
oggi vogliamo sottolineare un
aspetto su tutti, che deve stare
alla base di qualsiasi percorso di
crescita: la creazione delle com-
petenze e conoscenze che ser-
vono alle aziende oggi e doma-
nix».

«Quello dellistruzione e del-
laformazione - ha commentato
Stefano Franchi, direttore ge-
nerale di Federmececanica - € un
tema cruciale. I dati ci dicono
che siamo in grave ritardo. E
evidente lo scollamento tra
scuola e impresa, che rende poi
necessari interventi formativi
riparatori, non solo sulle nuove
tecnologie, ma anche per le
competenze di basse».

ZRIPRODUZICNERISERVATA

. . i150% del campione delle azien-
. A] ternanza tra de bergamascheintervistate se-
scuola e lavoro: gnala el trimestre una produ-
Y " zione in diminuzione (solo il
pe"fIZIOrle pelr 28% evidenzia una crescita), il
Cl']_ledere Che dato viene tuttavia temperato
3 dal giudizio positivo sullo sce-
restino le 400 ore nario di chiusura dellanno: siai
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IL BILANCIO

Federmeccanica
«Rallentano anche
le imprese pavesi»

~PAVIA-

«IL RALLENTAMENTO
lo stiamo constatando an-
che nelle imprese pavesis.
Daniele Cerliani (rella foto),
presidente della sezione Pa-
via di Federmeccanica, con-
ferma a livello pavese le pre-
occupazioni del settore
emerse dalla presentazione
della 148esima indagine
congiunturale, diramata ie-
ri dall’associazione di cate-
goria a livello nazionale.
Nel terzo trimestre dell’an-
no il comparto metalmecca-
nico ha registrato una varia-
zione del +0,1%, in calo ri-
spetto al +0,8% del trime-
stre precedente. Un quadro
che risulta in controtenden-
7a rispetto al +4,8% fatto re-
gistrare dal totale della pro-
duzione industriale in pro-
vincia di Pavia nello stesso
terzo trimestre dell’anno.

«SERVE un intervento che
punti alla crescita — prose-
gue Cerliani — proprio men-
tre viviamo una congiuntu-
ra internazionale in rallenta-
mento ¢ la sfiducia di impre-
se e famiglie rischia di bloc-
care Ieconomia». Come i
vertici nazionali nella confe-
renza stampa che ieri s’¢ te-
nuta a Roma, anche il presi-
dente pavese di Federmec-
canica ha rilanciato gli ap-
pelli al Governo per una ma-
novra che punti su crescita
¢ investimenti, ricordando
anche i problemi infrastrut-
turali. «Le iniziative di Con-
findustria e Federmeceani-
¢a — spiega infatti Daniele
Cerliani — sono un gesto di
disponibilita affinché il Go-
verno cambi direzione. Pen-
so alla petizione “Piu Alter-
nanza. Pit Formazione”, a
sostegno  dell’alternanza
scuola-lavoro e della forma-
zione di ?ualitél, ealla gran-
de manifestazione sulle in-
frastrutture a Torino. Inve-
stire sulle infrastrutture e
sulle future generazioni si-
gnifica confermare il ruolo
centrale svolto dall'Ttalia in
Europanr. S.Z.
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TIMORI
Lorenzo Riva
presidente
Confindustria
Lecco Sondrio
lancia

un messaggio
al Governo
(Cardini)

N
LECCO «PIU ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO»

Il metalmeccanico frena
Confindustria si fa sentire

-LECCO-

DOPO I BUONI RISULTATI conseguiti dal settore nel corso
del triennio 2015-2017, a partire dai primi mesi del 2018 l’attivita
produttiva € stata segnata da una fase di sostanziale stagnazione.
Lo dicono i risultati dell’Indagine congiunturale di Federmeccani-
cal sull'Industria Metalmeccanica, presentati a Roma nei giorni
scorsi. Una flessione registrata anche nel Lecchese. «Speravano di
chiudere con prospettive migliori - spiega il presidente di Confin-
dustria Lecco e Sondrio, Lorenzo Riva - ma i motivi di preoccupa-
zione non mancano. Mi riferisco in certa misura allo scenario in-
ternazionale ma piu ancora al quadro nazionale, dove i piti recenti
provvedimenti, dal decreto dignita al reddito di cittadinanza, non
sono quello che serve per il rilancio dell’economia». «Nel Paese ci
sono pit di 100mila imprese metalmeccaniche, per oltre 1,6 milio-
ni di lavoratori, e 'industria del settore, con circa 120 miliardi di
valore aggiunto, contribuisce per '8% del PIL - aggiunge Antonio
Bartesaghi, presidente del settore metalmeccanico in Confindu-
stria Lecco Sondrio - . Mi sembra evidente come sia strategico so-
stenere la competitivita del settore, favorendo piu alternanza tra
scuola e lavoro. E un tema di interesse generale, non solo le impre-
se: la mancanza di competenze utili all'industria & un problema
per il sistema produttivo ma lo € anche peri giovani e per il Paese,
che potra crescere solo se cresceranno anche le persone».

=3
EoIL GIORNO
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VANALIS! dei dati presentati daFeédermeccanica

Crescita e investimenti
per sostenere il Paese

PAVIA - (L'indagine di
eviden-~
zia un rallentamento che
stiamo constatando an-
che nelle imprese pavesi.
Serve quindi un interven-
to che punti alla cresci-
ta. Nella Manovra man-
cano misure di sostegno
agli investimenti, proprio
mentre viviamo una con-
giuntura internazionale
in rallentamento e la sfi-
ducia di imprese e fami-
glie rischia di bloccare
I'economiar. A parlare é.
il presidente della sezio-
ne pavese di [FEdermecs
Daniele Cerlia-
, commentando la 148*
indagine congiunturale,
diramata la scorsa setti-
mana dall'associazione di
categoria. « dati relativi
all'andamento del com-
parto metalmeccanico - &
stato detto a Roma, du-
rante la conferenza stam-
pa nazionale - rivelano
che dopo i buoni risulta-
ti conseguiti dal settore
metalmeccanico nel corso
del triennio 2015-2017, a
partire dai primi mesi del
2018 Tl'attivita produtti-
va € stata caratterizzata

Daniele Cerliani

da una fase di sostanzia-
le stagnazione»,Nel ter-
zo trimestre dell’'anno la
variazione congiunturale
€ risultata pari al +0,1%
dopo il -0,6% del primo e
il +0,8% del secondo. In
termini tendenziali il tas-
so di crescita si e ridotto
all'l,0% nel trimestre e-
stivo rispetto a dinamiche
medie di poco superiori ai
4,5 punti percentuali rea-
lizzati nel corso della pri-
ma meta dell'anno.

E ancora, nel terzo trime-
stre «il tasso tendenzia-
le di crescita dell'export
¢ stato pari, in valore, al
+2,9% rispetto al +6,5%
evidenziato nell'ultimo

trimestre del 2017. Com-
plessivamente nei primi
nove mesi del 2018 1 flus-
si di produzione indiriz-
zafl al mercati esteri sono
cresciuti del 3,2% rispet-
to al + 3,8% delle impor-
tazioni, mentre il saldo
dell'interscambio ha evi-
denziato un attivo pari a
circa 39 miliardi di euro
collocandosi sugli stes-
si livelli del precedente
annos. Da notare inolire
che, con riferimento al
Decreto Dignita, il 30%
delle.imprese non rinno-
vera, alla data di scaden-
za, i contratti a tempo de-
terminato in essere.

«Le iniziative di Confin-
dustria e

[@ - conclude Cerliani -
sono un gesto di disponi-
bilita affinché il Governo
cambi direzione. Penso
alla petizione “Pia Alter-
nanza. Pi: Formazione”,
e alla grande manifesta-
zione sulle infrastrutture
a Torino. Investire sulle
infrastrutture e sulle fu-
ture generazioni significa
confermare il ruolo cen-
trale svolto dall'Ttalia in
Europas.
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LAMANOVRA

Nuovo congedo
di maternita

al lavoro fino

al nono mese

Via libera alla manovra in commis-
sione Bilancio alla Camera. Tra le
novita, congedi di maternita e pater-
nita, bonusnido. /ALLEPAGINE4ES

Manovra. Da 5 a 30 milioni I'anna e risorse per I'assunzione a termine nella polizia locale
Bonus nido da 1.000 a 1.500 euro. Incentivi per seggiolini antiabbandeno e assunzioni a scuola

In ufficio fino al nono mese
cambia il congedo di maternita

ellamanovra spun-
ta un pacchetto fa-
miglia, tra i pochi
interventi organici
approvati con tante micro-
norme durante 'esame in
commissione Bilancio alla
Camera.Eccolemisure.

NEOMAMME

A cambiare, con la legge di
bilancio del governo giallo-
verde, il congedo perleneo-
mamme: chi vorra, e otter-
ra il via libera del medico,
potra rimanere al lavoro fi-
no al nono mese, portando-
siin dote I'intero periodo di
astensione di 5 mesi a dopo
il parto. Nessun obbligo,
maun’alternativa chemodi-
fica le regole secondo cui
nonsipuodlavorare durante
130 giorni che precedono la
nascita del bebé. Una nor-
ma che non tutela la salute
e la liberta delle donne, at-
taccala Cgil che accendeiri-
flettori sul rischio che a ri-
metterci siano soprattutto
lelavoratrici piti precarie.

BONUSNIDO

Conun’altra modificaviene
aumentato da mille a mille-
cinquecento euro il bonus
nido e prorogato fino al
2021.Lenovitasono arriva-
te con alcuni emendamenti
parlamentari, mariprendo-
noin parteil pacchetto Fon-

tana sullafamiglia.

CONGEDOPERIPAPA

Tra le ultime misure che
hanno incassato 'ok dei de-
putati, oltre all’ampliamen-
to del congedo per i papa
che il prossimo anno sale a
cinque giorni, una rivisita-
zione della carta famiglia
perinuclei con piudi 3 figli
(fino a 26 anni e non piu
18) che esclude le famiglie
di immigrati dalla possibili-
ta di usare gli sconti. Non &

il solo intervento sul fronte
migranti pero: dal 2019, in-
fatti, i fondi finora vincolati
agarantire I'assistenza sani-
tariaagli stranieri non iscrit-
tial Servizio sanitarionazio-
nale potranno essere utiliz-
zati dalle Regionianche per
altri scopi. Ecco gli ultimi
emendamenti approvati e
che ora devono passare per
l'esame dell’Aula della Ca-
mera prima di ottenere il
primo via libera del Parla-
mento e passare al Senato.

MAGGIORAZIONE TASI
La norma permette di “sal-

vare” i bilanci di molte am-
ministrazioni. L’aliquota
potra essere mantenuta al-
lo stesso livello individuato
fino a quest’anno, cioé ad
un massimo dello 0,8 per
millein pittdell’aliquota or-
dinaria, rimanendo in co-
muni come Roma e Milano
all’11,4 per mille anziché al
10,6 per mille.

BONUS 18ENNI

Gli stanziamenti a favore
scendono da 270 a 230 mi-
lioni. L'Isee sara uno dei cri-
teri per definire la platea. I
40 milioni sottratti saranno

distribuiti ad altre attivita
culturali: dal Fondo unico
per lo spettacolo al soste-
gno di cori e bande, da ini-
ziative culturaliin zone ter-
remotate allariqualificazio-
ne delle periferie.

INCENTIVIAUTO GREEN

IImeccanismo & stato ribat-
tezzato “bornius malus”: per
l'acquisto di elettriche, ibri-
de o piccole automobili a
metano o diesel arriveran-
no incentivifinoa 6.000 eu-
ro, ma per chi compra vettu-
re inquinanti sara introdot-
ta una tassa compresa tra
150 e 3000 euro legata alle
emissioni.

ANTIABBANDONO BIMBI

Arriva anche un milione di
euro peril 2019 per incenti-
vare l'acquisto di seggiolini
di sicurezza per i bambini,
daposizionaresull’autovet-
tura, e dotati di dispositivi
audio.

SCUDOANTI-SPREAD

Le societa non quotate e
che non emettono titoli ne-
goziati su mercati regola-
mentati potranno non ap-
plicare i principi contabili
internazionali.

SICUREZZAURBANA

Lerisorse che possono esse-
re destinate all’assunzione,
con contratti a tempo deter-
minato, nella polizia muni-
cipalesalgonoda 5 a 30 mi-
lionidieurol’anno.

ASSUNZIONIASCUOLA

I lavoratori, ora dipendenti
di ditte private, saranno as-
sunti via concorso nel
2019. risparmiodi 274 mi-
lioni tra 2020 e 2021 con-
fluira nel il fondo ordinario
di funzionamento delle
scuole.

ANTI-BAGARINAGGIO

I biglietti dovranno essere
nominali per gli spettacoli,
a partire dai concerti, nelle
strutture che hanno una ca-

pienza oltre i 5mila spetta-
tori, come gli stadi oppure i
palazzetti. Sono esclusibal-
letto, jazz, musica classica e
circo.—

OCCUPAZIONE

Le imprese meccaniche
silurano S3mila precari
dopo il Decreto Dignita

«ll 30% delle imprese non rinno-
vera, alla data di scadenza, i con-
tratti atempo determinato», el'al-
larme lanciato da Federmeccani=
€a nella sua Indagine congiuntu-
rale per effetto del Decreto Digni-
ta. Sarannocirca 53.000 che per-
deranno il lavore il 1" gennaio
2019. LaFiomharicordato chela
federazione aveva promesso di
"metterele personeal centro".

Una nuova “carta
famiglia™ per nuclei con
piu di tre figli

esclude gli immigrati

‘ IIministro dell'Economia Giavanni Triaeil premier Giuseppe Conte
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ECONOMIA APAG.8

La meccanica,
rallenta

In calo export
e produzione

ECONOMIA DOPO SETTE TRIMESTRI DI CRESCITA ININTERROTTA

L.a meccanica rallenta

In calo produzione, export e ordini. Regge "occupazione

DOPO sette trimestri consecu-
tivi di crescita ininterrotta, I'in-
dustria meccanica reggiana in-
terrompe la sua corsa, che la-
scia il posto a previsioni di in-
certezza e ad un rallentamento
degli investimenti. Lo testimo-
nia 'indagine congiunturale di
Unindustria Reggio, che nei
«giorni della metalmeccanica»
in cui tutte le associazioni ade-

IL NEOPRESIDENTE
Sandro Bordoni: «Salgono
i tassi d'interesse, limitato
’aiuto alla crescita»

renti a Hedermeccanica fanno
il punto del comparto, registra
una contrazione della produzio-
ne industriale del 2,1% rispetto
allo stesso periodo del 2017.
Vanno nella medesima direzio-
ne anche gli altri indicatori del
fatturato (+0,1%), degli ordina-
tivi  (-6,8%) e dell’export
(-6,3%). L’occupazione resta in-
vece nella media, con il suo

+3,3% rispetto all’analogo pe-
riodo dello scorso anno. «La
spinta che caratterizzava il set-
tore sta svanendo — ha precisa-
to il neoeletto presidente del
Gruppo Metalmeccanico di
Unindustria, Sandro Bordoni,
allincontro di ieri nel quartier
generale di via Toschi - e ci
aspettiamo un quarto trimestre
ancora piu in flessione. Il trend
¢ conforme a quello nazionale,
che pure subisce i contraccolpi
di una situazione europea di in-
stabilita e di una politica inter-
na che determina rischi per I'in-
nalzamento dei tassi di interes-
se e per un limitato sostegno al-
la crescitar.

HA AGGIUNTO Alessandro
Parma, responsabile Area Lavo-
ro Unindustria: «La normativa
sulla flessibilita del lavoro ci
preoccupa. I1165% delle aziende
che non proroghera i contratti
imputa il motivo alle limitazio-
ni del Decreto Dignitax. E Clau-
dio Bombardi, vicepresidente
del Gruppo Metalmeccanico di
Unindustria, ha proseguito:

«Anche le aziende sotto i 50 di-
pendenti fanno fatica a registra-
re nuovi ordini, rinviando gli
investimenti per capire come
sara il futuro». A Reggio le
aziende metalmeccaniche occu-
pano il 57% della forza lavoro
dell'industria manifatturiera e
contribuiscono al 61% dell’inte-
ro export. Nel periodo genna-
io-giugno 2018 I’export era cre-
sciuto dell’8,8%. Tra i settori
pitt importanti per valore asso-

{  woaad |
> ~ .

luto delle esportazioni, risulta-
vano in crescita i macchinari, i
prodotti in metallo, mezzi di
trasporto e apparecchi elettro-
nici.

Intanto Federmeccanica lancia
la sua prima petizione, «Pit al-
ternanza. Piu formazione», che
ha ottenuto oltre 20mila adesio-
ni in pochi giorni e con cui si
chiede di mantenere le 400 ore
di alternanza scuola-lavoro nel
triennio per tutti gli studenti.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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LA PETIZIONE

Pochi periti
rispetto
allarichiesta

/PAGINALL

LA PETIZIONE DIFEDERMECCANICA

«Cerchiamo 1.200 periti
ma i diplomati sono 100

I’alternanza ¢ la chiave»

L'iniziativa resa necessaria
dal potenziale taglio

delle ore per I'alternanza
scuola e lavoro che a Reggio
& pratica ormai consolidata

REGGIO EMILIA. Federmeccani-
calhalanciato daqualche gior-
no la petizione (sulla piattafor-
ma online change.org) deno-
minata “Pit alternanza. Pill
formazione”.  Un’iniziativa
che ha giad raggiunto circa
20mila adesionie ponelatten-
zione su un problema che a
Reggio & diforte impatto: lari-
duzione delle ore dellalter-
nanzascuolalavoro. Vale a di-
re quel sistema che permette
di coltivare e poi reclutare i

giovanidainserirenelle azien-
de per colmare 'immenso defi-
cit tra domanda e offerta.
«Non sipossono tagliare le ore
e le risorse per I'alternanza e
togliere il credito di imposta
per la formazione funzionale
a Industry 4.0» afferma Clau-
dio Bombardi, vice presidente
del gruppo Metalmeccanico
di Unindustria. Che chiede la
conferma per gli istituti tecni-
cie professionali delle 400 ore
di alternanza scuola lavoro e
delle risorse per le scuole. «lo
rappresento le piccole azien-
de sotto 50 dipendenti - spie-
gaBombardi - Anche noiacco-
gliamo i giovani nelle nostre
aziende periniziare un percor-
soversoun posto dilavoropra-
ticamente sicuro. In questa fa-

se che sta attraversando con
scarsa occupazione giovanile
& sbagliato ridurre le ore di al-
ternanza scuola lavoro. Ben
venga la petiziones.

L’effetto, come detto, su
Reggio Emilia é evidente, es-
sendo una delle province con
pit imprese partecipanti al
progetto di alternanza: ben
942, pit1 di Roma (765) o di
Bologna (810). In pratica un
primato, con tassi davvero al-
ti. L'alternanza e la formazio-
neriguardano un temadiinte-
resse generale: la mancanza
di competenze utili allindu-
stria non é solo un problema
perleimprese, lo & anche peri
giovani, perilavoratorie peril
Paese. Come risulta dall'inda-
gine di Federmeccanica il

48% delle aziende metalmec-
caniche hanno difficolta a re-
perire personale. 11 42% delle
imprese non trovai profili con
competenze altamente tecno-
logiche avanzate e digitali.
Mentre il 45% delle nostre
aziende faticaa reperire perso-
ne con competenze tecniche
di base tradizionali. A livello
locale i1 49% delle imprese fa-
tica a trovare il personale in
possesso di competenze tecni-
che, principalmente a causa
delridotto numero dicandida-
ti. Davanti queste difficolta gli
imprenditori in molti casi so-
no costretti ad orientarsi su
profili non totalmente in linea
conifabbisogni aziendali». —

E.L.T.

@EV NC N ALCUN DIRITTI RISERVATI

Un giovaneallavoroin un'industriametalmeccanica

[T

Ia metalmeceanica & in frenara -
«Confrariia termine a rischio;

e
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Manovra. Da 5 a 30 milioni I'anno le risorse per ['assunzione a termine nella polizia locale
Bonus nido da 1.000 a 1.500 euro. Incentivi per seggiolini antiabbandono e assunzioni a scuola

In utficio fino al nono mese
cambia il congedo di maternita

LEMISURE

ellamanovraspun-
ta un pacchetto fa-
miglia, tra i pochi
interventi organici
approvati con tante micro-
norme durante I'esame in
commissione Bilancio alla
Camera. Eccolemisure.

NEOMAMME

A cambiare, con la legge di
bilancio del governo giallo-
verde, il congedo perle neo-
mamme; chi vorra, e otter-
ra il via libera del medico,
potra rimanere al lavoro fi-
no al nono mese, portando-
siin dote l'intero periodo di
astensione di 5 mesia dopo
il parto. Nessun obbligo,
maun'alternativa chermodi-
fica le regole secondo cui
nonsi puolavorare durante
130 giorni che precedono la
nascita del bebé. Una nor-
ma che non tutela la salute
e la liberta delle donne, at-
taccala Cgilcheaccendeiri-
flettori sul rischio che a ri-
metterci siano soprattutto
lelavoratrici pit precarie.

BONUSNIDO

Conun’altra modificaviene
aumentato damille a mille-
cinquecento euro il bonus
nido e prorogato fino al
2021.Lenovitasonoarriva-
te con alcuni emendamenti
parlamentari, mariprendo-
noin parte il pacchetto Fon-
tana sullafamiglia.

CONGEDOPERIPAPA

Tra le ultime misure che
hanno incassato l'ok dei de-
putati, oltreall’ampliamen-
to del congedo per i papa
che il prossimo anno sale a
cinque giorni, una rivisita-
zione della carta famiglia
perinuclei con pittdi 3 figli
(fino a 26 anni e non pit
18) che esclude le famiglie
di immigrati dalla possibili-
ta di usare gli sconti. Non &

llministro dell'Economia Giovanni Tria eil premier Giuseppe Conte

il solo intervento sul fronte
migranti pero: dal 2019, in-
fatti, i fondi finora vincolati
agarantire 'assistenza sani-
tariaagli stranierinon iscrit-
tial Servizio sanitarionazio-
nale potranno essere utiliz-
zatidalle Regionianche per
altri scopi. Ecco gli ultimi
emendamenti approvati e
che ora devono passare per
l'esame dell’Aula della Ca-
mera prima di ottenere il
primo via libera del Parla-
mentoe passare al Senato.

MAGGIORAZIONE TASI
La norma permette di “sal-

vare” i bilanci di molte am-
ministrazioni. L’aliquota
potra essere mantenuta al-
lo stesso livello individuato
fino a quest’anno, cioe ad
un massimo dello 0,8 per
millein pitdell’aliquota or-
dinaria, rimanendo in co-
muni come Roma e Milano
all'l1,4 permille anziché al
10,6 permille.

BONUS 18ENNI

Gli stanziamenti a favore
scendono da 270 a 230 mi-
lioni. L'Isee sara uno dei cri-
teri per definire la platea. I
40 milioni sottratti saranno

OCCUPAZIONE

Le imprese meccaniche
silurano 53mila precari
dopo il Decreto Dignita

«Il 30% delle imprese nonrinno-
vera, alladata di scadenza, i con-
trattiatempo determinato», &l'al-
larme lanciato da—
|€a nella sua Indagine congiuntu-
rale per effetto del Decreto Digni-
ta. Sarannocirca 53.000 che per-
deranno il lavore il 1" gennaio
2019. LaFiomharicordatochela
federazione aveva promesso di
"metterele personeal centrg".

distribuiti ad altre attivita
culturali: dal Fondo unico
per lo spettacolo al soste-
gno di cori e bande, da ini-
ziative culturaliin zone ter-
remotate allariqualificazio-
nedelle periferie.

INCENTIVIAUTO GREEN
[Imeccanismo ¢ stato ribat-
tezzato “bonus malus”: per
Tacquisto di elettriche, ibri-
de o piccole automobili a
metano o diesel arriveran-
no incentivi finoa 6.000 eu-
ro, ma per chi compra vettu-
re inquinanti sard introdot-
ta una tassa compresa tra
150 e 3000 euro legata alle
emissioni.
ANTIABBANDONO BIMBI
Arriva anche un milione di
euro peril 2019 perincenti-
vare I'acquisto di seggiolini
di sicurezza per i bambini,
da posizionare sull’autovet-
tura, e dotati di dispositivi
audio.

Unanuova “carta
famiglia” per nuclei con
pitditre figli

esclude gli immigrati

SCUDOANTI-SPREAD

Le societa non quotate e
che non emettono titoli ne-
goziati su mercati regola-
mentati potranno non ap-
plicare i principi contabili
internazionali.

SICUREZZA URBANA
Lerisorse che possono esse-
re destinate all’assunzione,
con contrattia tempo deter-
minato, nella polizia muni-
cipalesalgonoda 5 a 30 mi-
lionidieurol’anno.

ASSUNZIONIASCUOLA

Ilavoratori, ora dipendenti
di ditte private, saranno as-
sunti via concorso mnel
2019. I risparmio di 274 mi-
lioni tra 2020 e 2021 con-
fluira nel il fondo ordinario
di funzionamento delle
scuole.

ANTI-BAGARINAGGIO

I biglietti dovranno essere
nominali per gli spettacoli,
a partire dai concerti, nelle
strutture che hanno una ca-
pienza oltre i 5mila spetta-
tori, come gli stadi oppure i
palazzetti. Sono esclusibal-
letto, jazz, musicaclassicae
circo.—
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UNIONE INDUSTRIALE

‘Le aziende investono

ma e difficile
trovare manodopera
specializzata’

FRONTE ECONOMICO

Industria metalmeccanica
Le aziende pisane mnvestono
Mancano figure specializzate

La petizione «Piu alternanza, piu formazione»

FEDERMECCANICA presental’industria Me-
talmeccanica coinvolgendo tutti i territori, per
far conoscere il peso e 'andamento del settore,
consolidando cosi la consapevolezza del valore
prodotto dalla nostra industria e dai valori diffu-
si dalle imprese. Nel Paese ci sono piit di 100 mi-
la imprese metalmeccaniche che occupano pit di
1.600.000 lavoratori. Il settore € il pili importante
in Italia: con circa 120 miliardi di valore aggiun-
to contribuisce per 1'8% alla formazione della ric-
chezza nazionale misurata con il PIL. Con circa
216 miliardi di euro rappresenta circa il 50% del-
le esportazioni complessive del Paese. Nell'ulti-
mo trimestre 'export su base nazionale & stato pa-
ri al 2,9% rispetto al 6,5% evidenziato nell’ultimo
trimestre del 2017. Sia a livello nazionale che a
livello locale & emersa la difficolta delle aziende a
reperire sul mercato manodopera specializzata, il
20% dei neodiplomati assunti non sono in posses-
so di una adeguata preparazione sia tecnologica
avanzata sia tecnica di base. Federmeccanica evi-

IL COMMENTO

L'industriale Livio Ricci: «Il territorio
ha un buon tessuto metalmeccanico
Le aziende sono in salute»

denzia un forte distacco tra scuola e impresa, per
questo ha lanciato nei giorni scorsi la petizione
«Pitt Alternanza. Pitt Formazione» a sostegno
dell’alternanza scuola lavoro. «Nella Provincia di
Pisa riscontriamo un sostanziale allineamento
con 'andamento a livello nazionale del settore —
commenta Livio Rieci, presidente del gruppo
metalmeccanici componentisti dell’Unione Indu-
striale Pisana — attualmente le imprese pisane

aziende che dopo la crisi del 2008-2009 stanno
sforzandosi a tornare agli stessi valori produttivi
e di fatturato, investendo su nuovi macchinari
grazie anche agli incentivi dati da Industria 4.0,
purtroppo oggetto di revisione in manovra.

UNA DIQUESTE ¢ la Donati s.r.l. di Vicopisa-
no azienda di riferimento nella componentistica
per moto e motocicli e settore automotive, che
puod annoverare tra i suoi clienti, le principali
aziende nel settore motociclo europeo: opera in
progettazione 3D con i piti avanzati sistemi di sal-
datura e assemblaggio dei telai per moto di me-
dio alta cilindrata e segmento, leve del cambio e
piantoni dello sterzo per le auto. Per effetto delle
trasformazioni del 2008 la Donati s.r.] ha avuto
un calo del fatturato che ha toccato il 40% (che
rispecchia il dato nazionale), ma attraverso anche
nuovi investimenti e nuovi macchinari sta ritor-
nando a valori pre-crisi puntando a recuperare to-
talmente il fatturato.

m

Le difficolta

Sia a livello nazionale che a
livello locale si registra la
difficolta delle aziende a
reperire manodopera
specializzata

La ricetta

Secondo gli industriali, i
neodiplomati non sono in
possesso di una adeguata
preparazione tecnologica e
tecnica di base

Il caso Donati s.r.l.

Dal calo del fatturato che,
nel 2008, ha toccato il 40%,
l'azienda di Vocopisano &
risorta grazie a nuovi
investimenti e macchinari

VERTICE

Carlo Frighetto

hanno una tendenza ancora timidamente positi- ¢il nuovo
va pur progressivamente rallentata rispetto ai tri- direttore
mestri precedenti e all’'ultimo trimestre del 2017. dell’Unione
Il territorio Pisano — continua Ricci — ha un Industriale
buon tessuto metalmeccanico rappresentato da Pisana
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
Pag. 44

Si parla di FEDERMECCANICA

125230

Codice abbonamento:



GORRIERE TORINO

Quotidiano Data 06-1 2-201 8
W Pagina 9
1~ Foglio 1
FEDERMECCANICA

Manifattura, primi segnali di gelata

Federmeccanica: dopo quattro anni di crescita si fermano export e produzione industriale

Marsiaj: «Ia 500E a Mirafiori & uno stimolo per tutti ma non basta per saturare gli impianti»

llacciate le cinture,
nel 2019 tornera
un’altra stagione di
crisi economica. La
terza nel giro di 10
anni. E che gravera su tutto il
territorio nazionale ma in
particolar modo a Torino, in
attesa che si rimettano in mo-
to (nel 2020) le nuove linee
produttive di Fiat Chrysler a
Mirafiori e a Grugliasco.

A lanciare T'allarme, deciso
ma con tutte le cautele del ca-
s0, sono le aziende della filie-
ra della metalmeccanica ieri
riunite a Torino nella sede
del’Amma per presentare la
148esima indagine congiun-
turale di Federmeccanica.
Nessuno dei vertici confindu-
striali presenti, Giorgio Mar-
siaj (Amma Torino) e Alberto

In frenata

Il calo produttivo
condurra le imprese
a una nuova stagione
di cassa integrazione

60

® Giorgio
Marsiaj,
numero uno
dell'Amma

Dal Poz (Federmeccanica)
evoca apertamente la parola
recessione. Quel termine tec-
nico che sintetizza l'anda-
mento di tre trimestri di de-
crescita del prodotto interno
lordo.

Ma la fase di rallentamento
dell'economia, dopo una ri-
presa durata per circa quattro
anni, comincia a preoccupa-
re. E non poco. « Entriamo in
una fase di stagnazione con
una crescita della produzione
pari allo zero virgola — dice
Alberto Dal Poz —. L’auspicio
¢ che si tratti solo di una gela-
ta temporanea. E ci auguria-
mo che il governo prenda atto
che senza una politica indu-
striale volta alla crescita non
¢’é occupazione. Finora I'ese-
cutivo non ci ha dato ascolto».

Tutti gli occhi sono puntati
sulle dinamiche del commer-
cio globale, sulle scelte del
governo italiano ma soprat-
tutto sulle prossime mosse di
Fca. Dice Giorgio Marsiaj, pre-
sidente di Amma: «Nel 2020 a
Mirafiori entrera in linea la

Reperire il personale qualificato

Le difficolta per ripartizione geografica

60,0%

500E. Una notizia incorag-
giante per il territorio e per
I'indotto. Di certo non bastera
a saturare 'impianto. Ma la
nuova piattaforma sara uno
stimolo per tutti i fornitori
che dovranno adeguarsi ai rit-
mi e alle necessita di una cate-
na di montaggio che produce
vetture elettriche».

Per il 2019 le imprese me-
talmeccaniche torinesi preve-
dono un forte calo della pro-
duzione. 11 mercato domesti-
co é stagnante. E 'export ha
smesso di correre. Nei primi
nove mesi dell’anno sono
crollate le vendite all’estero
verso i mercati extra Ue, dove
sono piu forti le tensioni in-
ternazionali e le guerre dei
dazi tra Usa e Oriente. Le
esportazioni verso la Cina so-
no in calo per I'11,5%, -12,8% in
Turchia, -9% in Russia. «Le
nostre imprese hanno una
forte propensione internazio-
nale — spiega Marsiaj — se
I'export viene a mancare sono
problemi».

Secondo la Uil la cassa in-
tegrazione in Piemonte & tor-

ool

48,0% media

nata a crescere (+340%) tra ot-
tobre e settembre. E il ricorso
agli ammortizzatori sociali di
Fca, per tutto il 2019, non sara
un’esclusiva solo per il Lingot-
to. Nel terzo trimestre dell'an-
no la produzione industriale
dei mezzi di trasporti risulta
in flessione del 6,1% e dello
0,3% della meccanica. La per-
formance negativa dell’auto-
motive ha riportato in negati-
vo il corso della produzione
industriale della provincia di
Torino, in flessione dell’1,6%
negli ultimi tre mesi .

«Ma la prossima non sara
una crisi dura come quella del
2008 — considera Marsiaj —
Anzi si trattera solo di un bre-
ve stop. perché il territorio ha
cambiato pelle. E oggi puod
contare su imprese dinami-
che, internazionalizzate e di-
versificati. E il capoluogo pud
contare anche su due motori
che stanno puntando molto
sulle nuove tecnologie: Polite-
nico di Torino e le fondazioni
di origine bancarie».

Christian Benna
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Economin

Nord Ovest Nord Est Centro Sud eisole
Fonte: Federmeccanica L'Ego
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LINDAGINE

Metalmeccanica,
1l settore
rallenta

nel Lazio

ILFATTO

mem | risultati dell’indagine con-
giunturale di Federmeccanica ri-
velano che dopo i buoni risultati
conseguiti dal settore metalmec-
canico nel corso del triennio
2015-2017,apartiredai primimesi
del 2018 I'attivita produttiva & sta-
ta caratterizzata da unafase di so-
stanziale stagnazione. Per cio che
concerne il Lazio, i risultati del-
I'indagine congiunturale svolta
da Unindustria suun campionedi
imprese associate che applicanoil
CCNL Metalmeccanico segnala-
no, per il trimestre estivo (lu-
glio-agosto-settembre 2018), una
fase di rallentamento della con-
giuntura settoriale. Aumentano
infattile segnalazionidiuna dimi-
nuzione del fatturato totale ri-
spetto al trimestre precedente
(29% del campione), sebbene per-
manga elevata la quota di coloro
che ne dichiarano un aumento
(38%). Il fatturato estero € indica-
to prevalentemente stabile (55%)
oin diminuzione (28%). Nel com-
parto manifatturiero emerge una
sia pur modesta tendenza all’au-
mento delle scorte di materie pri-
me rispetto alle normali esigenze
produttive (26%). Cosi come nella
media nazionale, anche nel Lazio
il portafoglio ordini delle imprese
resta sostanzialmente invariato
rispetto al trimestre precedente
(57% delle imprese). «L'industria,
dallagrandeallapiccolaazienda, -
precisaatal proposito Fabio Maz-

zenga Presidente della Sezione
Meccanici di Unindustria - neces-
sita di personale specializzato in
possesso di soft and hard skills e
I'Industria4.0haacceleratoil pro-
cesso di sviluppo delle competen-
Zeaggiornate».®

125230
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I numeri DODICIPUNTI
30% +0,2%
La quota percentuale Lavariazione
del settore registrata
della meccanica dalle vendite
rispetto al tessuto J1.9%
industriale Il calo
del territorio
............................... del fatturato reale
sy T e P
L'M nﬁ] it istrat 3,3 miliardi €
aumento registratd | pasg dell'export
nel trimestre relativo
luglio-settembre .
2018 rispetto 4l proving
allo stesgo i sneon
: e Pesaro Urbino
trimestre del 2017
1 settore meccanico rap- H o 3
e s, Stabile il settore tra luglio e settembre
del tessuto industriale
(( del nostro territorio,
composto per la mag-
gior parte di piccoleim-
prese che svolgono un ruolo chiave
nella filiera del valore. Il nostro com-
pito € mettere in campo tutte le azio- P o
nipossibili per stimolarne la crescita
nonostante i segnali di rallentamen-
to che ci vengono dalle ultime rileva-
zioni nazionali». Sono le parole di [ ]
Sergio Bravetti, presidente della Se-
zione Meccanica di Confindustria ¢
Marche Nord, che commenta i dati
del settore locale nel giorno della me-
talmeccanica in cuilFedermeccanica
presenta I'indagine congiunturale al
Paese.
Lo studio ini
Secondo leultime rilevazioni del cen- 2::;;?”
tro studi di Confindustria Marche, Bravetti
nel trimestre luglio-settembre 2018 il rosiderite
settore haregistrato nelle Marche un s ellasezione
timido aumento dello 0,4% rispetto eEEaniEsH
allo stesso trime- Confindustria
stre del 2017. Le Marche Nord
dite h :
vendite Janno - BRAVETTI DI CONFINDUSTRIA: Adestra
taione dello «SEGNALI POSTTIV LuiiGambi
?éil/(i) ll_rlls;:géngi DAI_I_EXPURT Confindustria
g MarcheNord
terzo trimesire NELLE PROVINCE DI ANCONA delln
esul merca- A
207esulmercsF PESARD URBING ot
turato reale & ca- Urbino
lato dell'1,9%. «Qualche segnale posi-
tivo ci viene dall’export nelle provin- f
ce di Ancona e Pesaro Urbino - spie- \
ga Bravetti - i dati riferiti al terzo tri- i 1 A =J
ﬁf:gfoﬁgzggﬁg 1Le1r11)z(1) ﬁgegfﬁ?sgglrlg metalli, casalinghi in alluminio, con-  duttivithi ma non possono essere la- )
della media regionale a anche nazio- toterzisti. «Sono settori - spiega - che  sciate sole: & necessario che i finan- Mrche<Eunonis it
nale. Parliamo di un fatturato export presentano dinamiche diverse e che ziamenti legati a Industry 4.0 siano P
com'plessivo di circa 3.3 miliardi di S°Mo esposti daun lato ad una bassa  aumentati e non ridotti come paven- Sewpure
euro nelle due provincfe concentra- Marginalita, dall’altro ad una sem-  tiamo. Allo stesso tempo la collabo- L
to per di pit1 sui Paesi Eu} opei (56%) pre pili pressanterichiesta di qualita razionecon ilmondo education deve
coh una quota importante in Nord a parita di prezzo». Resta fiducioso esseresempre pili strutturata perché
America gh ¢ perd 1I~) egistra una forte sullacapacitddel settoredirimanere  oggiquasiil 50%dellenostreaziende
contrazione (115%) e il resto tra Afri- competitivo a patto che il sistema hanno difficoltha reperire personale
cae Asiar Paese si impegni con politiche indu-  qualificato. La petizione “Pit1 alter-
’ striali volte riconoscere all'industria nanza Pit Formazione” lanciata da
Ilcomparto . __ meccanicailruolo chesimerita. Federmeccanica va proprio nella di-
Al di la dei dati, Bravetti ldeﬁmsce il Lasfida rezione di evitare lo scollamento tra
comparto meccanico molto eteroge- - - ; —eonti _leconoscenze che si acquisiscono ne-
neo, composto da elettrodomestici, ﬁ[:eirrll\(l)gstggr]gl Egi:aem%orggﬁttggﬁnw; gli attuai percorsi scolastici e le com-
stampi, componenti per l'automoti- vazioneestanno cogliendolasfidadi Petenzecheservonoalleimprese».
ve, meccanica di precisione, macchi- 2 S R dri
; . Industria 4.0 per tenere alta la pro- emo Quadri
ne per la lavorazione del legno e dei YP p S AIPRODUZIONE RISERVATA
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LE SFIDE DELL'ECONOMIA

Settore meccanico, timido aumento
«Ma non fermate gl investimenti»

A

Sergio Bravetti di Confindustria Marche Nord: «Non lasciateci Soli» - armonesergio seavecs

«IL SETTORE meccanico rap-
presenta piu del 30% del tessuto
industriale del nostro territorio,
composto per la maggior parte di
piccole imprese che svolgono un
ruolo chiave nella filiera del valo-
re. Il nostro compito € mettere in
campo tutte le azioni possibili per
stimolarne la crescita nonostante
i segnali di rallentamento che ci
vengono dalle ultime rilevazioni
nazionali». Sono parole di Sergio
Bravetti, presidente della Sezione
Meccanica di Confindustria Mar-
che Nord, che commenta i dati
del settore locale nel giorno della
metalmeccanica in cui/Federmec-
canica presenta l'indagine con-
giunturale al Paese.

SECONDO le ultime rilevazioni
del centro studi di Confindustria
Marche, nel trimestre luglio-set-
tembre 2018 il settore ha registra-
to nelle Marche un timido aumen-
to dello 0,4% rispetto allo stesso
trimestre del 2017. Le vendite
hanno registrato una variazione
dello 0,2% in termini reali rispet-
to al terzo trimestre 2017 e sul
mercato interno, il fatturato reale
¢ calato dell’1,9%. «Qualche segna-
le positivo ci viene dall’export nel-
le province di Ancona e Pesaro
Urbino — spiega Bravetti — i dati
riferiti al terzo trimestre mostra-
no una crescita delle due provin-
ce che le poneal di sopra della me-
dia regionale e anche nazionale.
Parliamo di un fatturato export
complessivo di circa 3,3 miliardi

di euro nelle due provincie, con-
centrato per di piti sui Paesi Euro-
pei (56%), con una quota impor-
tante in Nord America che perd
registra una forte contrazione
(-15%) e il resto tra Africa e Asia».

AL DI LA dei dati, Bravetti defi-
nisce il comparto meccanico mol-
to eterogeneo, composto da elet-
trodomestici, stampi, componen-

L'APPELLO

«Le nostre aziende
faticano a trovare
personale qualificato»

ti per 'automotive, meccanica di
precisione, macchine per la lavo-
razione del legno e dei metalli, ca-
salinghi in alluminio, contoterzi-
sti. «Sono settori — spiega — che
presentano dinamiche diverse e
che sono esposti da un lato ad una
bassa marginalita, dall’altro ad
una sempre piu pressante richie-
sta di qualita a parita di prezzo».

RESTA fiducioso sulla capacita
del settore di rimanere competiti-
vo a patto che il sistema Paese si
impegni con politiche industriali
volte riconoscere all'industria
meccanica il ruolo che si merita.
«Le nostre imprese — continua
Bravetti— investono costantemen-
te in innovazione e stanno co-
gliendo la sfida di Industria 4.0
per tenere alta la produttivitd ma
non possono essere lasciate sole: &
necessario che i finanziamenti le-
gatia Industry 4.0 siano aumenta-
ti e non ridotti come paventiamo.
Allo stesso tempo la collaborazio-
ne con il mondo education deve
essere sempre pill strutturata per-
ché oggi quasi i1 50% delle nostre
aziende hanno difficolta a reperi-
re personale qualificato. La peti-
zione “Piu alternanza Pin Forma-
zione” lanciata da Federmeccani-
€l va proprio nella direzione di
evitare lo scollamento tra le cono-
scenze che si acquisiscono negli
attuai percorsi scolastici e le com-
petenze che servono alle impre-
sen.

Si cresce dello 0,4%

Secondo le ultime rilevazioni del
centro studi di Confindustria
Marche, nel trimestre

luglio-settembre 2018 il settore ha

registrato nelle Marche un timido
aumento dello 0,4% rispetto allo
stesso trimestre del 2017.

Vendite, variazione dello 0,2%

Le vendite hanno registrato una
variazione dello 0,2% in termini
reali rispetto al terzo trimestre
2017 e sul mercato interno, il
fatturato reale é calato dell'1,9%.
Qualche segnale positivo ci viene
dall’export nelle province di Ancona
e Pesaro Urbino

IL50% delle imprese

Oggi quasi il 50% delle nostre
aziende hanno difficolta a reperire
personale qualificato. La petizione
‘Piti alternanza Piti Formazione”
lanciata da Federmeccanica va
proprio nella direzione di evitare lo
scollamento tra le conoscenze e le
competenze che servono in azienda
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TARANTO - «Come va l'industria,
dove “vanno” le imprese». Si terra
domani, alle ore 11 nella sede di
Confindustria (via Dario Lupo), in
contemporanea in tutta Italia, la

conferenza stampa di presentazione
dell'indagine dih

Sono dati che parlano di una «com-
plessiva stagnazione» quelli che

emergono a seguito della 148 indagi-
ne congiunturale did
Ma sono anche cifre che parlano
chiaramente di uno «“scollamento™
fra domanda e offerta: circa il 50%
delle aziende (metalmeccaniche e
meccatroniche) non trova infatti i
profili richiesti e un'impresa su cin-
que lamenta scarsa preparazione del
personale neo assuntox.

Sono questi, in estrema sintesi, i dati
che emergono dall'ultima indagine
della Federazione Sindacale dell’In-
dustria Metalmeccanica Italiana,
che domani, mercoledi 5 dicembre,
comunichera i risultati dell'indagine
in tutta Italia attraverso le sedi che,
come Confindustria Taranto, aderi-
ranno all’iniziativa di divulgazione
(a [FedErMeCEanica aderiscono le
aziende metalmeccaniche delle
Associazioni Industriali Territoriali
facenti capo a Confindustria).

@ Il presidente di Confindustria Taranto, Vincenzo Cesareo, illustrera i dati dell'indagine difedérmeccanica

Come va I'industria,
dove vanno le imprese

A Taranto, come detto, il presidente
di Confindustria Taranto Vincenzo
Cesareo ed il presidente della Sezio-
ne Metalmeccanica Antonio Lenoci
comunicheranno i principali risultati

dell'indagine a livello nazionale e
quanto emerso a seguito dell'inda-
gine locale (Taranto e provincia)
effettuata su un campione di venti
aziende. L'appuntamento, tuttavia, ¢

mirato anche alla promozione della
petizione di “Pili
Alternanza. Pilt Formazione” a so-

stegno dell’alternanza scuola lavoro
e della formazione di qualita.

(ura eleliconica

o quello che
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Metalmeccanica a Bari, due frenate in un colpo

La produzione ristagna: +0,1%. Non soddisfacenti le previsioni sugli effetti del decreto Dignita

BARI Nell'area di Bari e della
Bat, come e piut che nel resto
del Paese, la metalmeccanica
rallenta nel terzo quarto del-
I'anno, teme gli effetti del de-
creto Dignita e stenta a reperi-
re sul mercato manodopera
specializzata e non. E quanto
emerge dalla 148esima inda-
gine di Federmeccanica, pre-
sentata nell’appuntamento
trimestrale I Giorni della Me-
talmeccanica, nella sede del-
I’Associazione degli indu-
striali di Bari e Bat, e, in con-
temporanea, in altre citta ita-
liane che ospitano poli della
metalmeccanica. Secondo il
report, dopo i buoni risultati
tra 2015 e 2017, la produzione
del settore (che genera I'8%
del Pil e quasi il 50% del-

- 111 s ASER E
La confindustriale Laura Ruggiero

I'export nazionali) nei primi 9
mesi 2018 rileva una stagna-
zione. In particolare, nel terzo
trimestre cresce solo dello
0,1% dopo il -0,6% del primo
quarto dell’anno e il +0,8% del
secondo. Una battuta di arre-
sto si ha anche nell’area Bari e
Bat, dove il 57% delle aziende
intervistate nel sondaggio ri-
porta una produzione invaria-
ta rispetto ai tre mesi prece-
denti, mentre solo il 10% rileva
una crescita (dal 50% del se-
condo quarto) contro il 24% in
Italia. La frenata, spiega Ro-
berto Bianco, presidente della
Sezione Meccanica di Bari e
Bat, «riflette I'incertezza poli-
tica, alla base della decelera-
zione della domanda delle fa-
miglie». Per Laura Ruggiero,

vicepresidente vicaria di Con-
findustria Bari e Bat «é ascri-
vibile anche al rallentamento
della domanda mondiale
(Texport, per molte nostre
aziende, & una buona fetta del
fatturato) e ai timori di un
rialzo dei tassi e di un taglio
agli incentivi per Industria
4.0».

Nel Barese e nella Bat, inol-
tre, solo il 15% del campione
(il 18% nel Paese) prevede un
aumento di occupati nei pros-
simi 6 mesi, dal 47% (il 20% in
Italia) del periodo aprile-giu-
gno. Preoccupa anche il de-
creto Dignita: solo il 22% (il
37% in Italia) pensa di trasfor-
mare i contratti a termine in
contratti a tempo indetermi-
nato, mentre il 34% prevede di

non rinnovarli alla scadenza
(in Italia il 30%). 11 25% degli
intervistati (il 22% nel Paese),
poi, fatica a reperire persona-
le. Contro questo scollamento
tra scuola e impresa, [Fe-
dermeccanica ha lanciato una
petizione: chiede al governo
di continuare a garantire stru-
menti e dotazioni finanziarie
per la formazione di qualita,
funzionale all'industria 4.0. E
«per trovare curricula e com-
petenze ricercate, e favorire
anche una conoscenza reci-
proca tra le aziende del setto-
re - annuncia Bianco - a breve
lanceremo il sito Pulse, che
promuovera azioni di marke-
ting e reclutamento».

Giuseppe Daponte
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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ISLEI | dati a livello locale e nazionale contenuti nello studio presentato da

® Da una parte, il segno pil
e il dato positivo della produ-
zione locale in controtenden-
za con quello nazionale.
Dall’altra. 1’occupazione del
settore che nel prossimo seme-
stre non riserverd incrementi.

Il settore metalmeccanico
jonico, nonostante la mazzata
dell’ex Ilva in impasse per di-
versi anni e solamente da
qualche mese rilevata da Arce-
lorMittal, mostra tendenze po-
sitive sotto alcuni aspetti. Le
aziende sopravvissute alla ver-
tenza del siderurgico ¢, in par-
ticolare, quelle che hanno sa-
puto diversificare, riescono a
“tenere” nonostante i dati na-
zionali che non trainano il
comparto. E quanto emerge
dal report della sezione metal-
meccanica di Confindustria
Taranto che per la prima vol-
ta ha partecipato alla 148* in-
dagine nazionale attraverso la
compilazione d
predisposto da
[é@ Per guanto rlnuarda i dati
lerritoriali ricavati da un cam-
pione significativo di 20
aziende - in totale, le imprese
metalmeecaniche iseritte
all’associazione sono 91 ri-
spetto a pochi anni fa quando
erano circa 120 a causa della
nota crisi dell'Tlva - la consi-
stenza del portafoglio ordini &
stabile o in aumento per
1'85% del campione. Le pro-
spettive produttive per il pros-
simo trimestre rispetto al pe-
riodo luglio-settembre sono ri-
tenute stabili o in aumento
per il 93%. Tuttavia, non si

Imprese metalmeccaniche in salute
1l problema da risolvere ¢ la formazione

evincono prospettive occupa-
zionali in aumento per i pros-
simo 6 mesi.

In linea con il dato nazio-
nale, si registra una contrazio-
ne dei livelli di produzione
per i mercati esteri. Il 67%
delle imprese che ritengono
inadeguata la preparazione
dei neolaureati e neodiploma-
ti evidenzia carenze su compe-
tenze tecniche mentre il re-
stante 3% su competenze lra-
sversali. Questo il quadro lo-
cale che si inserisce in un con-
lesto nazionale peggioralivo
in cui si pud parlare di stagna-
zione.

1 dati relativi all’andamen-
to del comparto metalmeccani-
co nazionale, infatti, rivelano

che dopo i buoni risultati con-
seguiti dal settore metalmecea-
nico nel corso del triennio
2015-2017, a partire dai primi
mesi del 2018 Dattivita pro-
duttiva & stata caratterizzata
da una fase di sostanziale sta-
gnazione. Nel terzo trimestre
dell’anno la variazione con-
giunturale & risultata pari al
+0.1% dopo il -0.6% del pri-
mo e il +0.8% del secondo.
In termini tendenziali il tas-

Nel complesso &
buono lo stato di
salute delle
imprese
metalmeccaniche
del territorio
jonico secondo
guamo emerge

a un'indagine di
seftore

so di crescita si & ridotlo
all’1% nel trimestre estivo ri-
spetto a dinamiche medie di
poco superiori ai 4,5 punti
percentuali realizzati nel cor-
so della prima meta dell’an-
no.

Alcune differenze tra conte-
sto nazionale e locale sono
quindi imputabili alle aspetta-
tive di rinascita dell’ex Ilva
che portera benefici al com-
parto. Una similitudine invece

9

le ditte tarantine
iscritte a Federm

89%

con un portafoglio ordini
stabile 0 in aumento

pud essere intravista nello
“scollamento™ fra domanda e
offerta: in Italia. cirea il 50%
delle aziende (metalmeccani-
che e meccatroniche) non tro-
va i profili richiesti € un’im-
presa su cinque lamenta scar-
sa preparazione del personale
neo assunto.

Per questo. anche da Taran-
to e per voce del presidente
della sezione tarantina di me-
talmeccanica Antonio Lenoci,
la richiesta di confermare per
gli istituti tecnici e professio-
nali le 400 ore di alternanza
scuola lavoro e delle risorse
per le scuole. E 1’auspicio che
non venga cancellato il credi-
to di imposta per le spese so-
stenute dalle aziende per 1'al-
ternanza e la formazione del
personale a Industry4.0. «La
formazione & fondamentale -
ha concluso Lenoci - L'obiet-
tivo che ci siamo proposti da
tempo, & di credere nei giova-
ni. Sono il futuro delle azien-
de. Per anni abbiamo fatto al-
ternanza scuola lavoro, perso-
nalmente abbiamo formato cir-
ca 50 ragazzi che adesso sono
persone con famiglia e un po-
sto di lavoro. Cosi dico ai col-
leghi: a chi non trova gente
specializzata, chiedo di spin-
gere sulla formazione dei no-
stri giovani perché questa ¢ la
strada maestra».

A.Pig.

ol [P
LOBVILUFED

Bonifiche & turismo green
obiettivi possibili ma servono
procednre snellee controlh
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CONFINDUSTRIA A TARANTO, SU UN CAMPIONE DI VENTI AZIENDE, EMERGONOD RISULTATI INCORAGGIANTI

Metalmeccanica, ora
1dati sonoin crescita

Ordini in aumento anche dell'85 per cento

EMANUELA PERRONE

@ Risultati in controtendenza
per Taranto, rispetto al sistema
nazionale, dalla 148* indagine con-
giunturale di Federmeccanica
sullindustria  metalmeccanica.
Anche la sezione metalmeccanica
di Confindustria Taranto per la
prima volta ha aderito all’inizia-
tiva, attraverso la compilazione
del questiona-
rio predisposto
da Federmec-
canica. L’inda-
gine, presenta-
taintuttaltalia
ogni tre mesi,
coinvolge e
rende protago-
nisti i singoli

territori  per
far conoscere il peso e 'andamen-
to del settore a livello nazionale e
locale. Mentre I'industria metal-
meccanica italiana, dopo i buoni

CESAREOQ

Grosso volume di
investimenti previsti, in
primis per il siderurgico

risultati conseguiti nel corso del
triennio 2015-2017, sta ora vivendo
un momento di rallentamento e di
crescita marginale, che si traduce
in una sostanziale stagnazione, a
Taranto la situazione migliora
tant’e che si registrano «dati po-
sitivi che fanne ben sperare»,
commentano gli industriali ioni-
ci.

Datialla mano, mentre a livello
nazionale, nel terzo trimestre 2018
la variazione congiunturale é ri-
sultata pari al +0,1 per cento dopo
il -0,6 per cento del primo e il +0,8
per cento del secondo, a Taranto,
su un campione di venti aziende
metalmeccaniche, emergono ri-
sultati incoraggianti. «La consi-
stenza del portafoglio ordini & sta-
bile o in aumento per1'85 percento
del campione. - fa sapere il pre-
sidente di Confindustria Taranto
Vincenzo Cesareo-Le prospettive
produttive per il prossimo trime-
stre rispetto al periodo luglio -set-
tembre sono ritenute stabili o in

aumento per il 93 per cento. Cio &
dovuto — aggiunge - al grosso vo-
Iume di investimenti previsti a
Taranto, in primis per lo stabi-
limento siderurgico, ma anche per
il porto e per la rigenerazione del-
la citta vecchia. Possiamo dunque
guardare al future con un minimo
di serenita».

Tuttavia, «non si evincono pro-
spettive occupazionali in aumen-
to per i prossimo sei mesi» e, in
linea con il dato nazionale, si re-
gistra «una contrazione dei livelli
di produzione per i mercati este-
ri». Tra le criticita, anche un evi-
dente «scollamento fradomanda e
offerta»: mentre a livello naziona-
le «il 48 per cento delle aziende
metalmeccaniche non trova i pro-
fili richiesti e un’impresa su ¢in-
que lamenta scarsa preparazione
del personale neo assunto», a li-
vello locale «il 67 per cento delle
imprese cheritengonoinadeguata
la preparazione dei neolaureati e
neodiplomati evidenzia carenze

METALMECCANICA leri I conferenza

su competenze tecniche mentre il
restante 3 per cento su competen-
ze trasversali».

Diqui’appello al Governo cen-
trale, le cui politiche del lavoro
non lasciano sereni gli impren-
ditori, a investire di piu sulla for-
mazione. «Bisogna dare un futuro
ai nostri giovani. L’istruzione, in
particolare I’alternanza scuola la-
voro, ha un fondamentale valore
strategico.- commenta il presiden-
te della sezione Metalmeccanica
di Taranto Antonio Lenoci - Oc-
corre creare sistemi educativi che
consentano di rispondere ai fab-
bisogni delle imprese di oggi e di
domani e sostenere gli investi-
menti privati produttivi, in tec-
nologia e innovazione e gli inve-
stimenti pubblici. La metalmec-
canica é il vero motore del Paese,
spina dorsale della nostra econo-
mia. Preservarla e stimolare la
sua crescita — conclude - deve es-
sere la priorita per la politica na-
zionale e localenell’interesse ge-
nerale».
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LA PRESENTAZIONE Domani la conferenza nazionale a Roma e, in contemporanea, nella sede di Confindustria

Come vanno le imprese italiane?
Lo dice lo studio Federmeccanica

Industriali Territoriali facen-
ti capo a Confindustria.

@ Domani, alle ore 11, si ta: circa il 50% delle azien-
terra una conferenza stampa de (metalmeccaniche e mec-

di Confindustria Taranto
sull’indagine di Federmecca-
nica: come va l1’industria,
dove “vanno” le imprese.

Anche Confindustria Ta-
ranto aderisce infatti all’ini-
ziativa nazionale di Feder-
meccanica che si tiene con-
temporaneamente in tutta
Italia.

Sono dati che parlano di
una complessiva stagnazio-
ne quelli che emergono a se-
guito della 148" indagine
congiunturale di Federmec-
canica, in programma doma-
ni, dunque, a Roma. Ma so-
no anche cifre che parlano
chiaramente di uno ‘“scolla-
mento” fra domanda e offer-

catroniche) non trova infatti
1 profili richiesti € un’impre-
sa su cinque lamenta scarsa
preparazione del personale
neo assunto.

Sono questi, in estrema
sintesi, i dati che emergono
dall’ultima indagine della
Federazione Sindacale
dell’Industria Metalmeccani-
ca Italiana, che domani co-
munichera i risultati dell’in-
dagine in tutta Italia attraver-
so le sedi che, come Confin-
dustria Taranto, aderiranno
all’iniziativa di divulgazio-
ne.

A Federmeccanica aderi-

scono le aziende metalmec-
caniche delle Associazioni

La recente visita a Taranto del direttore di Federmeccanica Stefano Franchi

Per quanto riguarda il ca-
poluogo jonico, alle ore 11,
il presidente di Confindu-
stria Taranto Vincenzo Cesa-
reo e il Presidente della Se-
zione Metalmeccanica Anto-
nio Lenoci comunicheranno
alla stampa 1 principali risul-
tati dell’indagine a livello
nazionale e quanto emerso a
seguito dell’indagine locale
(Taranto e provincia) effet-
tuata su un campione di ven-
ti aziende.

L’appuntamento, tuttavia,
¢ mirato anche alla promo-
zione della petizione di Fe-
dermeccanica “‘Piu Alternan-
za. Pit Formazione” a soste-
gno dell’alternanza scuola
lavoro e della formazione di
qualita.

0]
LECONDMIA

Zes, slittano i tempi

«Le questioni non sono %
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Decreto dignita

Un terzo
delle imprese
non rinnovera
| contratti

ROMA

Una mannaia sta per abbattersi su
migliaia di posti di lavoro a tempo
determinato nei prossimi mesi per
effetto del Decreto Dignita.

Nel settore metalmeccanico «il
30% delle imprese non rinnovera,
alla data di scadenza, i contratti a
tempo determinato in essere», ha
annunciato Federmeccanica, pre-
sentando i dati della sua Indagine
congiunturale sull'Industria Metal-
meccanica e facendo riferimento
agli effetti del primo decreto del Go-
verno gialloverde. Inoltre, secondo
Assolavoro, saranno circa 53.000 le
personie che dal primo gennaio
2019 non potranno essere riavviate
allavoro dalle Agenzie peril Lavoro
perché raggiungeranno i 24 mesi di
limite massimo per un impiego a
tempo determinato.«E’'effetto del-
la circolare del Ministero del 31 ot-
tabre che ha considerato compresi
nelle nuove misure anche i lavora-
tori con contratti stipulati prima
dell’'entrata in vigore della legge di
conversione del Decreto Dignita»,
spiega 'Associazione delle Agenzie
per il Lavoro, precisando che «si
tratta di una stima prudenziale, ap-
prossimata per difetto».

Commentando I'annuncio diFe-
dermeccanica, la Fiom fa notare che
la federazione in questi anni aveva
detto che le imprese sceglievano di
mettere la persona al centro. «Au-
spichiamo che questo avvenga a
partire dalle migliaia di lavoratori e
lavoratrici che chiedono di uscire
dallaprecarieta», affermail sindaca-
to del metalmeccanici, sottolinean-
do che se i contratti a tempo non
verrannorinnovati«a rimetterci, ol-
tre aidipendentiche perdonoil pro-
prio posto di lavoro, saranno le im-

prese chenegliannihannoinvestito
nella formazione». - TR
Nella sua Indagine congiuntura- & Hchoreide) mtbro
le Federmeccanica rileva, inoltre, o
che circa il 50% delle aziende del
settore non trova profili richiesti e i
neodiplomati e neolaureati assunti
sono ritenutidal 22% delle imprese
non in possesso di una adeguata
preparazione sia tecnologica/avan-
zata sia tecnica di base/tradiziona-
le. «Quello dell'lstruzione e della
Formazione ¢ untema cruciale.I da-
tici dicono che siamo in grave ritar-
do», hadettoil Direttore Generale di

LaPolitica ®

125230

Federmeccanica, Stefano Franchi.
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DECRETO DIGNITA?

entile direttore, Le invio un interessante documento
di Assolavoro, associazione di categoria per le Agen-
zie di somministrazione, che mette in allarme I'opinione
pubblica sugli effetti negativi della riforma dei contratti di
lavoro, targata Di Maio . Premetto che essendo io delega-
to sindacale Nidil -Cgil , non sono proprio "Amico" delle
agenzie di somministrazione, ma questo documento met-
te in evidenza alcune lacune.
Sono circa 53mila le persone che a partire dal 1° gennaio
2019 non potranno essere riavviate al lavoro attraverso le
Agenzie per il Lavoro, perché raggiungeranno i 24 mesi di
limite massimo per un impiego a tempo determinato, se-
condo quanto previsto da una circolare del Ministero (n.17
del 31 ottobre 2018) che ha retrodatato a prima dell'entra-
ta in vigore della legge di conversione del cosiddetto De-
creto Dignita il termine da considerare per questilavorato-
ri assunti dalle Agenzie.
Sitratta di una stima prudenziale, approssimata per difet-
to, elaborata da Assolavoro, I’Associazione Nazionale
delle Agenzie per il Lavoro, con una proiezione sull’intero
settore dei dati rilevati dagli operatori associati (circa
I'85% del mercato).
Assolavoro evidenzia che, nonostante le ripetute manife-
stazioni di disponibilita, non c’é stato ancora nessun ri-
scontro in generale e in particolare sull'interpello relativo
proprio alla circolare n.17 del 31 ottobre 2018. L’Associa-
zione Nazionale delle Agenzie per il Lavoro ribadisce la
necessita di “correggere il tiro” a tutela dei lavoratori.
Sull'argomento interviene anche Federmeccanica che,
attraverso un comunicato relativo alla sua Indagine con-
giunturale sull’lndustria Metalmeccanica, scrive; «Con ri-
ferimento al Decreto Dignita, il 30% delle imprese» del
settore metalmeccanico «non rinnovera, alla data di sca-
denza, i contratti a tempo determinato in essere».
Marco Albani,
nidil cgil Milano
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Metalmeccanic, il Lazio frena ma ottimismo sul futuro
Le aziende scommettono sulla formazione de; gzovam

I risultati dell’indagine congiunturale di Federmeccanica rivelano
che dopo i buoni risultati conseguiti dal settore metalmeccanico
nel corso del triennio 2015-2017, a partire dai primi mesi del
2018 I’attivita produttiva e stata caratterizzata da una fase di so-
stanziale stagnazione.

Per cio che concerne il Lazio, i risultati dell’indagine congiuntu-
rale svolta da Unindustria su un campione di imprese associate
che applicano il CCNL Metalmeccanico segnalano, per il trime-
stre estivo (luglio-agosto-settembre 2018), una fase di rallenta-
mento della congiuntura settoriale.

Aumentano infatti le segnalazioni di una diminuzione del fattu-
rato totale rispetto al trimestre precedente (29% del campione),
sebbene permanga elevata la quota di coloro che ne dichiarano
un aumento (38%). Il fatturato estero é indicato prevalentemente
stabile (55%) o in diminuzione (28%). Nel comparto manifattu-
riero emerge una sia pur modesta tendenza all’aumento delle
scorte di materie prime rispetto alle normali esigenze produttive
(26%). Cosi come nella media nazionale, anche nel Lazio il por-
tafoglio ordini delle imprese resta sostanzialmente invariato ri-
spetto al trimestre precedente (57% delle imprese).

Le attese per I’ultimo trimestre dell’anno restano tuttavia posi-
tive: le imprese prevedono un aumento del [atlurato (olale (49%
delle risposte), del fatturato estero (31%) e dell’occupazione
(31%).

Sulla scia del rallentamento nazionale ed europeo, anche la me-
talmeccanica del Lazio avanza ad un ritmo meno intenso rispetto
al 2017, anno di forte ripresa per I’economia regionale. La perdita
di slancio e frutto di una serie di concause: dal rallentamento ge-
neralizzato della congiuntura internazionale a quello di alcuni
nostri importanti paesi partner, ma anche la situazione politica
interna che alimenta incertezza circa il costo del denaro ed il so-
stegno alla crescita, e molte criticita della competitivita territo-
riale.

In seguito all’entrata in vigore del decreto Dignita sui rapporti di
lavoro a termine (DL 87/2018), un terzo del campione dichiara
che non rinnovera i contratti a termine giunti a scadenza.
L’introduzione del Welfare, con 1’ultimo rinnovo del CCNL e i
benefici previsti dalla vigente normativa, secondo il 68% degli
intervistati ha favorito I’attuazione in azienda di politiche in que-
st’ambito.

Di questo sottoinsieme di imprese, il 61% ha in programma di
realizzare un sistema di welfare, mentre il 39% lo ha gia realiz-
zato: la maggioranza (44%) ha adottato un piano puro, il 34% il
premio di risultato e il 22% entrambe le soluzioni.

Circa la preparazione dei neoassunti (neodiplomati e neolaureati),
il 38% del campione non la ritiene del tutto adeguata rispetto alle
attivita lavorative richieste, soprattutto per carenza di competenze

tecniche.

«L’industria, dalla grande alla piccola azienda, - precisa a tal pro-
posito Fabio Mazzenga Presidente della Sezione Meccanici di
Unindustria - necessita di personale specializzato in possesso di
soft and hard skills e I’Industria 4.0 ha accelerato il processo di
sviluppo delle competenze aggiornate, tanto che le imprese
stanno sempre pil indirizzandosi a integrare la formazione che
avviene nelle Scuole per formare i nuovi “Tecnici 4.0”, al fine di
rendere pronti il pit possibile i giovani al lavoro. Per offrire ai
giovani maggiori opportunita di successo formativo e professio-
nale, é fondamentale uno stretto raccordo tra le scuole e il mondo
produttivo e un rafforzamento della istruzione tecnica e profes-
sionale.

Per ridurre il gap tra la istruzione tecnica superiore e le compe-
tenze attese dalle imprese rispetta ai profili professionali di cui
necessitano, € importante investire in percorsi di formazione spe-
cialistica tecnico/pratico post diploma in cui le imprese possano
contribuire attivamente alla formazione dei giovani al mondo del
lavoro, in perfetto allineamento con le competenze richieste dal
mercato. Le Fondazioni ITS (Istruzione Tecnica Superiore) sono
ad esempio un valido strumento formativo in tal senso, perché
possono rappresentare il luogo di progellazione [ormativa con-
giunta tra Scuola e imprese, in stretta connessione con il territo-
rio.

A conferma di cid, come evidenziato dalla ultima Indagine Ex-
celsior del 6 novembre 2018, nel quinquennio 2018- 2022, tra i
profili professionali piti difficili da reperire si contano i tecnici
in campo ingegneristico (61,2%), quali ad esempio tecnici addett
alla programmazione di macchine a controllo numerico e tecnici
per la gestione, manutenzione ed uso di robot industriali».
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Decreto dignita, indagine
Fedemeccanica: 30% delle aziende
non rinnovera icontratti a termine

ncora una volta i propositi e gli obietti

del decreto dignita vengono smentiti
dalle stime di associazioni di settore. Nel
caso specifico, a lanciare I'allarme ¢ Fe-
dermeccanica. Nella sua indagine con-
giunturale sull’industria, I'associazione
spiega che, in riferimento al provvedi-
mento voluto da Di Maio, il 30% delle im-
prese non rinnovera, alla data di scaden-
za, i contratti a tempo determinato in es-
sere. Un lavoratore su tre rischia di resta-
re a casa. Le cifre fanno il paio con quelle
di Assolavoro, secondo cui sono circa
53mila le persone che dal 1° gennaio

2019 non potranno essere riavviate al la-
voro dalle Agenzie per il Lavoro perché
raggiungeranno i 24 mesi di limite massi-
mo per un impiego a tempo determinato.
Assolavoro parla di “stima prudenzia-
le” e “approssimata per difetto”. Si
tratta, secondo I'associazione, degli ef-
fettidi“una circolare del ministero(n.17
del 31 ottobre 2018) che ha retrodatato a
prima dell’'entrata invigore della legge di
conversione del cosiddetto decreto Digni-
tail termine da considerare per questila-
voratoriassunti dalle agenzie”.
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Decreto dignita, contratti a termine a rischio:
un’impresa metalmeccanica su tre non li
rinnovera

—di Francesca Barbieri T Trust
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A suonarli sono'Federmeccanica e Assolavoro che

“lamentano” gli effetti negativi del decreto dignita del

o determinato(compresa la somministrazione) in scadenza.

luglio scorso (D1 87/2018), entrato a pieno regime dal 1° novembre.
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Un provvedimento che ha stabilito una stretta su piu fronti, a partire
dal ritorno della causale, le “motivazioni” che devono essere indicate
per poter stipulare il contratto e che in passato hanno generato

contenzioso nelle aule dei giudici del lavoro.

Tanto che la stipula dei contratti “flessibili” ha subito una frenata
negli ultimi mesi. Secondo I'Istat a ottobre il trend congiunturale
degli occupati a tempo determinato ha invertito la rotta: -13mila
rispetto a settembre, dopo che era risultato sempre in crescita dal
marzo scorso. A settembre, inoltre, secondo 1'Inps sono stati siglati
283.300 nuovi contratti a termine, in calo del 15% rispetto ai 333mila
dello stesso mese del 2017, e 80.506 contratti di somministrazione, in

diminuzione del 29% rispetto ai 113.769 del 2017.

Ora ¢/Federmeccanica a suonare il primo
campanello d’allarme. Il 30% delle imprese
dell’industria metalmeccanica non rinnovera,

alla data di scadenza, i contratti a tempo

MILLENNIALS determinato in essere, il 37% invece intende

Causale, durata, proroghe:
tutti i nodi da sciogliere dei
contratti a tempo
determinato

trasformarli in contratti a tempo
indeterminato mentre un altro 33% si riserva
di decidere, valutando la situazione alla
scadenza.

I risultati emergono dalla 148ima indagine congiunturale (riferita al

terzo trimestre 2018) di'Federmeccanica presentata il 5 dicembre e
relativa all’industria metalmeccanica. Il direttore generale Stefano
Franchi riferisce che I’associazione «monitorera il trend, anche in
relazione alla decisione delle imprese che non si sono pronunciate».
Franchi rileva inoltre che «le norme non creano occupazione,
possono agevolare o meno un percorso di assunzione. Noi riteniamo
che la flessibilita possa agevolare. Una flessibilita — sottolinea ancora
- che non significa precarieta visto che nel nostro settore il 40% dei
contratti a tempo indeterminato sono trasformazioni di contratti
flessibili e il 98% dei contratti sono a tempo indeterminato».
Dall’indagine emerge anche che il 50% delle aziende fa fatica a

trovare manodopera specializzata.

Il secondo campanello d’allarme ¢ suonato da Assolavoro,
I’'associazione di categoria a cui fa riferimento I'85% delle agenzie di
somministrazione attive in Italia: sono circa 53.000 le persone che
dal 1° gennaio 2019 non potranno essere riavviate al lavoro dalle
agenzie perché raggiungeranno i 24 mesi di limite massimo per un
impiego a tempo determinato. «E I'effetto - sottolinea I'associazione
in una nota - della circolare 17 del ministero del Lavoro del 31 ottobre

s
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che ha considerato compresi nelle nuove misure anche i lavoratori
con contratti stipulati prima dell'entrata in vigore della legge di
conversione del decreto dignita. Una “stima prudenziale”». La
somministrazione di lavoro interessa oltre 7oomila persone in un
anno, mentre la media mensile € di oltre 40omila (su base
trimestrale) spiegano da Assolavoro. L’associazione precisa anche che
«i lavoratori somministrati assunti a tempo indeterminato sono circa

il 10% e in un anno vengono formate oltre 240mila persone»

w Ma vediamo cosa ha previsto il decreto dignita
entrato a pieno regime dal 1° novembre
SCOr'so:

1) durata massima del primo contratto a termine

IL DECRETO LAVORO A REGIME senza causale di 12 mesi;

PER TUTTI l t a a-.a g 1 1
q .

Lavoratori a tempo 2) oltre i primi 12 mesi, proroga con causale: i

determinato, come datore di lavoro deve precisare che la

cambiano le regole per

500mila contratti prosecuzione del rapporto avviene a tempo

determinato per esigenze temporanee e
oggettive, estranee all’attivita ordinaria, oppure per sostituire altri
lavoratori, oppure ancora per esigenze legate a incrementi
temporanei, significativi e non programmabili dell'attivita ordinaria;
3) la causale, come precisa la circolare 17 del ministero del Lavoro
pubblicata il 31 ottobre, € sempre necessaria quando si superano i 12
mesi, anche se il superamento avviene a seguito di proroga di un
contratto originariamente inferiore ai 12 mesi;

4) le proroghe possono essere al massimo 4 nell’arco di 24 mesi (e
non piu cinque su 36 mesi);

5) la durata massima dei rapporti a termine e di 24 mesi, a meno che il
contratto collettivo applicato dall’azienda non preveda un limite

diverso.

© Riproduzione riservata
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anno del "tax credit formazione 4.0":
credito d'imposta del 50% per le piccole
imprese, del 40% per le medie (tetto 300
mila euro) e 30% per le grandi (tetto 200
mila euro). Raddoppia al 40% la
deducibilita dell'Imu pagata sui beni
strumentali delle imprese - Il nodo
restano le spese per la riforma della
Fornero, con quota 100, e per il reddito di
cittadinanza, che da sole valgono 16 dei
22 miliardi di deficit aggiuntivo previsto
finora dalla legge di bilancio. Ed e qui che il
confronto politico appare inceppato. Con
Conte che adesso prova a spendere
concretamente sul piano interno la piena
fiducia incassata domenica dai due vice.
Aiutato dai dialoganti del Governo, a
partire dal sottosegretario leghista
Giancarlo Giorgetti, che ieri ha rassicurato:
«La manovra cambiera il giusto e in
meglio». Presentata l'indagine
congiunturale di'Federmeccanica da cui
emergono una fase di rallentamento del
settore, una riduzione del 30% dei
rinnovo a causa del DL dignita in vigore
da luglio e la difficolta a reperire alcune
figure professionali sul mercato.
Ospiti‘Alberto'Dal Poz, presidente
Federmeccanica; Davide Colombo, Sole 24
Ore; Giuseppe Berta, storico economia
universita Bocconi di Milano. Come di
consueto spazio al commento della

giornata di Borsa.
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MECCANICA, UNAZIENDA SU TRE NON RINNOVA | CONTRATTI A TEMPO

La produzione che va al rallentatore, con una fase di stagnazione, come emerge
dalllandamento congiunturale del terzo trimestre, +0,1 per cento, I'1% in termini
tendenziali, dopo dinamiche di poco superiori ai 4,5 punti della prima meta dell’anno. C’e
un peggioramento e per i prossimi mesi non si prevede un cambiamento di rotta. Mentre si
fanno sentire gli effetti sull’occupazione del decreto dignita: il 30% delle imprese non
rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a tempo determinato; un altro 33% deve ancora
decidere; il 37% che li trasformera a tempo indeterminato. Elementi che si aggiungono ad
una situazione in cui circa il 50% delle aziende ha difficoltda a trovare manodopera
specializzata e il 22% dei diplomati e neo laureati assunti non ha una preparazione
adeguata. E la fotografia che emerge dalla 148° indagine congiunturale di
Fedemeccanica, presentata ieri a Roma, per lo scenario nazionale, e sui territori, per
sottolineare il peso del settore, I’8% del pil, 1 milione 600mila occupati, 100 mila aziende.
«Stiamo vivendo un momento di rallentamento e di incertezza», ha detto il vice presidente
della Federazione, Fabio Astori. Un clima di scarsa fiducia che pesa sulle prospettive
future, come emerge dal peggioramento del giudizio sugli ordini rispetto alla precedente
indagine. Quanto all’occupazione, il decreto dignita sta pesando in negativo: «le norme
non creano occupazione, possono agevolare o meno un percorso di assunzione. La
flessibilita puo agevolare», ha detto il direttore generale di Stefanol
HENENE sottolineando che «flessibilita non significa precarieta visto che nel nostro settore
il 40% dei contratti a tempo indeterminato sono trasformazioni di contratti flessibili, tra
tempo determinato e altro, e il 98% dei contratti sono a tempo indeterminato». Per avere
un’occupazione stabile «serve una crescita stabile, che dipende dalla competitivita delle
imprese, e quindi dal costo del lavoro, investimenti, formazione e istruzione», ha
continuato Franchi. Istruzione e formazione sono temi centrali: ¢’@ uno scollamento tra
scuola e imprese e occorre formazione continua per aggiornare le competenze
all’evoluzione digitale. La petizione “Piu Alteranza, Piu formazione” lanciata nei giorni
scorsi sui Facebook, Twitter, Linkedin, e sul sito di ha raggiunto quasi
20mila firme. Si chiede al governo di mantenere 400 ore di alternanza scuola-lavoro; di
garantire strumenti e risorse adeguate; riconoscere il credito di imposta alle imprese per le
spese fatte su alternanza e formazione. «ll quadro complessivo evidenzia I’esigenza di
misure concrete di politica industriale, occorre puntare sulle imprese per generare
sviluppo», ha detto ancora Astori. Tornando ai dati, che sono stati spiegati dal direttore del
Centro studi, Angelo Megaro, indicano che i volumi prodotti sono ancora inferiori del 22%
rispetto a prima della recessione del 2008-2009. E ancora presto per parlare di recessione
ora, ha detto Megaro, si capira a inizio 2019. Ma ad ora non ci si aspettano sostanziali
modifiche del clima congiunturale, anche se ci dovrebbe essere un parziale recupero dei
volumi. Pesano il rallentamento della domanda mondiale, 'andamento della Germania, la
contrazione dei consumi delle famiglie e della domanda dei beni di investimento.
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Decreto Dignita, le stime di Assolavoro: da
gennaio 53mila persone a casa

Sull'argomento interviene anche Federmeccanicai il 30% delle imprese del nostro
settore non rinnovera i contratti a tempo determinato

TELEBORSA v _ Pubblicato 1 07/12/2018 Per te che haila Partita IVA.
Ultima modifica il 07/12/2018 alle ore 15:50 4
iPad a un prezzo unico.

Il Decreto Dignita e senza dubbio una
ﬁ delle misure bandiera del governo

==~ gialloverde, fortemente voluta e
.- sostenuta dal vicepremier Luigi Di
i Maio che ha fatto della lotta al
precariato una vera e propria
battaglia.

L'ALLARME DI ASSOLAVORO - Dal 1° gennaio 2019 non potranno essere
riavviate al lavoro circa 53mila persone che avranno raggiunto i 24 mesi di
limite massimo per un impiego a tempo determinato. A fornire il dato, che di
certo non tranquillizza, ¢ Assolavoro che parla di una "stima prudenziale”
dell'effetto della circolare del Ministero del 31 ottobre che ha considerato
compresi nelle nuove misure anche i lavoratori con contratti stipulati prima
dell'entrata in vigore della legge di conversione del Decreto Dignita.

"Si tratta - silegge in una nota dell'Associazione delle agenzie per il lavoro - di
una stima prudenziale, approssimata per difetto, elaborata da Assolavoro,
con una proiezione sull'intero settore dei dati rilevati dagli operatori associati 0 vodafone
(circa I'85% del mercato)".

Interviene anche'Federmeccanica che, attraverso un comunicato relativo alla Q
sua Indagine congiunturale sull'Industria Metalmeccanica, scrive: "Con
riferimento al Decreto Dignita, il 30% delle imprese" del settore
metalmeccanico "non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a tempo
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LAVORO

Decreto dignita, a rischio 53 mila
contratti a termine

L'allarme dilFedermeccanica: secondo l'associazione confindustriale che riunisce 16
mila imprese dove lavorano circa 800 mila addetti, quasi un'azienda metalmeccanica su
tre non rinnovera i contratti a tempo determinato
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di Christian Benna
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' f.\ﬁ- i‘ == di Luigi Ippolito,

corrispondente da Londra

Federmeccanica vede «nero». E attacca le misure del governo su occupazione,

Industria 4.0 e alternanza scuola lavoro. Secondo I'associazione confindustriale che NEL REATINO

riunisce 16 mila imprese dove lavorano circa 800 mila addetti, quasi un’azienda Esplode cisterna Gpl: due morti. In
K . . . . L. fiamme anche mezzi dei soccorsi

metalmeccanica su tre non rinnovera i contratti a tempo determinato. «Ecco i primi Foto |video

effetti del decreto dignita», commenta amaro il presidente Alberto Dal Poz Un pompiere tra le vittime

presentando i dati della 148esima analisi congiunturale di'Federmeccanica. «Gia a IN AGGINIRNAMENTO

luglio avevamo segnalato una fase di rallentamento dell’economia scoraggiando quei
provvedimenti, come quelli contenuti nel decreto dignita, che penalizzano il lavoro.
11 governo non ci ha ascoltato». Dal primo gennaio del prossimo anno, conferma
Assolavoro, 53 mila contratti in scadenza non saranno rinnovati, perché
raggiungono il limite dei 24 mesi consentito dalla nuova norma per il tempo
determinato.

di Rinaldo Frignani e Redazione online

11 96% dei lavoratori della metalmeccanica sono assunti a tempo
indeterminato. «Ma alle aziende serve un minimo di flessibilita», ribadisce Dal Poz.
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Soprattutto oggi con un 2018 che si chiude nel segno della stagnazione. Dopo
. o . L L . RIETI
quattro anni di crescita della produzione industriale, il motore delle imprese

. P . . La cisterna in
metalmeccaniche si e inceppato: -0,6% nel primo trimestre, +0,8% nel secondo e +

fiamme poco prima
0,1% nel terzo. Viaggia a ritmo ridotto anche I'export: negli ultimi tre mesi le vendite dello scoppio
, . . Video

all’estero sono cresciute del 2,9%, contro il 6,5% dello scorso anno.
[Alberto Dal Poz chiede maggiore chiarezza al governo: «Le imprese vogliono

investire ma hanno bisogno di una politica industriale che sappia ridare slancio al

Paese». E invece secondo il leader delle aziende metalmeccaniche nella manovra

finanziaria 2019 «non ci sono misure per la crescita». Anzi ¢’é un clima di SULBLOG

«incertezza» su tutti i fronti : dai piani per sostenere Industria 4.0 all’alternanza gﬁf(l’\fllgg ‘ilN((;)l;“O
scuola lavoro , «tutti buoni provvedimenti che oggi il governo sta depotenziando». sappianio dove

stiamo andando»
video

5 dicembre 2018 (modifica il 5 dicembre 2018 | 21:35)
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Decreto dignita,
Federmeccanica: "ll 30% delle
aziende non rinnovera i
contratti a termine”

L'allarme dell'associazione delle imprese della meccanica. Anche
Assolavoro mette in guardia per gli assunti tramite agenzie: "Da
gennaio 53 mila persone a rischio”

05 Dicembre 2018

MILANO - Gli effetti del decreto
dignita potrebbero rivelarsi molto
diversi rispetto alle attese del
governo. L'allarme arriva da
_ che nella sua
indagine congiunturale
sull'industria spiega che, in
riferimento al provvedimento
varato dalla maggioranza
gialloverde, "il 30% delle imprese
non rinnovera, alla data di
scadenza, i contratti a tempo
determinato in essere". Uno su tre
in altre parole rischia di rimanere
a casa.

Numeri preoccupanti che fanno il
pari con quelli diffusi da
Assolavoro, secondo cui sono
circa 53.000 le persone che dal
1° gennaio 2019 non potranno
essere riavviate al lavoro dalle
Agenzie per il Lavoro perché
raggiungeranno i 24 mesi di limite
massimo per un impiego a tempo
determinato. Assolavoro parla di
"stima prudenziale" e
"approssimata per difetto". Si
tratta - spiega l'associazione -
degli effetti di "una circolare del ministero (n.17 del 31 ottobre 2018) che ha

(afp)
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There Is a Lot of Reward at

Short End of Yield Curve, Says

State Street's Lacaille

Saudi-Russia Haggle on OPEC
Cuts as Trump Says Keep Oil
Flowing

Gold Gets Leapfrogged as
Palladium Extends Rally to
New Record

Oil Steadies as Ministers Meet
in Push for Production Cuts
Deal

DATI FINANZIARI

MATERIE PRIME TITOLI DI STATO

Descrizione Ultimo var %
DAX 11.237 -0,87%
Dow Jones 25.027 -3,10%
FTSE 100 6.950 -1,03%
FTSE MIB 19.375 +0,11%
Hang Seng 26.820 -1,62%
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retrodatato a prima dell'entrata in vigore della legge di conversione del
cosiddetto 'decreto Dignita' il termine da considerare per questi lavoratori
assunti dalle agenzie".

Risultati che potrebbero quindi rivelarsi diversi rispetto alle aspettative del
governo, visto che il provvedimento & stato pensato per ridurre i contratti precari,
mentre le aziende sembrano orientarsi verso la sostituzione di contratti a tempo
determinato con altri contratti analoghi. Il decreto dignita ha ridotto il numero di
proroghe possibili per i contratti a termine da 5 a 4, e la durata totale da 36 a 12,
con un possibile allungamento fino a 24 a patto di inserire una causale nel
contratto.

Noi non siamo un partito, non cerchiamo
consenso, non riceviamo finanziamenti pubblici,
ma stiamo in piedi grazie ai lettori che ogni
mattina ci comprano in edicola, guardano il
nostro sito o si abbonano a Rep:. Se vi interessa
continuare ad ascoltare un’altra campana,
magari imperfetta e certi giorni irritante,
continuate a farlo con convinzione.

MARIO CALABRESI

Sostieni il giornalismo

Abbonati a Repubblica

N Decreto Dignita Lavoro

ARTICOLI CORRELATI

La Consulta colpisce il decreto dignita
DI VALENTINA CONTE

Con il decreto dignita cresce il turnover dei precari
DI MARCO PATUCCHI

Decreto Dignita, corsa per approvare: in Aula senza
il mandato al relatore

Nasdaq 7.158
Nikkei 225 21.919
Swiss Market 8.985
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Decreto Dignita, _
le stime di R
Assolavoro: da [l
gennaio S53mila
persone a casa

Bloomberg

(Teleborsa) - I € senza dubbio una delle misure bandiera del

governo gialloverde, fortemente voluta e sostenuta dal vicepremier Luigi Di

Maio che ha fatto della lotta al precariato una vera e propria battaglia.

L'ALLARME DI ASSOLAVORO - Dal 1° gennaio 2019 non potranno essere

riavviate al lavoro circa 53mila persone che avranno raggiunto i 24 mesi di

limite massimo per un impiego a tempo determinato. A fornire il dato, che di Hloomba

certo non tranquillizza, & Assolavoro che parla di una "stima prudenziale”

dell'effetto della circolare del Ministero del 31 ottobre che ha considerato

<a href=""><img
src="https://www.repstatic.it/video/photo/2018/12/07/6C
thumb-full-1b5029df-d26a-47a1-9e77-
2141a456dcc7.jpg" width="316" height="178" alt="">

compresi nelle nuove misure anche i lavoratori con contratti stipulati prima <la>
dell'entrata in vigore della legge di conversione del Decreto Dignita. What Would it Take To Stop

The Fed Hiking?

"Si tratta - si legge in una nota dell'Associazione delle agenzie per il lavoro - di

una stima prudenziale, approssimata per difetto, elaborata da Assolavoro, Nobel Winner Sees a€"Comedy

con una proiezione sull'intero settore dei dati rilevati dagli operatori associati

(circa 1'85% del mercato)”.

of Errorsa€™ in French Tax
Climbdown
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Interviene anche'Federmeccanica che, attraverso un comunicato relativo alla
sua Indagine congiunturale sull'Industria Metalmeccanica, scrive: "Con
riferimento al Decreto Dignita, il 30% delle imprese” del settore
metalmeccanico "non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a tempo

determinato in essere”.
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Allarme Federmeccanica: il 30% delle imprese
non rinnovera i contratti per il decreto dignita

Assolavoro: almeno 53 mila persone non potranno essere riavviate al lavoro per il limite

massimo dei 24 mesi

LAPRESSE

Una protesta dei metalmeccanici

CONDIVIDI SCOPRI TUTTOSOLDI
ROBERTO GIOVANNINI Pubblicato il 06/12/2018
ROMA

L’annuncio ¢ di— I'associazione delle imprese industriali del
settore metalmeccanico. Nel settore, spiegano gli imprenditori, «il 30% delle
imprese non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a tempo determinato in
essere». Inoltre, secondo Assolavoro, I'associazione delle agenzie private per il
lavoro, saranno circa 53.000 le persone che dal 1° gennaio 2019 non potranno
essere riavviate al lavoro dalle aziende associate, perché raggiungeranno i 24
mesi di limite massimo per un impiego a tempo determinato. Tutta colpa,
spiegano le due associazioni datoriali, del «decreto dignita», che a suo tempo ha
ridotto il numero di proroghe possibili per i contratti a termine da 5 a 4, e la

Entra in
Credit Agricole

e scopri il nostro
patrimonio
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durata totale da 36 a 12, con un possibile allungamento fino a 24 a patto di
inserire una causale nel contratto per spiegare. L'alternativa ¢ 'assunzione a
tempo indeterminato, «stabile», che perd dopo il Jobs Act di Renzi puo essere
interrotta, pagando una indennita economica per il licenziamento.

Presentando i dati della sua Indagine congiunturale, il direttore di
Federmeccanica Stefano Franchi ha illustrato un sondaggio tra le aziende del
comparto, secondo cui il 30% delle imprese dell'industria metalmeccanica non
rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a tempo determinato in essere. Il
37% intende invece trasformarli in contratti a tempo indeterminato, mentre un
altro 33% si riserva di decidere, valutando la situazione alla scadenza.
Assolavoro invece fa un’analisi sul complesso dell'economia, precisando che la
valutazione di 53.000 persone che non avranno un nuovo contratto a termine ¢
«una stima prudenziale, approssimata per difetto». Qui la colpa ¢ di una
circolare ministeriale del 31 ottobre, che ha compreso nelle nuove misure anche
i lavoratori con contratti stipulati prima dell'’entrata in vigore della legge di
conversione del decreto.

Ovviamente ¢ possibile che una parte dei 53mila siano riassunti a tempo
indeterminato. Soprattutto, vale la pena di notare che la maggior parte dei
commentatori e dei media, nella giornata di ieri, hanno interpretato I'allarme di
Federmeccanica in modo sbagliato: non ¢ un lavoratore su tre a rischiare di
perdere il posto, ma una impresa su tre che, in un sondaggio, pensa di non
confermare i contratti a termine. Fatto sta che ieri il vicepremier Luigi Di Maio
ha definito il dato di «un numero tutto da dimostrare. Ci sono contratti a tempo
determinato - ha concesso Di Maio - che non verranno rinnovati, ma nella
Legge di bilancio abbassiamo I'Ires al 15% a chi assume o fa investimenti in
azienda. Sara piu semplice riconvertire a tempo indeterminato i contratti.
Aumentare i contratti stabili e I'obiettivo che ci siamo dati con il decreto dignita
e lo stiamo centrando». Per la Fiom, «la legislazione da ampio margine alle
imprese di utilizzare la flessibilita del mercato del lavoro nel modo piu
appropriato - dice Michela Spera, segretario nazionale - tuttavia non e corretto
paventare che le imprese non rinnoveranno i contratti a termine non pit
rinnovabili, in quanto a rimetterci, oltre ai dipendenti che perdono il proprio
posto di lavoro, sono le imprese che negli anni hanno investito nella
formazione».

In ogni caso,'Federmeccanica rileva che il settore metalmeccanico ¢ in una fase
di «sostanziale stagnazione» a partire dai primi mesi del 2018. Sul fronte del
lavoro, circa il 50% delle aziende del settore non trova profili richiesti. Ancora, i
neodiplomati e neolaureati assunti sono ritenuti dal 22% delle imprese non in
possesso di una adeguata preparazione sia tecnologica/avanzata sia tecnica di
base /tradizionale. «Quello dell'lstruzione e della Formazione ¢ un tema cruciale.
I dati ci dicono che siamo in grave ritardo. E evidente lo scollamento tra scuola
e impresa, che rende poi necessari interventi formativi riparatori, non solo sulle
nuove tecnologie ma anche per le competenze di base», ¢ la conclusione del
direttore generale di'Federmeccanica‘Stefano Franchi!
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Decreto Dignit3a, le stime di
Assolavoro: da gennaio 53mila
persone a casa

ECONOMIA > NEWS

Venerdi 7 Dicembre 2018

— (Teleborsa) - Il Decreto Dignita

€ senza dubbio una delle misure
bandiera del governo

gialloverde, fortemente voluta e
sostenuta dal vicepremier Luigi
Di Maio che ha fatto della lotta al
precariato una vera e propria
battaglia.

L'ALLARME DI ASSOLAVORO
- Dal 1° gennaio 2019 non potranno essere riavviate al lavoro circa 53mila persone
che avranno raggiunto i 24 mesi di limite massimo per un impiego a tempo
determinato. A fornire il dato, che di certo non tranquillizza, &€ Assolavoro che parla di
una "stima prudenziale" dell'effetto della circolare del Ministero del 31 ottobre che
ha considerato compresi nelle nuove misure anche i lavoratori con contratti stipulati
prima dell'entrata in vigore della legge di conversione del Decreto Dignita.

"Si tratta - si legge in una nota dell'Associazione delle agenzie per il lavoro - di una
stima prudenziale, approssimata per difetto, elaborata da Assolavoro, con una
proiezione sull'intero settore dei dati rilevati dagli operatori associati (circa 1'85% del
mercato)”.

Interviene anche 'Federmeccanica che, attraverso un comunicato relativo alla sua
Indagine congiunturale sull'lndustria Metalmeccanica, scrive: "Con riferimento al
Decreto Dignita, il 30% delle imprese" del settore metalmeccanico "non

rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a tempo determinato in essere”.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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essere un boomerang per i contratti a tempo determinato. Secondo le stime di
Assolavoro sono 53mila le persone che non potranno essere ricollocate dalle
agenzie del lavoro a gennaio. A lanciare I'allarme & anchelFedermeccanica che
ieri, illustrando i dati dell'indagine congiunturale sull'industria metalmeccanica,
ha annunciato, con riferimento al Decreto Dignita, che il 30% delle imprese del
settore non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a tempo determinato in
essere.

Nel dettaglio Assolavoro, nella nota diffusa ieri, spiega: "Sono circa 53mila le
persone che, a partire dal 1° gennaio 2019, non potranno essere riavviate al
lavoro attraverso le agenzie per il lavoro perché raggiungeranno i 24 mesi di
limite massimo per un impiego a tempo determinato, secondo quanto previsto
da una circolare del ministero (n.17 del 31 ottobre 2018) che ha retrodatato a Campania, blitz antimafia della
prima dell’entrata in vigore della legge di conversione del cosiddetto 'decreto polizia: la retata all'alba

Dignita' il termine da considerare per questi lavoratori assunti dalle agenzie".

Si tratta di una stima prudenziale, approssimata per difetto, elaborata da
Assolavoro, I'associazione nazionale delle agenzie per il lavoro, con una
proiezione sull'intero settore dei dati rilevati dagli operatori associati (circa
I'85% del mercato).

Assolavoro evidenzia che, nonostante le ripetute manifestazioni di disponibilita,
non c'é stato ancora nessun riscontro in generale e in particolare sull'interpello
relativo proprio alla circolare n.17 del 31 ottobre 2018. L'Associazione

nazionale delle agenzie per il lavoro ribadisce la necessita di "correggere il tiro" o . .
Salvini: "Ho la foto di Renzi a

casa. Cosi ogni giorno...". L'ex
premier disintegrato

a tutela dei lavoratori.
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Lavoro a termine. Con il decreto dignita «a rischio
migliaia di contratti»

Maurizio Carucci giovedi 6 dicembre 2018

Fdermeccanica: il 30% delle aziende non rinnovera i precari. Assolavoro: 55mila persone a casa da
gennaio per il raggiungimento del limite di 24 mesi
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Doppio allarme sul rinnovo dei contratti lanciato da Assolavoro, I'Associazione nazionale delle Agenzie per il
lavoro, e da/Federmeceanica: Tutto per effetto del decreto Dignita. Sono circa 53mila, infatti, le persone
che a partire dal prossimo 1° gennaio non potranno essere riavviate al lavoro attraverso le Agenzie per il

lavoro (Apl) perché raggiungeranno i 24 mesi di limite massimo per un impiego a tempo determinato,
secondo quanto previsto da una circolare del ministero del Lavoro (n.17 del 31 ottobre 2018) che ha
retrodatato a prima dell’entrata in vigore della legge di conversione del cosiddetto decreto Dignita il termine
da considerare per questi lavoratori assunti dalle Apl. Si tratta di una stima prudenziale, approssimata per
difetto, con una proiezione sull’intero settore dei dati rilevati dagli operatori associati (circa '85% del
mercato). Assolavoro evidenzia che nonostante le ripetute manifestazioni di disponibilita non c’é stato
ancora nessun riscontro in generale — in particolare sull’interpello relativo proprio alla circolare dello scorso
ottobre — e ribadisce la necessita di 'correggere il tiro' a tutela dei lavoratori. Mentre in occasione della sua
Indagine congiunturale sull’industria metalmeccanica,m scrive infatti che «con riferimento
al decreto Dignita, il 30% delle imprese non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a tempo
determinato in essere». Si tratta di lavoratori che potrebbero rimanere fuori dal mondo del lavoro, perché
l'associazione rende noto che il settore arranca nel terzo trimestre: una fase di stagnazione a +0,1%.
Nonostante che «circa il 50% delle aziende del settore metalmeccanico non trova profili richiesti e i
neodiplomati e neolaureati assunti sono ritenuti dal 22% delle imprese non in possesso di una adeguata
preparazione sia tecnologica/ avanzata sia tecnica di base/tradizionale».

«Non & corretto paventare che le imprese non rinnoveranno i contratti a termine non piu rinnovabili, in
quanto a rimetterci, oltre ai dipendenti che perdono il proprio posto di lavoro, sono le imprese che negli anni
hanno investito nella formazione», spiega Michela Spera, segretaria nazionale Fiom-Cgil.m
"= continua la sindacalista — dice che il 30% si riserva di valutare la situazione alla scadenza. Ci auguriamo
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che le imprese nel valutare la loro linea di condotta investano sulla persona e sul lavoro.'Federmeccanica in
questi anni ha detto che le imprese sceglievano di mettere la persona al centro. Auspichiamo che questo
avvenga a partire dalle migliaia di lavoratori e lavoratrici che chiedono di uscire dalla precarieta». Per
Stefano Colli- Lanzi, ceo della Agenzia per il lavoro Gi Group, «il tasso di disoccupazione a ottobre € salito
al 10,6% (+0,2 su settembre) e nel terzo trimestre il Pil & diminuito dello 0,1% rispetto al trimestre
precedente, primo dato congiunturale negativo dal secondo trimestre 2014. Il peggioramento € la
conseguenza delle scelte fatte ed & l'effetto logico dei provvedimenti sul lavoro che sono stati presi questa
estate. In un momento nel quale tutta Europa registra un rallentamento, noi rischiamo di pagare il prezzo
piu alto di tutti in termini di decrescita». «Le leggi virtuose — prosegue Colli-Lanzi, riprendendo quanto
anticipato ad Avvenire — sono quelle win-win capaci di portare benefici tanto alle aziende quanto alle
persone. Il decreto Dignita, invece, € loose-loose: fa perdere tutti perché irrigidisce le possibilita di
assunzione per le imprese con la reintroduzione delle causali, scritte tra I'altro in modo da essere
inapplicabili, e non aggiunge tutele significative per le persone; I'unico effetto certo € gia oggi quello di
aumentare il rischio di contenzioso giudiziario, contribuendo a rendere il mercato meno efficiente e meno
capace di offrire opportunita a chi cerca lavoro». «Gi Group — conclude Colli-Lanzi — continua a credere nel
ruolo delle Agenzie per il lavoro. Come ampiamente dimostrato dai fatti, lungi dall’essere portatrici di
precariato, le Agenzie per il lavoro contribuiscono a migliorare I'incontro tra domanda e offerta, a
massimizzare le opportunita di impiego di tutte le fasce di lavoratori e a costruire percorsi di sviluppo di
carriera attraverso la formazione e il supporto alla ricollocazione assicurando, al tempo stesso, trasparenza
e rispetto di norme e contratti».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Federmeccanical Circa meta delle aziende non
trova i profili richiesti

Maurizio Carucci mercoledi 5 dicembre 2018

Inoltre un’impresa su cinque lamenta scarsa preparazione del personale neo assunto. Allarme rinnovo
contratti. Petizione per potenziare l'alternanza scuola-lavoro
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Si € svolta a Roma, presso I’'Hotel Nazionale, la presentazione dei risultati dell'lndagine congiunturale di

Federmeccanica sull'lndustria Metalmeccanica, giunta alla sua 148esima edizione. Una presentazione che,
ogni tre mesi, vede protagonisti anche i territori in un evento “corale”, per far conoscere il peso,
'andamento del settore e le iniziative delle sezioni metalmeccaniche - meccatroniche, consolidando cosi la

consapevolezza del valore prodotto dalla nostra Industria e dei valori diffusi dalle Imprese.

| dati relativi al’andamento del comparto metalmeccanico, rivelano che dopo i buoni risultati conseguiti dal
settore metalmeccanico nel corso del triennio 2015-2017, a partire dai primi mesi del 2018 I'attivita
produttiva é stata caratterizzata da una fase di sostanziale stagnazione.

Nel terzo trimestre dell’anno la variazione congiunturale é risultata pari al +0,1% dopo il -0,6% del
primo e il +0,8% del secondo. In termini tendenziali il tasso di crescita si e ridotto all’1,0% nel trimestre
estivo rispetto a dinamiche medie di poco superiori ai 4,5 punti percentuali realizzati nel corso della prima
meta dell’anno.

Il peggioramento della congiuntura si evince sia dai dati di fonte ufficiale Istat, che segnalano una
contrazione della durata degli ordinativi, sia dai risultati dell'indagine di‘Federmeccanica che evidenzia,
sempre nel terzo trimestre, una eccedenza di scorte di materie prime e di prodotti finiti, rispetto alle normali
esigenze produttive aziendali, e un peggioramento del giudizio sulle consistenze degli ordini in essere
rispetto a quanto indicato nella precedente rilevazione.

«L’industria metalmeccanica italiana - ha dichiarato Fabio Astori, vice presidente di‘Federmeccanica — sta
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vivendo un momento di rallentamento e di incertezza. Sulle dinamiche produttive stanno pesando la
contrazione del tasso di crescita dei consumi delle famiglie e della domanda per beni di investimento oltre al
rallentamento della domanda mondiale che incide negativamente sulle esportazioni del settore
metalmeccanico che indirizza all’estero oltre la meta delle proprie produzioni. Attualmente i volumi prodotti
risultano inferiori del 22% rispetto a quelli che si realizzavano prima della recessione del 2008-2009».

Nel terzo trimestre il tasso tendenziale di crescita dell’export € stato pari, in valore, al +2,9% rispetto al
+6,5% evidenziato nell'ultimo trimestre del 2017. Complessivamente nei primi nove mesi del 2018 i flussi di
produzione indirizzati ai mercati esteri sono cresciuti del 3,2% rispetto al + 3,8% delle importazioni, mentre
il saldo dell'interscambio ha evidenziato un attivo pari a circa 39 miliardi di euro collocandosi sugli stessi
livelli del precedente anno.

A livello previsionale, nella parte finale dell’anno non sono attese sostanziali modifiche del clima
congiunturale, pur in presenza di un parziale recupero dei volumi produttivi rispetto ai bassi livelli del terzo
trimestre.

«ll quadro complessivo evidenzia ancora una volta I'esigenza di misure concrete di politica industriale per
ridare slancio alla nostra economia - continua Astori -. Occorre puntare sulle Imprese per generare
sviluppo. Non ci sono altre strade. C’e tanto ancora da fare sotto questo profilo su vari ambiti, ma oggi
vogliamo sottolineare un aspetto su tutti, che deve stare alla base di qualsiasi percorso di crescita: la
creazione delle competenze e conoscenze che servono alle aziende oggi e domani. Queste sono le
fondamenta senza le quali il sistema non pud reggere».

L’indagine ha rilevato che, fermo restando le difficolta in circa il 50% delle aziende a reperire sul
mercato manodopera specializzata, i neodiplomati e neolaureati assunti sono ritenuti dal 22% delle
imprese non in possesso di una adeguata preparazione sia tecnologica/avanzata sia tecnica di
base/tradizionale.

«Quello dell'lstruzione e della Formazione — ha commentato/Stefano Eranchi, direttore generale di
Federmeccanica — & un tema cruciale. | dati ci dicono che siamo in grave ritardo. E evidente lo scollamento
tra scuola e impresa, che rende poi necessari interventi formativi riparatori, non solo sulle nuove tecnologie
ma anche per le competenze di base. Per questo'Federmeccanica ha lanciato nei giorni scorsi la petizione
Piu alternanza. Piu formazione a sostegno dell’alternanza scuola lavoro e della formazione di qualita. Con
questa iniziativa chiediamo al governo due cose principalmente: mantenere, in particolare negli istituti tecnici
e professionali, 400 ore di alternanza scuola-lavoro e continuare a garantire strumenti e dotazioni finanziarie
necessarie; riconoscere il credito di imposta per le spese fatte dalle aziende per I'alternanza e la
formazione del personale funzionale a Industry 4.0. Perché la crescita del Paese parte dalla crescita delle
personey.

Con riferimento al decreto Dignita, il 30% delle imprese non rinnovera, alla data di scadenza, i
contratti a tempo determinato in essere.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Decreto Dignita, le stime di
Assolavoro: da gennaio 53mila
persone a casa

Sull'argomento interviene anche/Federmececanica: il 30%
delle imprese del nostro settore non rinnovera i contratti a
tempo determinato

TELEBORSA Pubblicato il 07/12/2018
Ultima modifica il 07/12/2018 alle ore 15:50

Il Decreto Dignita € senza dubbio una
delle misure bandiera del governo
¥ gialloverde, fortemente voluta e sostenuta
dal vicepremier Luigi Di Maio che ha
s fatto della lotta al precariato una vera e
propria battaglia.

L'ALLARME DI ASSOLAVORO - Dal
1° gennaio 2019 non potranno essere riavviate al lavoro circa 53mila persone che
avranno raggiunto i 24 mesi di limite massimo per un impiego a tempo determinato.
A fornire il dato, che di certo non tranquillizza, & Assolavoro che parla di una
"stima prudenziale" dell'effetto della circolare del Ministero del 31 ottobre che
ha considerato compresi nelle nuove misure anche i lavoratori con contratti
stipulati prima dell'entrata in vigore della legge di conversione del
Decreto Dignita.

"Si tratta - si legge in una nota dell'Associazione delle agenzie per il lavoro - di una
stima prudenziale, approssimata per difetto, elaborata da Assolavoro, con una
proiezione sull'intero settore dei dati rilevati dagli operatori associati (circa 1'85%
del mercato)".

Interviene anche Federmeeceaniea che, attraverso un comunicato relativo alla sua
Indagine congiunturale sull'Industria Metalmeccanica, scrive: "Con riferimento
al Decreto Dignita, il 30% delle imprese" del settore metalmeccanico "non
rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a tempo determinato in
essere'.

Per vedere I'andamento dei titoli durante la giornata collegati a finanza.lastampa.it
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DECRETO DIGNITA', ALLARME PER | CONTRATTI A TERMINE
Altro L'effetto del decreto dignita potrebbe essere un boomerang per i contratti a

tempo determinato. Secondo le stime di Assolavoro sono 53mila le persone che non
potranno essere ricollocate dalle agenzie del lavoro a gennaio. A lanciare l'allarme ¢
anche che ieri, illustrando i dati dell'indagine congiunturale sull'industria
metalmeccanica, ha annunciato, con riferimento al decreto dignita, che il 30% delle
imprese del settore non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a tempo determinato in
essere. Nel dettaglio Assolavoro, nella nota diffusa ieri, spiega: "Sono circa 53mila le
persone che, a partire dal 1° gennaio 2019, non potranno essere riavviate al lavoro
attraverso le agenzie per il lavoro perché raggiungeranno i 24 mesi di limite massimo per
un impiego a tempo determinato, secondo quanto previsto da una circolare del ministero
(n.17 del 31 ottobre 2018) che ha retrodatato a prima dell’entrata in vigore della legge di
conversione del cosiddetto 'decreto Dignita' il termine da considerare per questi lavoratori
assunti dalle agenzie”. Si tratta di una stima prudenziale, approssimata per difetto,
elaborata da Assolavoro, l'associazione nazionale delle agenzie per il lavoro, con una
proiezione sull'intero settore dei dati rilevati dagli operatori associati (circa 1'85% del
mercato). Assolavoro evidenzia che, nonostante le ripetute manifestazioni di
disponibilita, non c'é stato ancora nessun riscontro in generale e in particolare
sull’interpello relativo proprio alla circolare n.17 del 31 ottobre 2018. L'Associazione
nazionale delle agenzie per il lavoro ribadisce la necessita di "correggere il tiro" a tutela
dei lavoratori.
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DL DIGNITA": FEDERMECCANICA, 30% IMPRESE NON
RINNOVERA' CONTRATTI A TERMINE

(I Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Roma, 05 dic - Il 30% delle imprese dell'industria
metalmeccanica non rinnovera', alla data di scadenza, i contratti a tempo determinato in
essere, il 37% intende trasformarli in contratti a tempo indeterminato mentre un altro
33% si riserva di decidere, valutando la situazione alla scadenza. E' quanto emerge da
una domanda sugli effetti del decreto dignita' contenuta nella consueta indagine
congiunturale difFedermeccanica relativa all'industria metalmeccanica, come spiega il
direttore generale/Stefano Franchi riferisce ancora che I'associazione "monitorera’ il
trend, anche in relazione alla decisione delle imprese che non si sono pronunciate”. In
tema di occupazione, Franchi rileva in primo luogo che 'per avere una occupazione
stabile serve una crescita stabile'. Questa dipende dalla "competitivita' delle imprese"
che si basa, tra I'altro, su 'costo del lavoro, sostegno agli investimenti e istruzione e
formazione'. E proprio su quest'ultimo aspetto, Franchi ricorda la petizione a favore
dell'alternanza scuola-lavoro 'Piu' alternanza. Piu' formazione' lanciata nei giorni scorsi
da'Federmeccanica su cui, riferisce, sono state finora raccolte 20mila firme. Il direttore
generale dilFedermeccanica rileva inoltre che 'le norme non creano occupazione,
possono agevolare o meno un percorso di assunzione. Noi riteniamo che la flessibilita’
possa agevolare. Una flessibilita’ - sottolinea ancora - che non significa precarieta’ visto
che nel nostro settore il 40% dei contratti a tempo indeterminato sono trasformazioni di
contratti flessibili e il 98% dei contratti sono a tempo indeterminato”.
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NOTIZIE RADIOCOR - ECONOMIA Radiocor:

FEDERMECCANICA: +0,1% DATO CONGIUNTURALE TERZO
TRIMESTRE, SOSTANZIALE STAGNAZIONE

(I Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Roma, 05 dic - "L'industria metalmeccanica italiana sta
vivendo un momento di rallentamento e di incertezza". Lo ha rilevato il vicepresidente di
Federmeccanica, Fabio Astori, presentando la 148ma indagine congiunturale del settore
da cui emerge, per il terzo trimestre 2018, una variazione congiunturale pari a +0,1%
dopo il -0,6% del primo e il +0,8% del secondo. "I dati relativi al'andamento del comparto
metalmeccanico, rivelano che dopo i buoni risultati conseguiti dal settore
metalmeccanico nel corso del triennio 2015-2017, a partire dai primi mesi del 2018
I'attivita' produttiva e' stata caratterizzata da una fase di sostanziale stagnazione"
sottolinea I'associazione in una nota. "A livello previsionale - si rileva ancora - nella parte
finale dell'anno non sono attese sostanziali modifiche del clima congiunturale, pur in
presenza di un parziale recupero dei volumi produttivi rispetto ai bassi livelli del terzo
trimestre". Astori rimarca che "sulle dinamiche produttive stanno pesando la contrazione
del tasso di crescita dei consumi delle famiglie e della domanda per beni di investimento
oltre al rallentamento della domanda mondiale che incide negativamente sulle
esportazioni del settore metalmeccanico che indirizza all'estero oltre la meta' delle
proprie produzioni. Attualmente i volumi prodotti risultano inferiori del 22% rispetto a
quelli che si realizzavano prima della recessione del 2008-2009".
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NOTIZIE RADIOCOR - ECONOMIA Radiocor:

FEDERMECCANICA: +0,1% DATO CONGIUNTURALE TERZO
TRIMESTRE, SOSTANZIALE STAGNAZIONE -2-

Franchi, lanciata petizione 'Piu’ alternanza. Piu’' formazione' (Il Sole 24 Ore Radiocor
Plus) - Roma, 05 dic - Astori sottolinea ancora che "il quadro complessivo evidenzia
ancora una volta I'esigenza di misure concrete di politica industriale per ridare slancio
alla nostra economia. Occorre puntare sulle imprese per generare sviluppo. Non ci sono
altre strade". Dall'indagine dilFedermeccanica emerge che, fermo restando le difficolta’
in circa il 50% delle aziende a reperire sul mercato manodopera specializzata, i
neodiplomati e neolaureati assunti sono ritenuti dal 22% delle imprese non in possesso
di una adeguata preparazione sia tecnica che trasversale. "Quello dell'istruzione e della
formazione - afferma il direttore generale dilFedermeccanica, Stefano Franchi - €' un
tema cruciale. | dati ci dicono che siamo in grave ritardo" aggiunge ricordando la
petizione lanciata dall'associazione: 'Piu’ alternanza. Piu' formazione' a sostengo
dell'alternanza scuola-lavoro, con la quale si chiede al Governo di "mantenere, in
particolare negli istituti tecnici e professionali, 400 ore di alternanza scuola-lavoro e
continuare a garantire strumenti e dotazioni finanziarie necessarie" e "riconoscere il
credito di imposta per le spese fatte dalle aziende per I'alternanza e la formazione del
personale funzionale a Industry 4.0. Perche' la crescita del Paese parte dalla crescita
delle persone".
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NOTIZIE TELEBORSA - ECONOMIA teleborsa »/

DECRETO DIGNITA, LE STIME DI ASSOLAVORO: DA GENNAIO
53MILA PERSONE A CASA

(Teleborsa) - Il Decreto Dignita &
senza dubbio una delle misure
bandiera del governo gialloverde,
fortemente voluta e sostenuta dal
vicepremier Luigi Di Maio che ha
fatto della lotta al precariato una
vera e propria battaglia.

L'ALLARME DI ASSOLAVORO -
Dal 1° gennaio 2019 non potranno
essere riavviate al lavoro circa
53mila persone che avranno raggiunto i 24 mesi di limite massimo per un impiego a
tempo determinato. A fornire il dato, che di certo non tranquillizza, & Assolavoro che
parla di una "stima prudenziale" dell'effetto della circolare del Ministero del 31 ottobre
che ha considerato compresi nelle nuove misure anche i lavoratori con contratti
stipulati prima dell'entrata in vigore della legge di conversione del Decreto
Dignita.

"Si tratta - si legge in una nota dell'Associazione delle agenzie per il lavoro - di una
stima prudenziale, approssimata per difetto, elaborata da Assolavoro, con una
proiezione sull'intero settore dei dati rilevati dagli operatori associati (circa 1'85% del
mercato)".

Interviene ancheFedermeccanica che, attraverso un comunicato relativo alla sua
Indagine congiunturale sull'Industria Metalmeccanica, scrive: "Con riferimento al
Decreto Dignita, il 30% delle imprese" del settore metalmeccanico "non rinnovera,
alla data di scadenza, i contratti a tempo determinato in essere".
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POLITICA ECONOMIA ESTERI CULTURE CITTADINI BLOG VIDEO Q

ECONOMIA 05/12/2018 15:00 CET | Aggiornato 0 minuti fa

Federmeccanica: "Col decreto dignita il 30%
delle imprese metalmeccaniche non
rinnovera i contratti a tempo determinato”

Indagine congiunturale sull'industria metalmeccanica: "Per il settore
sostanziale stagnazione nel 2018"

s 000600

TENDENZE

Manovra bloccata causa

manifestazione: I'Ue aspetta
Y ¢ Roma, ma sulla Finanziaria

Salvini non tocca nulla prima di

sabato

Vinse il jackpot a "Chi vuol
essere milionario": oggi
Michela e disoccupata e senza
soldi

"I1 2019 e I'anno delle rotture".
Ecco quali sono i segni
zodiacali fortunati (secondo
Paolo Fox)

"

"I miei colleghi andavano ai
festini, io restavo a casa con
mia moglie. A Lucia devo tutto.
Non meritava questa malattia"

"Con riferimento al Decreto Dignita, il 30% delle imprese" del settore
metalmeccanico "non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a tempo

determinato in essere". Lo affermaFedermeccanica nel comunicato relativo alla Battezzati tre nuovi avversari:

Boccia, Spataro e Avvenire (di
A. De Angelis)

sua Indagine congiunturale sull'Industria Metalmeccanica.

Federmeccanica aggiunge: "ll 37% intende trasformarli in contratti a tempo .
Il governo francese cede ai

gilet gialli: sospeso I'aumento
delle tasse sui carburanti

indeterminato mentre un altro 33% si riserva di decidere, valutando la situazione

alla scadenza". Come spiega il direttore generale’Stefano Franchij

|'associazione "monitorera il trend, anche in relazione alla decisione delle

imprese che non si sono pronunciate". In tema di occupazione, Franchi rileva in
rimo luogo che "per avere una occupazione stabile serve una crescita stabile".

P 9 P P ISCRIVITI E SEGUI

Il direttore generale di'Federmeccanicalrileva inoltre che "le norme non creano

Per saperne di piu

occupazione, possono agevolare o0 meno un percorso di assunzione. Noi
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riteniamo che la flessibilita possa agevolare. Una flessibilita - sottolinea ancora -
che non significa precarieta visto che nel nostro settore il 40% dei contratti a
tempo indeterminato sono trasformazioni di contratti flessibili e il 98% dei
contratti sono a tempo indeterminato”.

In una nota di Assolavoro, che parla di "stima prudenziale, si afferma che sono
circa 53.000 le persone che dal 1°gennaio 2019 non potranno essere riavviate
al lavoro dalle Agenzie per il Lavoro perché raggiungeranno i 24 mesi di limite
massimo per un impiego a tempo determinato. E I'effetto della circolare del
Ministero del 31 ottobre che ha considerato compresi nelle nuove misure anche
i lavoratori con contratti stipulati prima dell'entrata in vigore della legge di
conversione del Decreto Dignita.

Il primo commento arriva dal candidato alla segretaria del Pd, Maurizio Martina:
"Il decreto Di Maio produce disoccupazione, altro che dignita. Secondo
Federmeccanica il 30 per cento delle imprese non rinnovera i contratti a tempo
determinato ai propri dipendenti #ladridifuturo”.

Maurizio Martina & v
%7 @maumartina

Il decreto Di Maio produce disoccupazione, altro che dignita.

Secondo il 30 per cento delle imprese non
rinnovera i contratti a tempo determinato ai propri dipendenti
#ladridifuturo

Q21 14:56 - 5 dic 2018 e
& Visualizza altri Tweet di Maurizio Martina >

Secondo l'indagine di— "circa il 50% delle aziende del settore
metalmeccanico non trova profili richiesti e i neodiplomati e neolaureati assunti
sono ritenuti dal 22% delle imprese non in possesso di una adeguata
preparazione sia tecnologica/avanzata sia tecnica di base/tradizionale".

"Quello dell'lstruzione e della Formazione € un tema cruciale. | dati ci dicono che
siamo in grave ritardo. E evidente lo scollamento tra scuola e impresa, che
rende poi necessari interventi formativi riparatori, non solo sulle nuove
tecnologie ma anche per le competenze di base", afferma il Direttore Generale
di——- "Per questo“ ha lanciato
nei giorni scorsi la Petizione 'Piu Alternanza. Piu Formazione' a sostegno
dell'alternanza scuola lavoro e della formazione di qualita”, ha sottolineato.

Settore metalmeccanico in fase di "sostanziale stagnazione", si spiega, a partire
dai primi mesi del 2018. Nel terzo trimestre dell'anno la variazione congiunturale
e risultata pari al +0,1% dopo il -0,6% del primo e il +0,8% del secondo mentre
in termini tendenziali il tasso di crescita si € ridotto all'1% nel trimestre estivo
rispetto a dinamiche medie di poco superiori ai 4,5 punti percentuali realizzati
nel corso della prima meta dell'anno. Si sottolinea che "i volumi prodotti risultano
inferiori del 22% rispetto a quelli che si realizzavano prima della recessione del
2008-2009". Pesa "la contrazione del tasso di crescita dei consumi delle famiglie

D< Newsletter
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forse avuto una storia
con Isoardi?"

"Sai twerkare?". Ada
Hegerberg, vincitrice
del primo Pallone d'Oro
femminile, gela il
conduttore

A Porta a Porta Di Maio
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e della domanda per beni d'investimento oltre al rallentamento della domanda
mondiale, che incide negativamente sulle esportazioni del settore
metalmeccanico che indirizza all'estero oltre la meta delle proprie produzioni”,
continua [Federmeccanica.

Nel terzo trimestre il tasso tendenziale di crescita dell'export € stato pari, in
valore, al +2,9% rispetto al +6,5% evidenziato nell'ultimo trimestre del 2017,
aggiunge [Federmeccanica, spiegando che complessivamente nei primi nove
mesi del 2018, i flussi di produzione indirizzati ai mercati esteri sono cresciuti del
3,2% rispetto al + 3,8% delle importazioni, mentre il saldo dell'interscambio ha
evidenziato un attivo pari a circa 39 miliardi di euro collocandosi sugli stessi
livelli del precedente anno.

"L'industria Metalmeccanica italiana sta vivendo un momento di rallentamento e
di incertezza", ha commentato Fabio Astori, vicepresidente difFedermeccanica.
"Il quadro complessivo evidenzia ancora una volta I'esigenza di misure concrete
di politica industriale per ridare slancio alla nostra economia. Occorre puntare
sulle imprese per generare sviluppo. Non ci sono altre strade", ha spiegato
Astori.

"C'e tanto ancora da fare sotto questo profilo su vari ambiti, ma oggi vogliamo
sottolineare un aspetto su tutti, che deve stare alla base di qualsiasi percorso di
crescita: la creazione delle competenze e conoscenze che servono alle aziende
oggi e domani. Queste sono le fondamenta senza le quali il sistema non puo
reggere", ha concluso il vicepresidente dilFedermeccanica.
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DECRETO DIGNITA 05 dicembre 2018 W Like | 1cent I

e imprese della meccanica non rinnovano il 30% dei
contratti

Stando all'indagine di'Federmeccanica e una scelta conseguente al Decreto dignita
approvato dal governo. Per il 2018 il settore va verso una stagnazione.

1 risultato della indagine congiunturale di’Federmeccanica ¢

preoccupante: «Con riferimento al Decreto Dignita, il 30% delle

imprese» del settore metalmeccanico «non rinnovera, alla data di

scadenza, i contratti a tempo determinato in essere, silegge infatti in
un comunicato della federazione di settore». Dalla stessa indagine emerge
come il settore metalmeccanico sia in fase di «sostanziale stagnazione» a
partire dai primi mesi del 2018. Nel terzo trimestre dell'anno la variazione
congiunturale ¢ risultata pari al +0,1% dopo il -0,6% del primo e il +0,8% del
secondo mentre in termini tendenziali il tasso di crescitasi ¢ ridotto all'1%
nel trimestre estivo rispetto a dinamiche medie di poco superiori ai 4,5 punti
percentuali realizzati nel corso della prima meta dell'anno.

53 MILA PERSONE NON AVRANNO RINNOVATO IL CONTRATTO

Una stima di Assolavoro calcola che saranno 53 mila le persone che dal 1°
gennaio 2019 non potranno essere riavviate al lavoro dalle Agenzie per il
Lavoro perché raggiungeranno i 24 mesi di limite massimo per un impiego a
tempo determinato. Si tratta dell'effetto della circolare del Ministero del 31
ottobre che ha considerato compresi nelle nuove misure del decreto anche i
lavoratori con contratti stipulati prima dell'entrata in vigore della legge di
conversione del Decreto Dignita.
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VOLUMI DI PRODUZIONE INFERIORI DEL 22% AI LIVELLI PRE CRISI

Al di la pero delle regole sui contratti il rapporto dilFedermeceanica pero va
oltre e di fatto descrive un settore nel pieno dell'incertezza. Sottolinea che
«i volumi prodotti risultano inferiori del 22% rispetto a quelli che si
realizzavano prima della recessione del 2008-2009». Pesa «la contrazione
del tasso di crescita dei consumi delle famiglie e della domanda per beni
d'investimento oltre al rallentamento della domanda mondiale, che incide
negativamente sulle esportazioni del settore metalmeccanico che indirizza
all'estero oltre la meta delle proprie produzioni», ha spiegato
[Federmeceanical Nel terzo trimestre il tasso tendenziale di crescita
dell'export € stato pari, in valore, al +2,9% rispetto al +6,5% evidenziato
nell'ultimo trimestre del 2017, ha aggiunto_ spiegando che
complessivamente nei primi nove mesi del 2018, i flussi di produzione
indirizzati ai mercati esteri sono cresciuti del 3,2% rispetto al + 3,8% delle
importazioni, mentre il saldo dell'interscambio ha evidenziato un attivo
pari a circa 39 miliardi di euro collocandosi sugli stessi livelli del precedente

143

- settore professionale j

- zona di lavoro -

ceRca

Powered by Lavoratorio.it

[ |

anno.

«LA METALMECCANICA STA VIVENDO UN MOMENTO DI INCERTEZZA»
«L'industria Metalmeccanica italiana sta vivendo un momento di
rallentamento e di incertezza», ha commentato il vicepresidente di
IFedermeccanica Fabio Astori. «l1 quadro complessivo evidenzia ancora una
volta I'esigenza di misure concrete di politica industriale per ridare slancio
alla nostra economia. Occorre puntare sulle imprese per generare sviluppo.
Non ci sono altre strade», ha spiegato Astori. C'é tanto ancora da fare sotto
questo profilo su vari ambiti, ma oggi vogliamo sottolineare un aspetto su
tutti, che deve stare alla base di qualsiasi percorso di crescita: la creazione
delle competenze e conoscenze che servono alle aziende oggi e domani.
Queste sono le fondamenta senza le quali il sistema non puo reggere», ha
concluso Astori.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

#Imprese  #Industria  # Consumi  # Mercati  # Recessione
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[L'analisi] Effetto del decreto Dignita sulle
assunzioni: la partita & ancora aperta. Ecco
i numeri

Da uno studio dilfedermeceaniéa ¢ emerso che molte aziende devono ancora
prendere una decisione sul rinnovo dei contratti a termine esistenti

Condividi  Tweet
di Michael Pontrelli - Twitter: @micpontrelli

Al momento dell'annuncio il decreto Dignita voluto dal ministro dello Sviluppo, Luigi Di Maio,
ha suscitato molte proteste tra le aziende italiane che hanno lanciato piu di un allarme su

possibili effetti negativi sull'occupazione. Come stanno andando le cose? Un primo bilancio
si puo fare guardando ai dati dilFedermeccanica; che ha appena presentato la sua
148esima indagine congiunturale.

Il 37% dei contratri trasformato a tempo indeterminato
Studio molto importante quello di Ferdermeccanica dato che il settore rappresenta I'8% del

Pil nazionale e da lavoro a 1 milione e 600 mila occupati. Per quanto riguarda le
conseguenze del decreto Dignita che, & importante ricordare, fissa dei paletti ai rinnovi dei
contratti a termine, la partita € ancora aperta: a fronte di un 30% di imprese che non
rinnovera i contratti in scadenza, c'eé un 37% che li trasformera in contratti a tempo
indeterminato e un 33% che deve ancora decidere. Solamente quando queste ultime
prenderanno una decisione si potra, relativamente al settore meccanico, capire se la riforma
voluta dal capo politico dei Cinquestelle ha prodotto i risultati desiderati o, al contrario, se ha
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I ministro dello Sviluppo economico e del Lavoro, Luigi Di Maio

Confermata la frenata dell'economia italiana
Lo studio dilFedermeccanica ha confermato pero che I'economia italiana sta attraversando

un momento difficile e che la flessione del Pil nel terzo trimestre (-0,1% secondo i dati Istat) &
solo la punta dell'iceberg. Rispetto alla precedente indagine e emerso un clima di scarsa
fiducia sulle prospettive future. La produzione sta rallentando e si sta avviando verso una

fase di stagnazione. @ incontri
Sono Cerco
Mancano le competenze richieste della aziende womo =] [oeme 5]

N . . . . . Eta Regione
Dal rapporto € poi emerso un altro dato interessante che riguarda il mercato del lavoro. Circa e Iﬁm

il 50% delle aziende ha difficolta a trovare manodopera specializzata e il 22% dei diplomati e
neo laureati assunti non ha una preparazione adeguata. Cifre allarmanti che dimostrano
ancora una volta la necessita di intervenire sulla formazione dei giovani.

Governo assente sul tema della formazione
E’ evidente a tutti ormai che ci sia un gap enorme tra scuola e imprese e che la rivoluzione

digitale in corso richieda un adeguamento continuo delle competenze dei lavoratori. Eppure
il problema continua a restare assente dall'agenda dell'esecutivo. Errore gravissimo per chi
si propone come il governo del Cambiamento.

Lo scontro sull'alternanza scuola-lavoro
Che sul tema formazione non ci sia molto feeling tra aziende ed esecutivo lo conferma

anche la petizione lanciata nei giorni scorsi su tutti i principali social network in cui il mondo
produttivo chiede al governo di mantenere 400 ore di alternanza scuola lavoro, di garantire
strumenti e risorse adeguate e di riconoscere alle imprese il credito di imposta per le spese
gia fatte su alternanza e formazione. Anche su questo punto andrebbe trovato un
compromesso tra le istanze di quello che ormai viene chiamato come "il partito del Pil" e le
forze di maggioranza.
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Decreto dignita, allarme per i contratti a
termine

Condividi  Tweet

di Adnkronos

Roma, 5 dic. (Adnkronos/Labitalia) - L'effetto del decreto dignitapotrebbe essere un
boomerang per i contratti a tempo determinato. Secondo le stime di Assolavoro sono 53mila
le persone che non potranno essere ricollocate dalle agenzie del lavoro a gennaio. A lanciare
l'allarme & anche IEGUCIMEocaNIea che ieri, illustrando i dati dell'indagine congiunturale
sull'industria metalmeccanica, ha annunciato, con riferimento al Decreto Dignita, che il 30%
delle imprese del settore non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a tempo
determinato in essere. Nel dettaglio Assolavoro, nella nota diffusa ieri, spiega: "Sono circa
53mila le persone che, a partire dal 1° gennaio 2019, non potranno essere riavviate al lavoro
attraverso le agenzie per il lavoro perché raggiungeranno i 24 mesi di limite massimo per un
impiego a tempo determinato, secondo quanto previsto da una circolare del ministero (n.17
del 31 ottobre 2018) che ha retrodatato a prima dell’entrata in vigore della legge di
conversione del cosiddetto 'decreto Dignita' il termine da considerare per questi lavoratori
assunti dalle agenzie". Si tratta di una stima prudenziale, approssimata per difetto, elaborata
da Assolavoro, I'associazione nazionale delle agenzie per il lavoro, con una proiezione
sull'intero settore dei dati rilevati dagli operatori associati (circa '85% del mercato).
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Assolavoro evidenzia che, nonostante le ripetute manifestazioni di disponibilita, non c'e Frontex
stato ancora nessun riscontro in generale e in particolare sull'interpello relativo proprio alla
circolare n.17 del 31 ottobre 2018. L'Associazione nazionale delle agenzie per il lavoro
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Decreto Dignita, le stime di Assolavoro: da

gennaio 53mila persone a casa

Sull'argomento interviene anchelliedermeceanied: il 30% delle imprese del
nostro settore non rinnovera i contratti a tempo determinato

commenta ¥ altre news » Economia - 07 dicembre 2018 - 15.50

(Teleborsa) - Il Decreto Dignita € senza dubbio una delle
misure bandiera del governo gialloverde, fortemente voluta
e sostenuta dal vicepremier Luigi Di Maio che ha fatto
della lotta al precariato una vera e propria battaglia.

L'ALLARME DI ASSOLAVORO - Dal 1° gennaio 2019
non potranno essere riavviate al lavoro circa 53mila
persone che avranno raggiunto i 24 mesi di limite
massimo per un impiego a tempo determinato. A fornire il
dato, che di certo non tranquillizza, &€ Assolavoro che
parla di una "stima prudenziale" dell'effetto della
circolare del Ministero del 31 ottobre che ha considerato
compresi nelle nuove misure anche i lavoratori con contratti stipulati prima dell’entrata in vigore della
legge di conversione del Decreto Dignita.

"Si tratta - si legge in una nota dell'Associazione delle agenzie per il lavoro - di una stima prudenziale,
approssimata per difetto, elaborata da Assolavoro, con una proiezione sull'intero settore dei dati rilevati dagli
operatori associati (circa 1'85% del mercato)”. Altre notizie

Interviene anche/Federmeceaniea che, attraverso un comunicato relativo alla sua Indagine congiunturale _Gruppo FS ltaliane e Mirabilandia: "piil facile
) . ) . L. ) visitare il parco divertimenti di Ravenna
sull'Industria Metalmeccanica, scrive: "Con riferimento al Decreto Dignita, il 30% delle imprese" del

. . s . . . . . ¥ Scuola, precari e assunzioni dopo 36 mesi:
settore metalmeccanico "non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a tempo determinato in » P P

qualcosa si muove

essere".
¥ Bollette, ARERA: tante agevolazioni per
famiglie e imprese colpite dal terremoto
- ¥ Tar Toscana rinvia decisione su VIA aeroporto
_ Leggl anche Firenze
» Ambiente, Costa pensa a decreto ad hoc per lotta a dissesto idrogeologico » Decreto fiscale, sfuma rott ione Imu e
+ DI fisco, torna il bonus bebeé: +20% dal secondo figlio Tasi
» Decreto sicurezza: ok Senato con 163 si, 59 no ¥ Caro benzina, non si ferma la protesta dei gilet
» Cala la disoccupazione nei Paesi Ocse gialli in Francia
Commenti — BRI Seguici su Facebook
Nessun commento presente. 8+ Tl elheires s Google+

Scrivi un commento

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

125230

Codice abbonamento:

Pag. 99
Si parla di FEDERMECCANICA - siti web



Dat 7-12-201
QUIFINANZA.IT (WEB2) - wa 0 018
i~ Foglio 1
FEDERMECCANICA
V:RGILIO nNomziE sPoRrT DONNE METEO VIAGGI MOTORI INCITTA INITALIA TOP TREND MAIL  COMMUNITY

Questo sito utilizza cookie anche di terze parti per inviarti pubblicita e servizi in linea con le tue preferenze. Chiudendo questo banner, scorrendo questa
pagina o cliccando qualunque elemento acconsenti all'uso dei cookie. Se vuoi saperne di pit 0 negare il consenso a tutti o ad alcuni cookie di

Italiaonline, leggi qui. Maggiori Informazioni sui cookie di terze parti

@QuiFmanza NOTIZIEEMERCATI  SOLDI  FISCOETASSE GREEN LAVORO PENSIONI  ALTRO s/

Home > Finanza > Decreto Dignita, le stime di Assolavoro: da gennaio 53mila persone a casa

Decreto Dignita, le stime di Assolavoro: da
gennaio S3mila persone a casa

% Condividi su Facebook +

7 dicembre 2018 - (Teleborsa) - Il Decreto Dignita é senza dubbio una delle
misure bandiera del governo gialloverde, fortemente voluta e sostenuta dal
vicepremier Luigi Di Maio che ha fatto della lotta al precariato unaverae
propria battaglia.

L’ALLARME DI ASSOLAVORO - Dal 1° gennaio 2019 non potranno essere
riavviate al lavoro circa 53mila persone che avranno raggiunto i 24 mesi di
limite massimo per un impiego a tempo determinato. A fornire il dato, che di
certo non tranquillizza, & Assolavoro che parla diuna “stima prudenziale”
dell’effetto della circolare del Ministero del 31 ottobre che ha considerato
compresi nelle nuove misure anche i lavoratori con contratti stipulati prima
dell’entrata in vigore della legge di conversione del Decreto Dignita.

“Si tratta - si legge in una nota dell’Associazione delle agenzie per il lavoro - di
una stima prudenziale, approssimata per difetto, elaborata da Assolavoro, con
una proiezione sull'intero settore dei dati rilevati dagli operatori associati (circa
I’'85% del mercato)”.

Interviene anche Federmeccanica che, attraverso un comunicato relativo
alla sua Indagine congiunturale sull'Industria Metalmeccanica, scrive: “Con
riferimento al Decreto Dignita, il 30% delle imprese” del settore
metalmeccanico “non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a tempo
determinato in essere”.
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- gio 06 dicembre 2018 | GIORNI DELLA METALMECCANICA

OGNI TRE MESI LA VOCE DELLE IMPRES E INCONTRA LA STAMPA NAZIONALE E D El
TERRITORI

1482 INDAGINE CONGIUNTURALE

Il trimestre 201 8: + 0, 1% sul | | trimestre 2018 , fase di sostanziale stagnazione .

Circa i 1 50% delle aziende non trova profili richiesti e un‘impresa su cinque lamenta scarsa
preparazione del personale neo assunto.

promuove la petizione Piu Alternanza Pit Formazione .

Raggiunte piu di 1 6 mila firme

Roma, 5 dice mbre 201 8 Si & svolta a Roma, presso I'Hotel Nazionale, la presentazione dei
risultati

dell'Indagine congiunturale di sull'lndustria Metalmeccanica , giunta alla
sua 14 82

edizione . Una presentazione che , ogni tre mesi, ved e protagonisti anche i territo ri in un
evento

"corale” , per far conoscere il peso , I'andamento del settore e le iniziative delle sezioni
metalmeccaniche

- meccatroniche , ¢ onsolida ndo cosi la consapevolezza del valore prodotto dalla nostra
Industria e dei

valori diffusi dalle Imprese. | dati relativi all'andamento del comparto metalmecc anico ,
rivelano che d opo i buoni risultati conseguiti

dal settore metalmeccanico nel corso del triennio 2015 -2017, a partire dai primi mesi del
2018 l'attivita

produttiva é stata caratterizzata da una fas e di sostanziale stagnazione. Nel terzo trimestre
dell'anno la variazione congiunturale é risultata pari al +0,1% dopo il -0,6% del primo

e il +0,8% del secondo . In termini tendenziali il tasso di crescita si é ridotto all'1,0% nel
trimestre estivo

rispetto a dinamiche medie di poco superiori ai 4,5 punti percentuali realizzati nel corso
della prima

meta dell'anno. Il peggioramento della congiuntura si evince sia dai dati di fonte ufficiale
Istat, che segnalano una

contrazione della durata degli ord inativ i, sia dai risultati dell' indagine di
che evidenzia,

sempre nel terzo trimestre, una eccedenza di scorte di materie prime e di prodotti finiti ,
rispetto alle

normali esigenze produttive aziendali , e un peggioramento del giudizio sulle consistenze
degli ordini

in essere rispetto a quanto indicato nella precedente rilevazione. «L'Industria
Metalmeccanica i taliana - ha dichiarato Fabio Astori, Vice Presidente di

sta vivendo un momento di rallentamento e di incertezza . Sulle dinamiche produttive
stanno pesando

la contrazione del tasso di crescita dei consumi delle famiglie e della domanda per beni di
investimento

oltre al rallentamento della domanda mondiale che incide negativamente sulle
esportazioni del set tore

metalmeccanico che indirizza all'estero oltre la meta delle proprie produzioni. Attualmente
i volumiprodotti risultano inferiori del 22% rispetto a quelli che si realizzavano prima della
recessione del 2008 -
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Nel terzo trimestre il tasso tenden ziale di crescita dell'export & stato pari, in valore, al
+2,9% rispetto

al +6,5% evidenziato nell'ultimo trimestre del 2017 .

Complessivamente nei primi nove mesi del 2018 i flussi di produzione indirizzati ai mercati
esteri sono

cresciuti del 3,2% rispet to al + 3,8% delle importazioni, mentre il saldo dell'interscambio ha
evidenziato

un attivo pari a circa 39 miliardi di euro collocandosi sugli stessi livelli del precedente
anno. A livello previsionale, n ella parte finale dell'anno non sono attese sostan ziali
modifiche del clima

congiunturale , pur in presenza di un parziale recupero dei volumi produttivi rispetto ai
bassi livelli del

terzo trimestre. "Il quadro complessivo evidenzia ancora una volta I'esigenza di misure
concrete di politica industriale

per ridare slancio alla nostra economia ." continua Fabio Astori "Occorre puntare sulle
Imprese per

generare sviluppo. Non ci sono altre strade. C'é tanto ancora da fare sotto questo profilo su
vari ambiti,

ma oggi vogliamo sottolineare un aspetto su tutti, che deve stare alla base di qualsiasi
percorso di

crescita: la creazione delle competenze e conoscenze che servono alle aziende oggi e
domani . Queste

sono le fondament a senza le quali il sistema non pud reggere. " L'indagine ha rilevato che
, fermo restando le difficolta in circa il 50% delle aziende a reperire sul mercato

manodopera specializzata, i neodiplomati e neolaureati assunti sono ritenuti dal 22% delle
imprese non

in possesso di una adeguata preparazione sia tecnica che trasversale . «Quello dell
'Istruzione e della Formazione ha commentato EIIENT [FEUMHIN Direttore Generale di

é un tema cruciale . | dati ci dicono che siamo in grave ritardo . E'
evidente lo

scollamento tra scuola e impresa , che rende poi necessari interventi formativi riparatori ,
non solo sulle

nuove tecnologie ma anche per le competenze di base. Per questo ha
lancia to nei giorni

scorsi | a Petizione "Piu Alternanza. Piu Formazione" a sostegno dell'alternanza scuola
lavoro e della

formazione di qualita . Con questa iniziativa chiediamo al Governo due cose
principalmente : mantenere,

in particolare negli istituti tecnici e professionali, 400 o re di alternanza scuola -lavoro e
continuare a

garantire strumenti e dotazioni finanziarie necessarie; riconoscere il credito di imposta per
le spese fatte

dalle aziende per l'alternanza e la formazione del personale funzionale a Industry 4.0 .
Perché la cre scita

del Paese parte dalla crescita delle persone ». Con riferimento al Decreto Dignita, il 30%
delle imprese non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti

a tempo determinato in essere.

The post Comunicato stampa appeared first on Agenparl .
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Decreto dignita, allarme per i contratti
a termine

B ECONOMIA

1l Mi piace 12 G+ Condividi

Pubblicato il: 06/12/2018 09:33

L'effetto del decreto dignita potrebbe
essere un boomerang per i
contratti a tempo determinato.
Secondo le stime di Assolavoro sono
53mila le persone che non potranno
essere ricollocate dalle agenzie del
lavoro a gennaio. A lanciare 1'allarme &
anche/Federmeccanica che ieri,
illustrando i dati dell'indagine
congiunturale sull'industria
(otozammial) metalmeccanica, ha annunciato, con

riferimento al decreto dignita, che il
30% delle imprese del settore non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a tempo
determinato in essere.

Nel dettaglio Assolavoro, nella nota diffusa ieri, spiega: "Sono circa 53mila le persone che,
a partire dal 1° gennaio 2019, non potranno essere riavviate al lavoro attraverso le
agenzie per il lavoro perché raggiungeranno i 24 mesi di limite massimo per un impiego
a tempo determinato, secondo quanto previsto da una circolare del ministero (n.17 del 31
ottobre 2018) che ha retrodatato a prima dell’entrata in vigore della legge di conversione del
cosiddetto 'decreto Dignita' il termine da considerare per questi lavoratori assunti dalle
agenzie".

Si tratta di una stima prudenziale, approssimata per difetto, elaborata da
Assolavoro, 1'associazione nazionale delle agenzie per il lavoro, con una proiezione
sull'intero settore dei dati rilevati dagli operatori associati (circa 1'85% del mercato).

Assolavoro evidenzia che, nonostante le ripetute manifestazioni di disponibilita, non c'e
stato ancora nessun riscontro in generale e in particolare sull’interpello relativo proprio alla
circolare n.17 del 31 ottobre 2018. L'Associazione nazionale delle agenzie per il lavoro
ribadisce la necessita di "correggere il tiro" a tutela dei lavoratori.
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DI dignita, 30% polo meccanica
non rinnova contratti a tempo

10 dicembre 2018 = 0

f  Condividi su Facebook

DI Dignita, indagine Federazione su effetto lavoratori
atempo

Con riferimento al Decreto Dignita, il 30% delle imprese” del settore
metalmeccanico “non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a tempo
determinato in essere”. Lo afferma Federmeccanica presentando i dati della sua
Indagine congiunturale sull'Industria Metalmeccanica.

Sono circa 53.000 le persone che dal 1° gennaio 2019 non potranno essere riavviate
al lavoro dalle Agenzie per il Lavoro perché raggiungeranno i 24 mesi di limite
massimo per un impiego a tempo determinato. E’ I'effetto della circolare del Ministero
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del 31 ottobre che ha considerato compresi nelle nuove misure anche i lavoratori con
contratti stipulati prima dell’entrata in vigore della legge di conversione del Decreto
Dignita. Lo si legge in una nota di Assolavoro

“La legislazione da ampio margine alle imprese di utilizzare la flessibilitd del mercato 120 anni del Viagra visti
del lavoro nel modo pill appropriato. Uno strumento, come quello predisposto dal ﬁa,ct':”d"’ Rige: €0os]
aiutino...

Governo, utile a impedire le distorsioni che le imprese in questi anni hanno perpetrato,
non puo che trovarci d’accordo. Tuttavia, non & corretto paventare che le imprese
non rinnoveranno i contratti a termine non pit rinnovabili, in quanto a rimetterci, oltre
ai dipendenti che perdono il proprio posto di lavoro, sono le imprese che negli anni
hanno investito nella formazione”, Cosi Michela Spera, segretaria nazionale Fiom-
Cgil, in una nota

[ Fonte articolo: ANSA ]
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= Roma, 5 dic. (Adnkronos/Labitalia) — L’effetto del
potrebbe essere un boomerang per i contratti a
tempo determinato. Secondo le stime di
Assolavoro sono 53mila le persone che non
potranno essere ricollocate dalle agenzie del ‘
Federmecsaniea che ier, lustrando i dat Convegro Giovan Imprendior CAPHI2018
-

dell'indagine congiunturale sull'industria

lavoro a gennaio. A lanciare I'allarme & anche S[]H[Halﬂ

& é metalmeccanica, ha annunciato, con riferimento al
Decreto Dignita, che il 30% delle imprese del
settore non rinnovera, alla data di scadenza, i

contratti a tempo determinato in essere.

Nel dettaglio Assolavoro, nella nota diffusa ieri, spiega: “Sono circa 53mila le persone che, a partire L’Eumpa che siamo.
dal 1° gennaio 2019, non potranno essere riavviate al lavoro attraverso le agenzie per il lavoro
perché raggiungeranno i 24 mesi di limite massimo per un impiego a tempo determinato, secondo
quanto previsto da una circolare del ministero (n.17 del 31 ottobre 2018) che ha retrodatato a prima

dell’entrata in vigore della legge di conversione del cosiddetto ‘decreto Dignita’ il termine da

d@i il denaro.it

considerare per questi lavoratori assunti dalle agenzie”.
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Si tratta di una stima prudenziale, approssimata per difetto, elaborata da Assolavoro, I'associazione

nazionale delle agenzie per il lavoro, con una proiezione sull’intero settore dei dati rilevati dagli

operatori associati (circa I'85% del mercato).

Assolavoro evidenzia che, nonostante le ripetute manifestazioni di disponibilita, non c’é stato ancora

nessun riscontro in generale e in particolare sull'interpello relativo proprio alla circolare n.17 del 31

ottobre 2018. L’Associazione nazionale delle agenzie per il lavoro ribadisce la necessita di

“correggere il tiro” a tutela dei lavoratori.
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Quotidiano on-line del lavoro e delle relazioni industriali
Comitato dei Garanti: Lauralba Bellardi, Lorenzo Bordogna, Mimmo i'

Carrieri, Innocenzo Cipolletta, Irene Tinagli, Tiziano Treu
Direttore responsabile: Massimo Mascini

MANOVRA

Nel 2011 si sollecitava una manovra anti spread, oggi la salvezza &
fermare la manovra in corso.
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INDUSTRIA £ [v]o]=] + H0
Federmeccanica, Franchi: la nostra petizione a sostegno
dell'alternanza scuola-lavoro [VIDEO]

Autore: Massimo Mascini

Intervista al direttore generale dilEedermeccanica Stefano'Eranchi a margine della presentazione dell'indagine
congiunturale dilfedermeeceanical sull'industria metalmeccanica, giunta alla sua 148° edizione.
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Decreto dignita, sos lavoro. Bomba precari: 53mila a
spasso

Per effetto del provvedimento a gennaio boom di contratti non rinnovati. Imprese e agenzie denunciano: cosi si
favorisce chi sfrutta gli irregolari

di CLAUDIA MARIN

Ultimo aggiornamento il 6 dicembre 2018 alle 09:08

Commento / Ideologia pericolosa - di Gabriele Caneé

POTREBBE INTERESSARTI ANCHE

Decreto dignita, sos lavoro. Bomba
precari: 53mila a spasso

Operai al lavoro dentro una fabbrica (Foto Cusa)

| vitigni del Soave patrimonio
Roma, 6 dicembre 2018 - Circa 53mila lavoratori avviati dalle Agenzie per il Lavoro agricolo di rilevanza mondiale
rischiano di dover essere lasciati a casa per effetto del Decreto Dignita e,
specialmente, per una circolare del Ministero guidato da Luigi Di Maio che ha finito
per restringere le maglie gia rigide del provvedimento originario. A lanciare I'allarme

sono i vertici di Assolavoro, I'Associazione degli operatori privati. Ma, come non

bastasse, a un mese dall'avvio operativo di tutte le nuove regole, scende in campo  Frescobaldi porta I'arte tra i vigneti
anche lo stato maggiore di Federmeccanica che, nella tradizionale indagine di Montalcino
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congiunturale, sottolinea come il 30% delle imprese non rinnovera, alla data di
scadenza, i contratti a tempo determinato in essere. Immediate le reazioni delle
opposizioni: dal Pd a Forza ltalia, &€ un coro di critiche al pacchetto varato a luglio

scorso e ai suoi effetti.

La doppia denuncia dei rischi effettivi che corrono migliaia di lavoratori con contratti
a termine o in somministrazione arriva nello stesso giorno, ma rischia di essere solo
la prima di una lunga serie. In tutti i settori — spiegano da Confindustria — si sta
registrando lo stesso fenomeno segnalato da/Federmeccanica. E non sono da
meno le preoccupazioni che emergono dalle associazioni del commercio e dei
servizi. Un quadro che potrebbe essere aggravato dall'incalzare della possibile
recessione.

«L'occupazione non si crea con le norme di legge — spiegalStefano|Franchi,
direttore generale dilFedermeccanica — ma dipende dalla stabilita della crescita.
Certo &, pero, che la flessibilita aiuta i percorsi di assunzione, la rigidita no

assolutamente».

Il problema & che, oltre al decreto di luglio, a determinare effetti ancora piu
devastanti & addirittura una circolare applicativa del ministero del Lavoro dello
scorso 31 ottobre. Secondo le stime degli esperti di Assolavoro, infatti, saranno
circa 53.000 le persone che dal 1° gennaio 2019 non potranno essere riavviate al
lavoro dalle Agenzie perché raggiungeranno i 24 mesi di limite massimo per un
impiego a tempo determinato. Ma si tratta di una previsione prudenziale: si potra

arrivare a oltre 60 mila.

«E l'effetto della circolare del Ministero -- si sottolinea — che ha considerato
compresi nelle nuove misure anche i lavoratori con contratti stipulati prima
dell'entrata in vigore della legge di conversione del Decreto Dignita». In sostanza,
anche se un lavoratore ha avuto un contratto temporaneo nel 2013 o nel 2014,
questo fa salire il suo contatore di rapporti a tempo determinato. Una
interpretazione che fa diventare retroattivo il provvedimento del luglio scorso, con
danno per migliaia di lavoratori che rimarranno disoccupati entro poche settimane.
«Non ¢ nostra abitudine, né nostro obiettivo quello di accendere situazioni di
conflittualita, né sociale, né istituzionale — avvisa Alessandro Ramazza, presidente
di Assolavoro —. Rileviamo quello che sta accadendo nel mercato del lavoro e i dati
sono preoccupanti. Se vi & un calo del numero di persone occupate in
somministrazione non si tratta di un problema del settore, € un problema per tutti».
E il perché e presto detto. «Perché — insiste Ramazza - per alcuni, pochi,
scatteranno contratti di lavoro a tempo indeterminato, secondo una tendenza non
recente e che riguarda direttamente le Agenzie. Circa il 10% di chi lavora in
somministrazione, infatti, € assunto a tempo indeterminato e la curva continua a

rimanere in crescita. Per molti altri, la maggior parte, non lavorare piu tramite

POTREBBE INTERESSARTI ANCHE

«Insegniamo la cultura del vino a
scuola»
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Agenzia corrispondera a essere impiegati con formule meno tutelanti o irregolari o

ancora a non avere altre opportunita almeno nellimmediato».

L'indice € tutto puntato contro la circolare del ministero del Lavoro, che ha incluso
nel limite dei 24 mesi i contratti a termine o somministrati precedenti al cosiddetto
Decreto Dignita, «determinando effetti negativi che mai come in questo caso

riguardano le persone, prima ancora che le imprese o il sistema economico».
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Decreto dignita, sos lavoro. Bomba precari: 53mila a
spasso

Per effetto del provvedimento a gennaio boom di contratti non rinnovati. Imprese e agenzie denunciano: cosi si
favorisce chi sfrutta gli irregolari

di CLAUDIA MARIN

Ultimo aggiornamento il 6 dicembre 2018 alle 10:57

Video / FI Mollicone straccia la manovra in Aula Commento / Ideologia pericolosa - di Gabriele Cané
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Decreto dignita, sos lavoro. Bomba
precari: 53mila a spasso

Operai al lavoro dentro una fabbrica (Foto Cusa)

Monopattico elettrico, via libera in
strada. La svolta verde nella
manovra

Roma, 6 dicembre 2018 - Circa 53mila lavoratori avviati dalle Agenzie per il Lavoro
rischiano di dover essere lasciati a casa per effetto del Decreto Dignita e,
specialmente, per una circolare del Ministero guidato da Luigi Di Maio che ha finito
per restringere le maglie gia rigide del provvedimento originario. A lanciare I'allarme

sono i vertici di Assolavoro, I'Associazione degli operatori privati. Ma, come non

bastasse, a un mese dall'avvio operativo di tutte le nuove regole, scende in campo
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anche lo stato maggiore dilFedermeccanica che, nella tradizionale indagine
congiunturale, sottolinea come il 30% delle imprese non rinnover3, alla data di
scadenza, i contratti a tempo determinato in essere. Immediate le reazioni delle
opposizioni: dal Pd a Forza Italia, € un coro di critiche al pacchetto varato a luglio

scorso e ai suoi effetti.

La doppia denuncia dei rischi effettivi che corrono migliaia di lavoratori con contratti

a termine o in somministrazione arriva nello stesso giorno, ma rischia di essere solo

la prima di una lunga serie. In tutti i settori — spiegano da Confindustria — si sta
registrando lo stesso fenomeno segnalato da/Federmeccanica. E non sono da
meno le preoccupazioni che emergono dalle associazioni del commercio e dei
servizi. Un quadro che potrebbe essere aggravato dall'incalzare della possibile
recessione.

«L’occupazione non si crea con le norme di legge — spiega Stefano Franchi,
direttore generale dilFedermeccanica — ma dipende dalla stabilita della crescita.
Certo &, pero, che la flessibilita aiuta i percorsi di assunzione, la rigidita no

assolutamente».

Il problema & che, oltre al decreto di luglio, a determinare effetti ancora piu
devastanti & addirittura una circolare applicativa del ministero del Lavoro dello
scorso 31 ottobre. Secondo le stime degli esperti di Assolavoro, infatti, saranno
circa 53.000 le persone che dal 1° gennaio 2019 non potranno essere riavviate al
lavoro dalle Agenzie perché raggiungeranno i 24 mesi di limite massimo per un
impiego a tempo determinato. Ma si tratta di una previsione prudenziale: si potra

arrivare a oltre 60 mila.

«E l'effetto della circolare del Ministero -- si sottolinea — che ha considerato
compresi nelle nuove misure anche i lavoratori con contratti stipulati prima
dell'entrata in vigore della legge di conversione del Decreto Dignita». In sostanza,
anche se un lavoratore ha avuto un contratto temporaneo nel 2013 o nel 2014,
questo fa salire il suo contatore di rapporti a tempo determinato. Una
interpretazione che fa diventare retroattivo il provvedimento del luglio scorso, con
danno per migliaia di lavoratori che rimarranno disoccupati entro poche settimane.
«Non e nostra abitudine, né nostro obiettivo quello di accendere situazioni di
conflittualita, né sociale, né istituzionale — avvisa Alessandro Ramazza, presidente
di Assolavoro —. Rileviamo quello che sta accadendo nel mercato del lavoro e i dati
sono preoccupanti. Se vi & un calo del numero di persone occupate in
somministrazione non si tratta di un problema del settore, € un problema per tutti».
E il perché & presto detto. «Perché — insiste Ramazza - per alcuni, pochi,
scatteranno contratti di lavoro a tempo indeterminato, secondo una tendenza non
recente e che riguarda direttamente le Agenzie. Circa il 10% di chi lavora in

somministrazione, infatti, € assunto a tempo indeterminato e la curva continua a

I vitigni del Soave patrimonio
agricolo di rilevanza mondiale
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rimanere in crescita. Per molti altri, la maggior parte, non lavorare piu tramite
Agenzia corrispondera a essere impiegati con formule meno tutelanti o irregolari o

ancora a non avere altre opportunita almeno nell'immediato».

L'indice e tutto puntato contro la circolare del ministero del Lavoro, che ha incluso
nel limite dei 24 mesi i contratti a termine o somministrati precedenti al cosiddetto
Decreto Dignita, «determinando effetti negativi che mai come in questo caso

riguardano le persone, prima ancora che le imprese o il sistema economico».
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Decreto dignita, sos lavoro. Bomba precari: 53mila a
spasso

Per effetto del provvedimento a gennaio boom di contratti non rinnovati. Imprese e agenzie denunciano: cosi si
favorisce chi sfrutta gli irregolari

di CLAUDIA MARIN

Ultimo aggiornamento il 6 dicembre 2018 alle 06:31
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Decreto dignita, sos lavoro. Bomba
precari: 53mila a spasso

Operai al lavoro dentro una fabbrica (Foto Cusa)

I vitigni del Soave patrimonio
Roma, 6 dicembre 2018 - Circa 53mila lavoratori avviati dalle Agenzie per il Lavoro agricolo di rilevanza mondiale
rischiano di dover essere lasciati a casa per effetto del Decreto Dignita e,
specialmente, per una circolare del Ministero guidato da Luigi Di Maio che ha finito
per restringere le maglie gia rigide del provvedimento originario. A lanciare I'allarme

sono i vertici di Assolavoro, I'Associazione degli operatori privati. Ma, come non

bastasse, a un mese dall'avvio operativo di tutte le nuove regole, scende in campo  Frescobaldi porta I'arte tra i vigneti
anche lo stato maggiore dim che, nella tradizionale indagine di Montalcino
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congiunturale, sottolinea come il 30% delle imprese non rinnovera, alla data di
scadenza, i contratti a tempo determinato in essere. Immediate le reazioni delle
opposizioni: dal Pd a Forza ltalia, € un coro di critiche al pacchetto varato a luglio

scorso e ai suoi effetti.

La doppia denuncia dei rischi effettivi che corrono migliaia di lavoratori con contratti
a termine o in somministrazione arriva nello stesso giorno, ma rischia di essere solo
la prima di una lunga serie. In tutti i settori — spiegano da Confindustria — si sta
registrando lo stesso fenomeno segnalato da/Federmeccanica. E non sono da
meno le preoccupazioni che emergono dalle associazioni del commercio e dei
servizi. Un quadro che potrebbe essere aggravato dall'incalzare della possibile
recessione.

«L'occupazione non si crea con le norme di legge — spiega Stefano Franchi,
direttore generale dilFedermeccanica — ma dipende dalla stabilita della crescita.
Certo &, pero, che la flessibilita aiuta i percorsi di assunzione, la rigidita no

assolutamente».

Il problema & che, oltre al decreto di luglio, a determinare effetti ancora piu
devastanti & addirittura una circolare applicativa del ministero del Lavoro dello
scorso 31 ottobre. Secondo le stime degli esperti di Assolavoro, infatti, saranno
circa 53.000 le persone che dal 1° gennaio 2019 non potranno essere riavviate al
lavoro dalle Agenzie perché raggiungeranno i 24 mesi di limite massimo per un
impiego a tempo determinato. Ma si tratta di una previsione prudenziale: si potra

arrivare a oltre 60 mila.

«E l'effetto della circolare del Ministero -- si sottolinea — che ha considerato
compresi nelle nuove misure anche i lavoratori con contratti stipulati prima
dell'entrata in vigore della legge di conversione del Decreto Dignita». In sostanza,
anche se un lavoratore ha avuto un contratto temporaneo nel 2013 o nel 2014,
questo fa salire il suo contatore di rapporti a tempo determinato. Una
interpretazione che fa diventare retroattivo il provvedimento del luglio scorso, con
danno per migliaia di lavoratori che rimarranno disoccupati entro poche settimane.
«Non ¢ nostra abitudine, né nostro obiettivo quello di accendere situazioni di
conflittualita, né sociale, né istituzionale — avvisa Alessandro Ramazza, presidente
di Assolavoro —. Rileviamo quello che sta accadendo nel mercato del lavoro e i dati
sono preoccupanti. Se vi € un calo del numero di persone occupate in
somministrazione non si tratta di un problema del settore, € un problema per tutti».
E il perché e presto detto. «Perché - insiste Ramazza - per alcuni, pochi,
scatteranno contratti di lavoro a tempo indeterminato, secondo una tendenza non
recente e che riguarda direttamente le Agenzie. Circa il 10% di chi lavora in
somministrazione, infatti, € assunto a tempo indeterminato e la curva continua a

rimanere in crescita. Per molti altri, la maggior parte, non lavorare piu tramite
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Agenzia corrispondera a essere impiegati con formule meno tutelanti o irregolari o

ancora a non avere altre opportunita almeno nell'immediato».

L'indice e tutto puntato contro la circolare del ministero del Lavoro, che ha incluso
nel limite dei 24 mesi i contratti a termine o somministrati precedenti al cosiddetto
Decreto Dignita, «determinando effetti negativi che mai come in questo caso

riguardano le persone, prima ancora che le imprese o il sistema economico».
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Lavoro

Industria: Federmeccanica, lll trimestre +0,1%,

fase sostanziale stagnazione

circa il 50% delle aziende non trova profili richiesti

@ Redazione

Roma, 5 dic. (Labitalia) - I dati relativi al’andamento del comparto
metalmeccanico, rivelano che dopo i buoni risultati conseguiti dal settore
metalmeccanico nel corso del triennio 2015-2017, a partire dai primi mesi del
2018 I’attivita produttiva é stata caratterizzata da una fase di sostanziale
stagnazione. Nel terzo trimestre dell’anno la variazione congiunturale e
risultata pari al +0,1% dopo il -0,6% del primo e il +0,8% del secondo. In
termini tendenziali il tasso di crescita si € ridotto all’1,0% nel trimestre estivo
rispetto a dinamiche medie di poco superiori ai 4,5 punti percentuali realizzati
nel corso della prima meta dell’anno. Lo indicano i dati dell’indagine

congiunturale di'Federmeccanica sull’Industria Metalmeccanica.

1l peggioramento della congiuntura si evince sia dai dati di fonte ufficiale Istat,
che segnalano una contrazione della durata degli ordinativi, sia dai risultati
dell’indagine di'Federmeccanica che evidenzia, sempre nel terzo trimestre,
una eccedenza di scorte di materie prime e di prodotti finiti, rispetto alle
normali esigenze produttive aziendali, e un peggioramento del giudizio sulle
consistenze degli ordini in essere rispetto a quanto indicato nella precedente
rilevazione. "L’Industria Metalmeccanica italiana -afferma Fabio Astori, Vice
Presidente di Federmeccanica- sta vivendo un momento di rallentamento e di
incertezza. Sulle dinamiche produttive stanno pesando la contrazione del tasso
di crescita dei consumi delle famiglie e della domanda per beni di investimento
oltre al rallentamento della domanda mondiale che incide negativamente sulle
esportazioni del settore metalmeccanico che indirizza all’estero oltre la meta
delle proprie produzioni. Attualmente i volumi prodotti risultano inferiori del
229% rispetto a quelli che si realizzavano prima della recessione del 2008-
2009".

Nel terzo trimestre il tasso tendenziale di crescita dell’export € stato pari, in

valore, al +2,9% rispetto al +6,5% evidenziato nell’ultimo trimestre del 2017,
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continua Federmaccanica. Complessivamente nei primi nove mesi del 2018 i
flussi di produzione indirizzati ai mercati esteri sono cresciuti del 3,2%
rispetto al + 3,8% delle importazioni, mentre il saldo dell’interscambio ha
evidenziato un attivo pari a circa 39 miliardi di euro collocandosi sugli stessi
livelli del precedente anno. A livello previsionale, nella parte finale dell’anno
non sono attese sostanziali modifiche del clima congiunturale, pur in presenza
di un parziale recupero dei volumi produttivi rispetto ai bassi livelli del terzo

trimestre.

“Il quadro complessivo evidenzia ancora una volta I’esigenza di misure
concrete di politica industriale per ridare slancio alla nostra economia -
continua Astori-. Occorre puntare sulle Imprese per generare sviluppo. Non ci
sono altre strade. C’é tanto ancora da fare sotto questo profilo su vari ambiti,
ma oggi vogliamo sottolineare un aspetto su tutti, che deve stare alla base di
qualsiasi percorso di crescita: la creazione delle competenze e conoscenze che
servono alle aziende oggi e domani. Queste sono le fondamenta senza le quali
il sistema non puo reggere.” L’indagine ha rilevato che, fermo restando le
difficolta in circa il 50% delle aziende a reperire sul mercato manodopera
specializzata, i neodiplomati e neolaureati assunti sono ritenuti dal 22% delle
imprese non in possesso di una adeguata preparazione sia

tecnologica/avanzata sia tecnica di base/tradizionale.

"Quello dell’Istruzione e della Formazione -ha commentato'Stefano Franchi,
direttore Generale di Federmeccanica- € un tema cruciale. I dati ci dicono che
siamo in grave ritardo. E’ evidente lo scollamento tra scuola e impresa, che
rende poi necessari interventi formativi riparatori, non solo sulle nuove
tecnologie ma anche per le competenze di base. Per questo'Federmeccanica ha
lanciato nei giorni scorsi la Petizione “Piul Alternanza. Pitt Formazione” a
sostegno dell’alternanza scuola lavoro e della formazione di qualita. Con questa
iniziativa chiediamo al Governo due cose principalmente: mantenere, in
particolare negli istituti tecnici e professionali, 400 ore di alternanza scuola-
lavoro e continuare a garantire strumenti e dotazioni finanziarie necessarie;
riconoscere il credito di imposta per le spese fatte dalle aziende per
I’alternanza e la formazione del personale funzionale a Industry 4.0. Perché la

crescita del Paese parte dalla crescita delle persone".

Con riferimento al Decreto Dignita, il 30% delle imprese non rinnovera, alla

data di scadenza, i contratti a tempo determinato in essere.
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Capasso (Federmeccanica): "Per crescere
0ccorrono conoscenze e competenze”

Nonostante il calo del 22% dei volumi prodotti rispetto al 2008, con
216 miliardi di euro la metalmeccanica rappresenta il 50% delle
esportazioni del Paese.

di Eduardo Cagnazzi

In Italia ci sono pit di centomila imprese metalmeccaniche che occupano oltre un milione
seicentomila lavoratori. Con 120 miliardi di valore aggiunto, l'industria metalmeccanica contribuisce per
'8% alla formazione della ricchezza nazionale. Con 216 miliardi, rappresenta circa il 50% delle
esportazioni complessive del Paese. “Il nostro € un settore fondamentale per l'economia nazionale e
per le sue prospettive di crescita”, ha dichiarato/Simona Capasso, vice presidente di‘Federmeccanica e
presidente della Sezione Industria Metalmeccanica dell’Unione industriali Napoli, in occasione
dell'iniziativa “I giorni della metalmeccanica” lanciata da'Federmeccanica su tutto il territorio
nazionale. “Dobbiamo tuttavia rimarcare il fatto che i volumi prodotti attualmente risultano ancora
inferiori del 22% rispetto a quelli precrisi. E la frenata registrata nel terzo trimestre 2018 non
costituisce di certo un segnale positivo. Dobbiamo invertire la tendenza rilanciando la politica
industriale, soprattutto favorendo l'innovazione delle nostre imprese”.

Per/Federmeccanica, una questione cruciale € la creazione delle competenze e delle conoscenze che
servono alle aziende proiettate verso la nuova dimensione 4.0. A tal fine ha lanciato nei giorni scorsi la
petizione “Piu alternanza, pit formazione”, che ad oggi ha gia superato le 19mila firme. Come spiega la
vice presidente Capasso, “bisogna agire su due versanti: assicurare continuita a strumenti come il
credito d'imposta per le spese fatte dalle aziende per la formazione 4.0 e consolidare i percorsi di
alternanza scuola-lavoro fondamentali per adeguare la preparazione dei nostri ragazzi alle esigenze
del moderno mondo del lavoro”. La manovra, all'esame della Camera, prevede infatti un taglio drastico
delle ore e delle risorse. Per le prime si passa nei licei da 200 ad almeno 90 ore, nei tecnici e nei
professionali, da 400 rispettivamente a 150 e 180 ore. Le risorse, inizialmente pari a 100 milioni di euro
all'anno, si riducono invece a poco pit di 56 milioni di euro. Un’indagine di‘Federmeccanica rileva che il
48% delle aziende associate ha bisogno di personale qualificato che é difficile reperire sul mercato e
che occorre aggiornare di continuo le competenze.

TAGS:

milano roma napoli  bisogni
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Decreto dignita, sos lavoro. Bomba precari: 53mila a
spasso

0] Quotidiano.Net | 7 ore fa | CLAUDIA MARIN

Roma, 6 dicembre 2018 - Circa 53mila lavoratori avviati dalle Agenzie per il Lavoro rischiano di dover essere lasciati a casa per effetto del
Decreto Dignita e, specialmente, per una circolare del Ministero guidato da Luigi Di Maio che ha finito per restringere le maglie gia rigide del
provvedimento originario. A lanciare I'allarme sono i vertici di Assolavoro, I'’Associazione degliWa, come non bastasse, a un
mese dall’avvio operativo di tutte le nuove regole, scende in campo anche lo stato maggiore di che, nella tradizionale indagine
congiunturale, sottolinea come il 30% delle imprese non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a tempo determinato in essere. Immediate le
reazioni delle opposizioni: dal Pd a Forza Italia, € un coro di critiche al pacchetto varato a luglio scorso e ai suoi effetti.

La doppia denuncia dei rischi effettivi che corrono migliaia di lavoratori con contratti a termine o in somministrazione arriva nello stesso giorno,
ma rischia di Wa di una lunga serie. In tutti i settori — spiegano da Confindustria — si sta registrando lo stesso fenomeno
segnalato da E non sono da meno le preoccupazioni che emergono dalle associazioni del commercio e dei servizi. Un quadro
che potrebbe essere aggravato dall'incalzare della possibile recessione.

«L’occupazione non si crea con le norme di legge — spiega- direttore generale dilEedermeccanica — ma dipende dalla stabilita
della crescita. Certo €, pero, che la flessibilita aiuta i percorsi di assunzione, la rigidita no assolutamente».

Il problema € che, oltre al decreto di luglio, a determinare effetti ancora piu devastanti & addirittura una circolare applicativa del ministero del
Lavoro dello scorso 31 ottobre. Secondo le stime degli esperti di Assolavoro, infatti, saranno circa 53.000 le persone che dal 1° gennaio 2019
non potranno essere riavviate al lavoro dalle Agenzie perché raggiungeranno i 24 mesi di limite massimo per un impiego a tempo determinato.
Ma si tratta di una previsione prudenziale: si potra arrivare a oltre 60 mila.

«E l'effetto della circolare del Ministero — si sottolinea — che ha considerato compresi nelle nuove misure anche i lavoratori con contratti stipulati
prima dell’entrata in vigore della legge di conversione del Decreto Dignita». In sostanza, anche se un lavoratore ha avuto un contratto
temporaneo nel 2013 o nel 2014, questo fa salire il suo contatore di rapporti a tempo determinato. Una interpretazione che fa diventare retroattivo
il provvedimento del luglio scorso, con danno per migliaia di lavoratori che rimarranno disoccupati entro poche settimane. «Non & nostra
abitudine, né nostro obiettivo quello di accendere situazioni di conflittualita, né sociale, né istituzionale — avvisa Alessandro Ramazza,
presidente di Assolavoro —. Rileviamo quello che sta accadendo nel mercato del lavoro e i dati sono preoccupanti. Se vi & un calo del numero di
persone occupate in somministrazione non si tratta di un problema del settore, &€ un problema per tutti». E il perché é presto detto. «Perché —
insiste Ramazza - per alcuni, pochi, scatteranno contratti di lavoro a tempo indeterminato, secondo una tendenza non recente e che riguarda
direttamente le Agenzie. Circa il 10% di chi lavora in somministrazione, infatti, € assunto a tempo indeterminato e la curva continua a rimanere in
crescita. Per molti altri, la maggior parte, non lavorare piu tramite Agenzia corrispondera a essere impiegati con formule meno tutelanti o
irregolari 0 ancora a non avere altre opportunita almeno nellimmediato».

L’indice € tutto puntato contro la circolare del ministero del Lavoro, che ha incluso nel limite dei 24 mesi i contratti a termine o somministrati
precedenti al cosiddetto Decreto Dignita, «determinando effetti negativi che mai come in questo caso riguardano le persone, prima ancora che
le imprese o il sistema economico».
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Home > Lavoro > Decreto dignita, allarme per i contratti a termine: a gennaio 53mila disoccupati

Decreto dignita, allarme per i contratti a
termine: a gennaio S3mila disoccupati

L'allarme lanciato da Assolavoro e Fermeccanica: "Le aziende non rinnoveranno i
contratti a termine che sono in scadenza"

% Condividi su Facebook +

6 dicembre 2018 - Circa 53mila lavoratori rischiano di dover essere lasciati a
casa per effetto del Decreto Dignita. L’allarme arriva d_ che
nella sua indagine congiunturale sull'industria spiega che, in riferimento al
provvedimento varato dalla maggioranza gialloverde, “il 30% delle imprese
non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a tempo determinato in
essere”.

Un lavoratore su tre rischia di rimanere a casa. Numeri preoccupanti
confermati da quelli diffusi da Assolavoro, secondo cui sono 53mila le
persone che non potranno essere ricollocate dalle agenzie del lavoro a
gennaio perché raggiungeranno i 24 mesi di limite massimo per un impiego a
tempo determinato.

Assolavoro parla di “stima prudenziale” e “approssimata per difetto”. Si
tratta - spiega I'associazione -degli effetti di “una circolare del ministero
(n.17 del 31 ottobre 2018) che ha retrodatato a prima dell’entrata in vigore
della legge di conversione del cosiddetto decreto Dignita il termine da
considerare per questi lavoratori assunti dalle agenzie”.

Risultati che potrebbero quindi rivelarsi diversi rispetto alle aspettative del
governo, visto che il provvedimento é stato pensato per ridurre i contratti
precari, mentre le aziende sembrano orientarsi verso la sostituzione di
contratti a tempo determinato con altri contratti analoghi. Il decreto dignita
haridotto il numero di proroghe possibili per i contratti a termineda5a4,e

la duratatotale da 36 a 12, con un possibile allungamento fino a 24 a patto di
inserire una causale nel contratto.
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Decreto dignita, sos lavoro. Bomba precari: 53mila a
spasso

Per effetto del provvedimento a gennaio boom di contratti non rinnovati. Imprese e agenzie denunciano: cosi si
favorisce chi sfrutta gli irregolari

di CLAUDIA MARIN

Ultimo aggiornamento il 6 dicembre 2018 alle 09:08

Commento / Ideologia pericolosa - di Gabriele Caneé

POTREBBE INTERESSARTI ANCHE

Decreto dignita, sos lavoro. Bomba
precari: 53mila a spasso

Operai al lavoro dentro una fabbrica (Foto Cusa)

| vitigni del Soave patrimonio
Roma, 6 dicembre 2018 - Circa 53mila lavoratori avviati dalle Agenzie per il Lavoro agricolo di rilevanza mondiale
rischiano di dover essere lasciati a casa per effetto del Decreto Dignita e,
specialmente, per una circolare del Ministero guidato da Luigi Di Maio che ha finito

per restringere le maglie gia rigide del provvedimento originario. A lanciare I'allarme

sono i vertici di Assolavoro, I'Associazione degli operatori privati. Ma, come non
bastasse, a un mese dall'avvio operativo di tutte le nuove regole, scende in campo  Frescobaldi porta I'arte tra i vigneti
anche lo stato maggiore di Federmeccanica che, nella tradizionale indagine di Montalcino
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congiunturale, sottolinea come il 30% delle imprese non rinnovera, alla data di
scadenza, i contratti a tempo determinato in essere. Immediate le reazioni delle
opposizioni: dal Pd a Forza ltalia, &€ un coro di critiche al pacchetto varato a luglio

scorso e ai suoi effetti.

La doppia denuncia dei rischi effettivi che corrono migliaia di lavoratori con contratti
a termine o in somministrazione arriva nello stesso giorno, ma rischia di essere solo
la prima di una lunga serie. In tutti i settori — spiegano da Confindustria — si sta
registrando lo stesso fenomeno segnalato da/Federmeccanica. E non sono da
meno le preoccupazioni che emergono dalle associazioni del commercio e dei
servizi. Un quadro che potrebbe essere aggravato dall'incalzare della possibile
recessione.

«L'occupazione non si crea con le norme di legge — spiegalStefano|Franchi,
direttore generale dilFedermeccanica — ma dipende dalla stabilita della crescita.
Certo &, pero, che la flessibilita aiuta i percorsi di assunzione, la rigidita no

assolutamente».

Il problema & che, oltre al decreto di luglio, a determinare effetti ancora piu
devastanti & addirittura una circolare applicativa del ministero del Lavoro dello
scorso 31 ottobre. Secondo le stime degli esperti di Assolavoro, infatti, saranno
circa 53.000 le persone che dal 1° gennaio 2019 non potranno essere riavviate al
lavoro dalle Agenzie perché raggiungeranno i 24 mesi di limite massimo per un
impiego a tempo determinato. Ma si tratta di una previsione prudenziale: si potra

arrivare a oltre 60 mila.

«E l'effetto della circolare del Ministero -- si sottolinea — che ha considerato
compresi nelle nuove misure anche i lavoratori con contratti stipulati prima
dell'entrata in vigore della legge di conversione del Decreto Dignita». In sostanza,
anche se un lavoratore ha avuto un contratto temporaneo nel 2013 o nel 2014,
questo fa salire il suo contatore di rapporti a tempo determinato. Una
interpretazione che fa diventare retroattivo il provvedimento del luglio scorso, con
danno per migliaia di lavoratori che rimarranno disoccupati entro poche settimane.
«Non ¢ nostra abitudine, né nostro obiettivo quello di accendere situazioni di
conflittualita, né sociale, né istituzionale — avvisa Alessandro Ramazza, presidente
di Assolavoro —. Rileviamo quello che sta accadendo nel mercato del lavoro e i dati
sono preoccupanti. Se vi & un calo del numero di persone occupate in
somministrazione non si tratta di un problema del settore, € un problema per tutti».
E il perché e presto detto. «Perché — insiste Ramazza - per alcuni, pochi,
scatteranno contratti di lavoro a tempo indeterminato, secondo una tendenza non
recente e che riguarda direttamente le Agenzie. Circa il 10% di chi lavora in
somministrazione, infatti, € assunto a tempo indeterminato e la curva continua a

rimanere in crescita. Per molti altri, la maggior parte, non lavorare piu tramite

POTREBBE INTERESSARTI ANCHE

«Insegniamo la cultura del vino a
scuola»

Undici milioni di bottiglie per il
Consorzio Garda Doc
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Agenzia corrispondera a essere impiegati con formule meno tutelanti o irregolari o
ancora a non avere altre opportunita almeno nellimmediato».
L'indice € tutto puntato contro la circolare del ministero del Lavoro, che ha incluso
nel limite dei 24 mesi i contratti a termine o somministrati precedenti al cosiddetto
Decreto Dignita, «determinando effetti negativi che mai come in questo caso
riguardano le persone, prima ancora che le imprese o il sistema economico».
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Decreto dignita, sos lavoro. Bomba precari: 53mila a
spasso

Per effetto del provvedimento a gennaio boom di contratti non rinnovati. Imprese e agenzie denunciano: cosi si
favorisce chi sfrutta gli irregolari

di CLAUDIA MARIN

Ultimo aggiornamento il 6 dicembre 2018 alle 10:57

Video / FI Mollicone straccia la manovra in Aula Commento / Ideologia pericolosa - di Gabriele Cané

POTREBBE INTERESSARTI ANCHE

Decreto dignita, sos lavoro. Bomba
precari: 53mila a spasso

Operai al lavoro dentro una fabbrica (Foto Cusa)

Monopattico elettrico, via libera in
strada. La svolta verde nella
manovra

Roma, 6 dicembre 2018 - Circa 53mila lavoratori avviati dalle Agenzie per il Lavoro
rischiano di dover essere lasciati a casa per effetto del Decreto Dignita e,
specialmente, per una circolare del Ministero guidato da Luigi Di Maio che ha finito
per restringere le maglie gia rigide del provvedimento originario. A lanciare I'allarme

sono i vertici di Assolavoro, I'Associazione degli operatori privati. Ma, come non

bastasse, a un mese dall'avvio operativo di tutte le nuove regole, scende in campo
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anche lo stato maggiore dilFedermeccanica che, nella tradizionale indagine I vitigni del Soave patrimonio

congiunturale, sottolinea come il 30% delle imprese non rinnover3, alla data di

scadenza, i contratti a tempo determinato in essere. Immediate le reazioni delle

agricolo di rilevanza mondiale

POTREBBE INTERESSARTI ANCHE

opposizioni: dal Pd a Forza Italia, € un coro di critiche al pacchetto varato a luglio

scorso e ai suoi effetti.

La doppia denuncia dei rischi effettivi che corrono migliaia di lavoratori con contratti

a termine o in somministrazione arriva nello stesso giorno, ma rischia di essere solo

Frescobaldi porta I'arte tra i vigneti

la prima di una lunga serie. In tutti i settori — spiegano da Confindustria — si sta di Montalcino
registrando lo stesso fenomeno segnalato da/Federmeccanica. E non sono da
meno le preoccupazioni che emergono dalle associazioni del commercio e dei
servizi. Un quadro che potrebbe essere aggravato dall'incalzare della possibile
recessione.

«L’occupazione non si crea con le norme di legge — spiega Stefano Franchi,
direttore generale dilFedermeccanica — ma dipende dalla stabilita della crescita. |
Certo &, pero, che la flessibilita aiuta i percorsi di assunzione, la rigidita no setofa»

assolutamente».

Il problema & che, oltre al decreto di luglio, a determinare effetti ancora piu

devastanti & addirittura una circolare applicativa del ministero del Lavoro dello

«Insegniamo la cultura del vino a

scorso 31 ottobre. Secondo le stime degli esperti di Assolavoro, infatti, saranno Undici IT!iIioni di bottiglie per il
Consorzio Garda Doc

circa 53.000 le persone che dal 1° gennaio 2019 non potranno essere riavviate al
lavoro dalle Agenzie perché raggiungeranno i 24 mesi di limite massimo per un
impiego a tempo determinato. Ma si tratta di una previsione prudenziale: si potra

arrivare a oltre 60 mila.

«E l'effetto della circolare del Ministero -- si sottolinea — che ha considerato
compresi nelle nuove misure anche i lavoratori con contratti stipulati prima
dell'entrata in vigore della legge di conversione del Decreto Dignita». In sostanza,
anche se un lavoratore ha avuto un contratto temporaneo nel 2013 o nel 2014,
questo fa salire il suo contatore di rapporti a tempo determinato. Una
interpretazione che fa diventare retroattivo il provvedimento del luglio scorso, con
danno per migliaia di lavoratori che rimarranno disoccupati entro poche settimane.
«Non e nostra abitudine, né nostro obiettivo quello di accendere situazioni di
conflittualita, né sociale, né istituzionale — avvisa Alessandro Ramazza, presidente
di Assolavoro —. Rileviamo quello che sta accadendo nel mercato del lavoro e i dati
sono preoccupanti. Se vi & un calo del numero di persone occupate in
somministrazione non si tratta di un problema del settore, € un problema per tutti».
E il perché & presto detto. «Perché — insiste Ramazza - per alcuni, pochi,
scatteranno contratti di lavoro a tempo indeterminato, secondo una tendenza non
recente e che riguarda direttamente le Agenzie. Circa il 10% di chi lavora in

somministrazione, infatti, € assunto a tempo indeterminato e la curva continua a
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rimanere in crescita. Per molti altri, la maggior parte, non lavorare piu tramite
Agenzia corrispondera a essere impiegati con formule meno tutelanti o irregolari o

ancora a non avere altre opportunita almeno nell'immediato».

L'indice & tutto puntato contro la circolare del ministero del Lavoro, che ha incluso
nel limite dei 24 mesi i contratti a termine o somministrati precedenti al cosiddetto
Decreto Dignita, «determinando effetti negativi che mai come in questo caso

riguardano le persone, prima ancora che le imprese o il sistema economico».
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Mutui per la casa - CRIF Passa a VIVigas Range Rover Velar

Stai per chiedere un Con l'offerta luce e gas ricevi Con Land Rover FULL JUMP!
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Panda da 7.000€ Crea il tuo trailer ora Macchine Nespresso
Con finanziamento Amici paccari? Prova il Night Prezzi irresistibili sulle macchine
SuperRottamazione, anziché Trailer Generator, crea ora il Nespresso

8.500€. Anticipo 0, TAN 6,45% ... trailer della tua serata
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DI Dignita, il 30% del polo
metalmeccanico non rinnovera i
contratti

Da Redazione L'Opinionista - dicembre 10, 2018
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Emergenza Ebola in Congo
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ROMA - “Con riferimento al Decreto
Dignita, il 30% delle imprese” del settore
metalmeccanico “non rinnovera, alla
data di scadenza, i contratti a tempo
determinato in essere”. Lo afferma
Federmeccanica presentando i dati della
sua Indagine congiunturale sull’Industria
Metalmeccanica.

Sono circa 53.000 le persone che dal 1° gennaio 2019 non potranno essere riavviate
al lavoro dalle Agenzie per il Lavoro perché raggiungeranno i 24 mesi di limite
massimo per un impiego a tempo determinato. E’ I'effetto della circolare del Ministero
del 31 ottobre che ha considerato compresi nelle nuove misure anche i lavoratori con
contratti stipulati prima dell’entrata in vigore della legge di conversione del Decreto
Dignita. Lo si legge in una nota di Assolavoro

Mercato italiano dell’auto, -6,3%
a novembre: ecco tutti i dati

DI Dignita, il 30% del polo
metalmeccanico non rinnovera i
contratti

Pensioni, Durigon: “No paletti per
spostare la quota 100, serviranno
62...

Roma, ubriaco scivola con l'auto
sulla scalinata di Trinita de Monti

Cronaca del giorno
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“La legislazione da ampio margine alle imprese di utilizzare la flessibilita del mercato
del lavoro nel modo pil appropriato. Uno strumento, come quello predisposto dal
Governo, utile a impedire le distorsioni che le imprese in questi anni hanno perpetrato,
non puo che trovarci d'accordo. Tuttavia, non & corretto paventare che le imprese GOlf 7 SPORT
non rinnoveranno i contratti a termine non piu rinnovabili, in quanto a rimetterci, oltre Tua con antiCiPO 0;
ai dipendenti che perdono il proprio posto di lavoro, sono le imprese che negli anni
hanno investito nella formazione”. Cosi Michela Spera, segretaria nazionale Fiom-Cgil,
in una nota.
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@A Home » Lavoro » Decreto dignita, conseguenze: contratti a termine non rinnovati

by Flavia Montanaro on 6 dicembre 2018

Decreto dignita, conseguenze: contratti a
termine non rinnovati

Federmeccanica e Assolavoro hanno lanciato I'allarme sulle conseguenze del Decreto
Dignita (D. 87/2018 entrato in vigore il 1° novembre 2018. Negli ultimi mesi, secondo
I'lstat, i contratti a termine sono in forte calo.

Federmeccanica: 30% delle industrie non rinnovera
i contratti

I130% delle aziende del settore metalmeccanico non rinnovera i contratti a termine in
essere alla data di scadenza, il 37% saranno trasformati in contratto a tempo
indeterminato, il 33% decidera in prossimita della scadenza. | dati appena esposti
riguardano l'indagine IFedermeceaniea dell'ultimo trimestre, 'associazione continuera a
seguire 'evolversi della situazione delle imprese che ancora non si sono pronunciate. Le
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agenzie di somministrazione. Dal 1° gennaio 2019 almeno 53mila lavoratori non
potranno essere immessi nel mercato del lavoro perché scadono i 24 mesi (limite
massimo per i contratti a tempo determinato). Questa € un’‘altra conseguenza del
Decreto Dignita, la circolare nr. 17 del Ministero del Lavoro pubblicata il 31/10/2018
prevede che le misure previste si estendano anche ai lavoratori con contratti stipulati
prima dell'entrata in vigore del decreto.

Contratti a termine, le nuove regole

Dal 1° novembre sono cambiate le regole e nello specifico, la durata massima del primo
contratto & di 12 mesi senza causale, al rinnovo la proroga deve contenere una causale
del datore del lavoro circa le esigenze temporanee e oggettive, che non dipendono
dall'attivita ordinaria, per la sostituzione di altri lavoratori, incrementi temporanei
significativi e non programmabili. La causale € sempre necessaria e nell'arco di 24 mesi ci
possono essere un massimo di 4 proroghe.
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OVARA - 09-12-2018 - Sono stati diffusi i dati della 148" indagine congiunturale di

che, a livello nazionale fa segnare, nell terzo trimestre dell'anno un
+0,1%. Dall'indagine, inoltre, emerge come circa il 50% delle aziende non trovi profili
richiesti ed come un'impresa su cinque lamenti la scarsa preparazione del personale assunto.
Cosi Marco Dalla Rosa, consigliere della Faco spa e delegato della Sezione Meccanici dell'Ain:
"Nel nostro Paese ci sono piu di 100mila imprese metalmeccaniche che occupano piu di
1.600.000 lavoratori. Il nostro settore € il pit importante in Italia e si colloca in Europa in
seconda posizione alle spalle della sola Germania - ha detto Della Rosa - Anche nei territori la
metalmeccanica ¢ di gran lunga il comparto di maggiore dimensione e rilevanza: basti pensare
che, senza contare le grandi aziende presenti nel Novarese, soltanto nel distretto industriale piu
importante della nostra provincia, quello della rubinetteria e del valvolame, si trova il piu
grande polo mondiale di trasformazione dell'ottone, che copre il 30% della produzione
nazionale e quasi il 15% del mercato mondiale delle esportazioni di rubinetteria e valvolame.
Preservare la metalmeccanica e stimolare la sua crescita deve essere quindi la priorita per la
politica nazionale e locale, nell'interesse generale. Come risulta dalla nostra indagine, il 48%
delle aziende metalmeccaniche ha difficolta a reperire personale.L’istruzione, in particolare
I'alternanza scuola-lavoro, e la formazione hanno un fondamentale valore strategico. Per
questo chiediamo la conferma per gli istituti tecnici e professionali delle 400 ore di alternanza
scuola-lavoro e delle risorse per le scuole, anche firmando la petizione che abbiamo
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rispetto a dinamiche medie di poco superiori ai 4,5 punti percentuali realizzati nel corso della prima
meta dell’anno. Lo indicano i dati dell'indagine congiunturale di‘Federmeccanica sull'Industria

Metalmeccanica.

Specile
Comegno b

Il peggioramento della congiuntura si evince sia dai dati di fonte ufficiale Istat, che segnalano una
contrazione della durata degli ordinativi, sia dai risultati dell'indagine di'Federmeccanica che
evidenzia, sempre nel terzo trimestre, una eccedenza di scorte di materie prime e di prodotti finiti,
rispetto alle normali esigenze produttive aziendali, e un peggioramento del giudizio sulle consistenze
degli ordini in essere rispetto a quanto indicato nella precedente rilevazione. "L’Industria
Metalmeccanica italiana -afferma Fabio Astori, Vice Presidente di Federmeccanica- sta vivendo un
momento di rallentamento e di incertezza. Sulle dinamiche produttive stanno pesando la contrazione
del tasso di crescita dei consumi delle famiglie e della domanda per beni di investimento oltre al
rallentamento della domanda mondiale che incide negativamente sulle esportazioni del settore
metalmeccanico che indirizza all’estero oltre la meta delle proprie produzioni. Attualmente i volumi
prodotti risultano inferiori del 22% rispetto a quelli che si realizzavano prima della recessione del
2008-2009".
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Nel terzo trimestre il tasso tendenziale di crescita dell’export € stato pari, in valore, al +2,9% rispetto al
+6,5% evidenziato nell’ultimo trimestre del 2017, continua Federmaccanica. Complessivamente nei
primi nove mesi del 2018 i flussi di produzione indirizzati ai mercati esteri sono cresciuti del 3,2%
rispetto al + 3,8% delle importazioni, mentre il saldo dell'interscambio ha evidenziato un attivo pari a
circa 39 miliardi di euro collocandosi sugli stessi livelli del precedente anno. A livello previsionale,
nella parte finale dell’anno non sono attese sostanziali modifiche del clima congiunturale, pur in

presenza di un parziale recupero dei volumi produttivi rispetto ai bassi livelli del terzo trimestre.

“Il quadro complessivo evidenzia ancora una volta I'esigenza di misure concrete di politica industriale
per ridare slancio alla nostra economia — continua Astori-. Occorre puntare sulle Imprese per
generare sviluppo. Non ci sono altre strade. C’e tanto ancora da fare sotto questo profilo su vari
ambiti, ma oggi vogliamo sottolineare un aspetto su tutti, che deve stare alla base di qualsiasi
percorso di crescita: la creazione delle competenze e conoscenze che servono alle aziende oggi e
domani. Queste sono le fondamenta senza le quali il sistema non puo reggere.” L'indagine ha rilevato
che, fermo restando le difficolta in circa il 50% delle aziende a reperire sul mercato manodopera
specializzata, i neodiplomati e neolaureati assunti sono ritenuti dal 22% delle imprese non in

possesso di una adeguata preparazione sia tecnologica/avanzata sia tecnica di base/tradizionale.

"Quello dell’Istruzione e della Formazione -ha commentato_ direttore Generale di
Federmeccanica- &€ un tema cruciale. | dati ci dicono che siamo in grave ritardo. E’ evidente lo
scollamento tra scuola e impresa, che rende poi necessari interventi formativi riparatori, non solo
sulle nuove tecnologie ma anche per le competenze di base. Per questo_ ha lanciato
nei giorni scorsi la Petizione “Piu Alternanza. Piu Formazione” a sostegno dell’alternanza scuola
lavoro e della formazione di qualita. Con questa iniziativa chiediamo al Governo due cose
principalmente: mantenere, in particolare negli istituti tecnici e professionali, 400 ore di alternanza
scuola-lavoro e continuare a garantire strumenti e dotazioni finanziarie necessarie; riconoscere il
credito di imposta per le spese fatte dalle aziende per I'alternanza e la formazione del personale

funzionale a Industry 4.0. Perché la crescita del Paese parte dalla crescita delle persone”.

Con riferimento al Decreto Dignita, il 30% delle imprese non rinnovera, alla data di scadenza, i

contratti a tempo determinato in essere.
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Decreto dignita, 50.000 posti di
lavoro in meno da gennaio

SARA ROTONDI  DICEMBRE 16,2018 @& ECONOMIA

Il prossimo anno molti lavoratori perderanno il posto di lavoro. Autogol del Governo Cinque
Stelle. Con il decreto dignita, approvato dal Governo lo scorso novembre, molti contratti a
termine non verranno rinnovati: secondo i dati di Assolavoro si avranno 50.000 posti di
lavoro in meno. Insomma una vera e propria catastrofe a fronte di un decreto che doveva
incentivare e far scattare l'indeterminato. Anche se le stime sono stilate per difetto e in maniera
prudenziale, la situazione non e idilliaca di certo dal momento che la disoccupazione in Italia
tocca quota del 32, 5 per cento. Ma si sa alle imprese e alle aziende ‘costa’ e cosi dal 2019,
molti lavoratori rimarranno a casa, complice soprattutto il decreto grillino che non consente
pit di 2 anni rinnovi rispetto a prima che era fissato a tre. Prima il Jobs Act — promosso a attuato
dal Governo Renzi e che ha prodotto effetti disastrosi — ora il Decreto Dignita che secondo Di
Maio avrebbe dato “un colpo mortale al precariato”.

I dati di Federmeccanica

Ma a rinforzare i dati pressoché amari, ci pensa AncheFedermeccanica secondo cui i tagli
riguardano anche il settore metalmeccanico “Con riferimento al Decreto Dignita, il 30% delle
imprese non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a tempo determinato in essere”. A
stenderlo nero su bianco é la*Federmeceantca nella nota stampa alla sua Indagine
congiunturale sull'Industria Metalmeccanica. Secondo i dati stilati, nel comunicato relativo
alla sua Indagine congiunturale sull'Industria Metalmeccanica, “il 37% intende trasformarli in
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contratti a tempo indeterminato mentre un altro 33% si riserva di decidere, valutando la
situazione alla scadenza”. Insomma disoccupazione, altro che dignita.

Nella societa liquida di baumiana memoria, la perdita del lavoro é un evento angoscioso e
spiazzante che ci mette in crisi sotto il punto esistenziale, psicologico e soprattutto
economico. Una situazione drammatica che ci fa perdere le certezze e che si vive come un vero e
proprio ‘lutto’, specie se a perdere il posto sono i gli over 50: troppo giovani per la pensione e
troppo ‘vecchi’ per ricollocarsi. Purtroppo in Italia, il target di eta la fa da padrone e in alcuni
contesti vengono assunti i pit giovani perché piu spendibili e meno tassati sui contratti:
meglio assumere un giovane in eta di apprendistato piuttosto uno meno. Insomma il gatto che si
morde la coda in un Paese dove la stabilita lavorativa € sempre una chimera e il futuro sempre
pitincerto.
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NEWS DI APERTURA +4% italiani é spaventato dallo spread . Condizione socio-economica italiana inferiore a media Ue, bene solo Emilia Romagn ©
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Federmeccanica: stagnazione del settore
e il 30% delle imprese non rinnovera i
contratti a tempo determinato

BY MCOLONNA - DICEMBRE 12,2018

(Sesto Potere) — Roma, 12 dicembre 2018 — Si é svolta a Roma la presentazione

dei risultati dell’Indagine congiunturale dim sull’Industria MCOLONNA
Metalmeccanica, giunta alla sua 1482 edizione. Una presentazione che, ogni tre

mesi, vede protagonisti anche i territori in un evento “corale”, per far

conoscere il peso, ’andamento del settore e le iniziative delle sezioni © 0 LIKES

metalmeccaniche — meccatroniche, consolidando cosi la consapevolezza del

+
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valore prodotto dalla nostra Industria e dei valori diffusi dalle Imprese.

I dati dilFedeHHecceanica

(I’associazione confindustriale & PRINT

che riunisce 16 mila imprese dove

lavorano circa 800 mila addetti)

relativi all’andamento del TAGS
comparto metalmeccanico,

rivelano che dopo i buoni

risultati conseguiti dal settore metalmeccanico nel corso del triennio 2015- A EMPO
2017, a partire dai primi mesi del 2018 1’attivita produttiva e stata
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. . . . ECONOMIA
caratterizzata da una fase di sostanziale stagnazione.
| FEDERMECCANICA
Nel terzo trimestre dell’anno la variazione congiunturale é risultata pari al
+0,1% dopo il -0,6% del primo e il +0,8% del secondo. In termini tendenziali il L’)‘ET%SLTAZ{'EA&CAMCA
ITALIANA

tasso di crescita si & ridotto all’1,0% nel trimestre estivo rispetto a dinamiche
medie di poco superiori ai 4,5 punti percentuali realizzati nel corso della prima
meta dell’anno.

Il peggioramento della congiuntura si evince sia dai dati di fonte ufficiale Istat, che segnalano una
contrazione della durata degli ordinativi, sia dai risultati dell’indagine diECdermeceanica che evidenzia,
sempre nel terzo trimestre, una eccedenza di scorte di materie prime e di prodotti finiti, rispetto alle
normali esigenze produttive aziendali, e un peggioramento del giudizio sulle consistenze degli ordini in
essere rispetto a quanto indicato nella precedente rilevazione.

«L’Industria Metalmeccanica italiana — ha dichiarato Fabio Astori, Vice Presidente di Federmeccanica —
sta vivendo un momento di rallentamento e di incertezza. Sulle dinamiche produttive stanno pesando la
contrazione del tasso di crescita dei consumi delle famiglie e della domanda per beni di investimento
oltre al rallentamento della domanda mondiale che incide negativamente sulle esportazioni del settore
metalmeccanico che indirizza all’estero oltre la meta delle proprie produzioni. Attualmente i volumi
prodotti risultano inferiori del 22% rispetto a quelli che si realizzavano prima della recessione del 2008~
2009».

Nel terzo trimestre il tasso tendenziale di crescita dell’export € stato pari, in valore, al +2,9% rispetto al
+6,5% evidenziato nell’ultimo trimestre del 2017.

Complessivamente nei primi nove mesi del 2018 i flussi di
produzione indirizzati ai mercati esteri sono cresciuti del
3,2% rispetto al + 3,8% delle importazioni, mentre il saldo
dell’interscambio ha evidenziato un attivo pari a circa 39
miliardi di euro collocandosi sugli stessi livelli del
precedente anno.

Alivello previsionale, nella parte finale dell’anno non sono
attese sostanziali modifiche del clima congiunturale, pur in
presenza di un parziale recupero dei volumi produttivi
rispetto ai bassi livelli del terzo trimestre.

INDUSTRIA

“Il quadro complessivo evidenzia ancora una volta I’esigenza di misure concrete di politica industriale
per ridare slancio alla nostra economia.” continua Fabio Astori “Occorre puntare sulle Imprese per
generare sviluppo. Non ci sono altre strade. C’e tanto ancora da fare sotto questo profilo su vari ambiti,
ma oggi vogliamo sottolineare un aspetto su tutti, che deve stare alla base di qualsiasi percorso di
crescita: la creazione delle competenze e conoscenze che servono alle aziende oggi e domani. Queste sono
le fondamenta senza le quali il sistema non puo reggere.”

L’indagine ha rilevato che, fermo restando le difficolta in circa il 50% delle aziende a reperire sul mercato
manodopera specializzata, i neodiplomati e neolaureati assunti sono ritenuti dal 22% delle imprese non
in possesso di una adeguata preparazione sia tecnica che trasversale.

«i iuello dell’Istruzione e della Formazione — ha commentatom- Direttore Generale di

— éun tema cruciale. I dati ci dicono che siamo in grave ritardo. E’ evidente lo
scollamento tra scuola e impresa, che rende poi necessari interventi formativi riparatori, non solo sulle
nuove tecnologie ma anche per le competenze di base. Per questo“ ha lanciato nei giorni
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scorsi la Petizione “Pil Alternanza. Pit Formazione” a sostegno dell’alternanza scuola lavoro e della
formazione di qualita. Con questa iniziativa

chiediamo al Governo due cose principalmente: mantenere,
in particolare negli istituti tecnici e professionali, 400 ore
di alternanza scuola-lavoro e continuare a garantire
strumenti e dotazioni finanziarie necessarie; riconoscere il
credito di imposta per le spese fatte dalle aziende per
I’alternanza e la formazione del personale funzionale a
Industry 4.0. Perché la crescita del Paese parte dalla crescita
delle persone».

RICERCA INDUSTRIALE

Con riferimento al Decreto Dignita, in particolare per
effetto della stretta del governo sui contratti a tempo , con
validita dal 1° gennaio 2019, il 30% delle imprese non potra rinnovare, alla data di scadenza, i contratti a
tempo determinato in essere, comprensiva di proroghe, rinnovi e periodi di somministrazione. C’é da
ricordare che il 96% dei lavoratori del comparto metalmeccanico & assunto a tempo indeterminato.

L’Emilia-Romagna sarebbe una delle regioni piu colpite da questo scenario , visto che la nostra regione
pesa per il 13% sul numero di contratti somministrati a livello nazionale: alcune migliaia di persone
rimarranno a casa senza lavoro.

Federmeccanica aggiunge la sua voce alle critiche gia levatesi dal mondo delle imprese, unite al rischio
che le nuove regole si traducano nell’immediato in una riduzione dell’occupazione, nell’impossibilita di
molte aziende di non poter trasformare i contratti da tempo determinato a tempo indeterminato.

Secondo le stime di Assolavoro, ’associazione nazionale delle agenzie per il lavoro, sono almeno 53mila
le persone che non potranno essere ricollocate dalle agenzie del lavoro gia a gennaio. La stima,
prudenziale, é stata calcolata per difetto da Assolavoro con una proiezione sull’intero settore dei dati
rilevati dagli operatori associati che compongono circa 1’85% del mercato.

SHARE THIS ARTICLE ~ +
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Decreto dignita, 50.000 posti di
lavoro in meno da gennaio

ULTIME NOTIZIE:
DECRETO DIGNITA, 50.000
7 ; POSTI DI LAVORO IN MENO DA
‘h‘) GENNAIO
4 .
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' ' NOCOTINA PER SMETTERE DI
»' ' FUMARE: OPINIONI,
' ' RECENSIONI, PREZZO, £ UNA
@ TRUFFA O FUNZIONA?
CHIUDERE UN CONTO
CORRENTE: GUIDA COMPLETA
CURIOSONE: SIGNIFICATO,

SINONIMO E COME SI UTILIZZA
L'APP

& SARA ROTONDI g DICEMBRE 16,2018 @ ECONOMIA

PAOLO BORSELLINO:
SECONDO LA TESTIMONIANZA
n nn DEL PENTITO ZICHITELLA, LA
MORTE DOVEVA AVVENIRE A
Il prossimo anno molti lavoratori perderanno il posto di lavoro. Autogol del Governo Cinque MARSALA
Stelle. Con il decreto dignita, approvato dal Governo lo scorso novembre, molti contratti a
termine non verranno rinnovati: secondo i dati di Assolavoro si avranno 50.000 posti di
lavoro in meno. Insomma una vera e propria catastrofe a fronte di un decreto che doveva SEGUICI SU FACEBOOK:
incentivare e far scattare l'indeterminato. Anche se le stime sono stilate per difetto e in maniera
prudenziale, la situazione non e idilliaca di certo dal momento che la disoccupazione in Italia
tocca quota del 32, 5 per cento. Ma si sa alle imprese e alle aziende ‘costa’ e cosidal 2019,
molti lavoratori rimarranno a casa, complice soprattutto il decreto grillino che non consente
pit di 2 anni rinnovi rispetto a prima che era fissato a tre. Prima il Jobs Act — promosso a attuato
dal Governo Renzi e che ha prodotto effetti disastrosi — ora il Decreto Dignita che secondo Di
Maio avrebbe dato “un colpo mortale al precariato”.

I dati di Federmeccanica

Ma a rinforzare i dati pressoché amari, ci pensa Anche*Federmeeceantea secondo cui i tagli
riguardano anche il settore metalmeccanico “Con riferimento al Decreto Dignita, il 30% delle
imprese non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a tempo determinato in essere”. A
stenderlo nero su bianco é la*Federmeeeaniea nella nota stampa alla sua Indagine
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congiunturale sull'lndustria Metalmeccanica. Secondo i dati stilati, nel comunicato relativo
alla sua Indagine congiunturale sull'lndustria Metalmeccanica, “il 37% intende trasformarli in
contratti a tempo indeterminato mentre un altro 33% si riserva di decidere, valutando la
situazione alla scadenza”. Insomma disoccupazione, altro che dignita.

Nella societa liquida di baumiana memoria, la perdita del lavoro é un evento angoscioso e
spiazzante che ci mette in crisi sotto il punto esistenziale, psicologico e soprattutto
economico. Una situazione drammatica che ci fa perdere le certezze e che si vive come un vero e
proprio ‘lutto’, specie se a perdere il posto sono i gli over 50: troppo giovani per la pensione e
troppo ‘vecchi’ per ricollocarsi. Purtroppo in Italia, il target di eta la fa da padrone e in alcuni
contesti vengono assunti i piu giovani perché piu spendibili e meno tassati sui contratti:
meglio assumere un giovane in eta di apprendistato piuttosto uno meno. Insomma il gatto che si
morde la coda in un Paese dove la stabilita lavorativa € sempre una chimera e il futuro sempre
pillincerto.

Ti & piaciuto l'articolo?
sl [Total: 0 Average: 0]
Potrebbe interessarti:

“Retribuzioni in calo, i dati Istat

. “liDisoccupazione, rallenta l'offerta di lavoro e aumentano i sussidi

s IsmmllScuola, al via concorso per primaria e infanzia

&l
. I Occupazione, nel 2019 sara in fase di miglioramento, Governo dixet

as

'Garanzia Lavoro' rilancia 'occupazione
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Federmeccanica ha trasmesso la sintesi della 148" indagine congiunturale
trimestrale sull’industria metalmeccanica italiana, ricordando che il testo
integrale e disponibile sul sito di...
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Assunzioni, imprese contro il decreto dignita: “Una su

tre non rinnovera i contratti a tempo”

determinato. E’ I'effetto della circolare del Ministero del 31 ottobre che ha considerato

Assunzioni, imprese contro il decreto dignita: “Una
=su tre non rinnovera i contratti a tempo”

" Pubblicato il 13 dicembre 2018 7:00 | Ultimo aggiormamento: 12 dicembre 2018 14:04 A 2 ' 95 € AL MESE
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PER 12 MESI

ROMA - Con riferimento al Decreto
Dignita, il 30% delle imprese” del settore

metalmeccanico “non rinnovera, alla data

di scadenza, i contratti a tempo e

determinato in essere”. Lo afferma
Federmeccanica presentando i dati della o facebook o You Tube

sua Indagine congiunturale sull'Industria
Metalmeccanica. Q twitter Q Instagram
Sono circa 53.000 le persone che dal 1°
] 53 P 0 Telegram
gennaio 2019 non potranno essere

riavviate al lavoro dalle Agenzie per il

Lavoro perché raggiungeranno i 24 mesi di B30 § VA1) ()0}

limite massimo per un impiego a tempo . . ..
P Pice P Francia, Italia, Gran Bretagna... ¢ il

mondo protetto che si squaglia

compresi nelle nuove misure anche i lavoratori con contratti stipulati prima dell’entrata

in vigore della legge di conversione del Decreto Dignita.

A questo proposito € illuminante l'intervista di Roberto Rho di Repubblica a Roberto

ROMA - Gran Bretagna, cioé Brexit
votata dal popolo in democraticissimo
[

Lavorazioni referendum. Due anni dopo: se va bene, se

meccaniche - Tornitura val..]
fresatura e foratura

sites.google.com BLITZ BLOG

gilet giallo per
ravvivare il triste

Reffo, figlio del fondatore e titolare dell’azienda “La Meccanica” di Cittadella in provincia doppiopetto dei
di Padova: “Qui in Veneto i tecnici per I'industria manifatturiera sono difficilissimi da suoi imborghesiti

trovare. Li andiamo a cercare ancor prima del diploma, con I'alternanza scuola-lavoro.

discepoli

Proviamo ad attirare la loro attenzione, a convincerli che la fabbrica non e piu brutta e
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sporca come quella dei loro padri, zii e nonni. Li inseriamo con la somministrazione e i
contratti a termine, li affianchiamo ai nostri collaboratori piu esperti, li facciamo
crescere e, nella stragrande maggioranza dei casi, dopo un paio di rinnovi li assumiamo

[...]

Ora credo che dovro perlomeno dimezzare la quota di contratti a termine. Torniamo
indietro di vent’anni, quando avremo bisogno di un tecnico ci tocchera portarlo via
all’azienda vicina. Per noi un aggravio di costi, per i giovani del nostro territorio
un’occasione di lavoro in meno”.
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Metalmeccanica, Dalla Vecchia: "I dati mostrano

un netto peggioramento rispetto allo scorso anno"

Anche l'analisi dilFedermeceanica conferma il momento di rallentamento e incertezza.
Allarme per la formazione specialistica.

Sulla base delle rilevazioni congiunturali condotte da Confindustria Vicenza, nel terzo
trimestre 2018 le aziende vicentine del settore metalmeccanico registrano un leggero
incremento della produzione pari all'1,4% rispetto allo stesso periodo dell’anno
precedente, facendo segnare performance migliori rispetto alla media complessiva di
tutti i settori della provincia che hanno chiuso il trimestre con un +0,86%, ma
nettamente inferiori al +4% che il settore metalmeccanico fece segnare durante il terzo
trimestre del 2017. 1l 22% delle aziende dichiara, perd, di non raggiungere ancora un
livello produttivo soddisfacente.

11/12/2018
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Juparana Rosa.
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ECOFI
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fertilizzanti organici.
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“Siamo molto preoccupati dall’'incertezza che caratterizza il mercato internazionale
attuale e questi dati purtroppo mostrano con estrema chiarezza come sia nettamente
peggiorata la situazione rispetto allo scorso anno — spiega Laura Dalla Vecchia,
Presidente della Sezione Meccanica, Metallurgica ed Elettronica di Confindustria
Vicenza -. Un’incertezza che il Governo sembra non essere in grado di gestire sia nel
contesto internazionale, visto I'isolamento che I'ltalia sta scontando in Europa in
merito alla legge di Bilancio, ma anche se parliamo di politica industriale nazionale
a partire dal pessimo decreto dignita per finire con lo smantellamento de facto
dell’Alternanza Scuola Lavoro. In una situazione diffusa in cui le aziende non trovano
i tecnici per poter far fronte alla domanda dei propri clienti, abbiamo potuto
sperimentare come I’Alternanza possa in parte sopperire ad un’offerta formativa
scolastica che purtroppo si € dimostrata non sufficiente rispetto a quanto richiedono
il nostro territorio e le nostre aziende".

"In questo contesto, anziché perfezionare e potenziare questo strumento, dopo aver
abolito la prevista discussione dell’esperienza di Alternanza all’esame di Stato, con
la Legge di bilancio il Governo ha manifestato la volonta di ridurne le ore: 90 ai licei
contro le 200 previste oggi, 150 ai tecnici e 180 ai professionali contro le 400 attuali.
Allo stesso modo, si riducono di 56,5 milioni anche i fondi previsti. Questo e un
danno vero per la competitivita presente e futura delle aziende metalmeccaniche
italiane e vicentine. Per questo ho personalmente invitato tutti gli imprenditori e le
loro famiglie a sottoscrivere la petizione Piu Alternanza Piu Formazione che
_ Su iniziativa del suo Vicepresidente nonché nostro collega
vicentino Federico Visentin, ha lanciato sulla piattaforma Change.org” ha concluso
Dalla Vecchia.

Le vendite sul mercato interno e quelle verso i paesi europei sono aumentate
rispettivamente dell’1,59% (era +3.7% nello stesso periodo del 2017) e dello 0,50%
(era +7,5%). Le vendite verso i paesi extra-europei, parallelamente allandamento
complessivo delle imprese beriche che hanno fatto segnare un’inversione di tendenza,
sono diminuite leggermente segnando un -0,63%. Il segno negativo nelle vendite
extra-UE non veniva registrato da dicembre 2015 e nel terzo trimestre dello scorso
anno facevano segnare addirittura un +11%.

Buono I'andamento occupazionale, che é cresciuto del 2,65% rispetto al terzo
trimestre 2017. La consistenza del portafoglio ordini rimane stabile per il 42% delle
aziende. Gli incassi risultano in ritardo nel 26% delle aziende, provocando tensioni di
liquidita nell’11% dei casi.

A livello nazionale i dati della 148esima indagine congiunturale di
parlano di una fase di sostanziale stagnazione dopo i buoni
risultati conseguiti dal settore metalmeccanico nel corso del triennio 2015-2017.

Nel terzo trimestre dell’anno la variazione congiunturale é risultata pari al +0,1%
dopo il -0,6% del primo e il +0,8% del secondo. In termini tendenziali il tasso di
crescita si € ridotto all’1,0% nel trimestre estivo rispetto a dinamiche medie di poco
superiori ai 4,5 punti percentuali realizzati nel corso della prima meta dell’anno.

Il peggioramento della congiuntura si evince sia dai dati di fonte ufficiale Istat, che
segnalano una contrazione della durata degli ordinativi, sia dai risultati del'indagine di
h che evidenzia, sempre nel terzo trimestre, una eccedenza di scorte di
materie prime e di prodotti finiti, rispetto alle normali esigenze produttive aziendali, e
un peggioramento del giudizio sulle consistenze degli ordini in essere rispetto a
quanto indicato nella precedente rilevazione.

Mech sulla case history della
sua azienda

Un lavoro dedicato al marketing e
alle strategie pubblicitarie messe in
atto per costruire una brand
awareness solida.
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Leader della crescita 2019:
nella classifica anche Sassi
Editore, Joe&Co e Fope
Sono tra le 350 aziende italiane che

hanno ottenuto la maggiore crescita
di fatturato tra il 2014 e il 2017.
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"L’Industria Metalmeccanica italiana - ha dichiarato Fabio Astori, Vice Presidente di
|[F&dermeceanica — sta vivendo un momento di rallentamento e di incertezza. Sulle
dinamiche produttive stanno pesando la contrazione del tasso di crescita dei
consumi delle famiglie e della domanda per beni di investimento oltre al
rallentamento della domanda mondiale che incide negativamente sulle esportazioni
del settore metalmeccanico che indirizza all’estero oltre la meta delle proprie
produzioni. Attualmente i volumi prodotti risultano inferiori del 22% rispetto a quelli
che si realizzavano prima della recessione del 2008-2009".

Nel terzo trimestre il tasso tendenziale di crescita dell’export € stato pari, in valore, al
+2,9% rispetto al +6,5% evidenziato nell'ultimo trimestre del 2017. Complessivamente
nei primi nove mesi del 2018 i flussi di produzione indirizzati ai mercati esteri sono
cresciuti del 3,2% rispetto al + 3,8% delle importazioni, mentre il saldo
dell’interscambio ha evidenziato un attivo pari a circa 39 miliardi di euro collocandosi
sugli stessi livelli del precedente anno.

A livello previsionale, nella parte finale dell’lanno non sono attese sostanziali modifiche
del clima congiunturale, pur in presenza di un parziale recupero dei volumi produttivi
rispetto ai bassi livelli del terzo trimestre.

“Il quadro complessivo evidenzia ancora una volta I'esigenza di misure concrete di
politica industriale per ridare slancio alla nostra economia. - continua Fabio Astori -
“Occorre puntare sulle Imprese per generare sviluppo. Non ci sono altre strade. C’eé
tanto ancora da fare sotto questo profilo su vari ambiti, ma oggi vogliamo
sottolineare un aspetto su tutti, che deve stare alla base di qualsiasi percorso di
crescita: la creazione delle competenze e conoscenze che servono alle aziende oggi
e domani. Queste sono le fondamenta senza le quali il sistema non puo reggere”.

L’indagine ha rilevato che, fermo restando le difficolta in circa il 50% delle aziende a
reperire sul mercato manodopera specializzata, i neodiplomati e neolaureati assunti
sono ritenuti dal 22% delle imprese non in possesso di una adeguata preparazione sia
tecnica che trasversale.

"Quello dell’lstruzione e della Formazione — ha commentato“-
IDiFSHiore Generale dilFedermeccaniea — ¢ un tema cruciale. | dati ci dicono che
siamo in grave ritardo. E evidente lo scollamento tra scuola e impresa, che rende poi
necessari interventi formativi riparatori, non solo sulle nuove tecnologie ma anche
per le competenze di base. Per questo— ha lanciato nei giorni scorsi
la Petizione “Piu Alternanza. Piu Formazione” a sostegno dell’alternanza scuola
lavoro e della formazione di qualita. Con questa iniziativa chiediamo al Governo due
cose principalmente: mantenere, in particolare negli istituti tecnici e professionali,
400 ore di alternanza scuola-lavoro e continuare a garantire strumenti e dotazioni
finanziarie necessarie; riconoscere il credito di imposta per le spese fatte dalle
aziende per l'alternanza e la formazione del personale funzionale a Industry 4.0.
Perché la crescita del Paese parte dalla crescita delle persone". Con riferimento al
Decreto Dignita, il 30% delle imprese non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti
a tempo determinato in essere.
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L’analisi congiunturale di Como: andamento stabile ma eterogeneo
dicembre 11 | Pubblicato da Luigi Sorreca | Como, News
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* L'Europa non & un nemico (sarebbe ora
di capirlo).
da Il Sole 24 Ore

* Oro, come lo scontro Usa-Cina sta
cambiando la mappa dei beni rifugio.
da Il Sole 24 Ore

* Gli imprenditori da Salvini, ma al tavolo ci
sono solo due donne.
da Corriere della sera

» Soldi in Svizzera, gli italiani hanno gia
portato pit di 11 miliardi.
da La Repubblica

* Il caos su Brexit manda le Borse in rosso.
Milano perde I'1,8%.
da La Repubblica

¥,
da

Tasse e fisco

» Compilazione fattura elettronica:
chiarimenti delle Entrate.
da Tasse & Fisco

3 Bonus Bebé 2018: serve I'ISEE
aggiornato.
da Tasse & Fisco

* Bonus Formazione 4.0: deposito contratti
entro il 31.12.2018.
da Tasse & Fisco

. 3 Servizi elettronici senza obbligo di

certificazione.

da Tasse & Fisco

> Aiuti alle famiglie: le misure nella
“La situazione che ci consegnano i dati del mese di settembre mostra una tendenza al rallentamento dell'economia comasca. Questi dati sono in manovra 2019.

linea con quanto registrato anche da altre rilevazioni come quella recente d per il terzo trimestre 2018 e mettono in evidenza da Tasse & Fisco
una sostanziale debolezza della domanda del mercato domestico accompagnata da una decelerazione di quello internazionale. L'impressione
che, almeno guardando al nostro interno, si sia esaurita la spinta propulsiva offerta dagli incentivi previsti da Industria 4.0 e, al contrario,
l'incertezza rispetto al futuro porti ad infiacchire un’economia che, invece, avrebbe bisogno ancora di fiducia. Nessuno pensa ad uno Stato
assistenzialista, nei confronti dei cittadini e tantomeno nei confronti delle imprese, ma lo stimolo alla crescita pud essere avviato in tanti modi. In
primo luogo con una visione chiara sulla direzione che vogliamo, tutti insieme, intraprendere e, non mi stancherd mai di ripeterlo, con una vera e
propria politica industriale. La manovra, invece, nonostante qualche correttivo dell’'ultimo momento come la reintroduzione del credito di imposta
per la formazione 4.0 e poco altro, &€ composta per lo pit di misure di sostegno al reddito, che potrebbero tradursi solo parzialmente in pit
consumo; c'e poco di investimenti pubblici e di interventi di stimolo per quelli privati, dei quali ci sarebbe bisogno per colmare il gap accumulato
negli anni di crisi”.

[of 1to del Presidente di Unindustria Como, Fabio Porro.

OSSERVATORIO CONGIUNTURALE RAPIDO SUL MESE DI SETTEMBRE 2018
Commento relativo ai dati delle aziende di Como

| dati elaborati per le imprese di Como confermano sostanzialmente lo scenario esaminato congiuntamente per i tre territori, rivelando andamenti
differenti a seconda dell'indicatore considerato.

Anche per le realta comasche, in caso di variazione, risulta prevalente il giudizio di diminuzione rispetto a quello di aumento.
La domanda mostra una decelerazione che interessa sia il mercato domestico, sia quello internazionale.

Sul versante italiano quattro imprese su dieci (40,4%) comunicano un rallentamento degli ordini, il 30,9% indica livelli stabili mentre il 28,7%
segnala una crescita.

Lexport risulta stabile per il 38,4% del campione, in diminuzione per il 34,5% e in aumento per il 26,7%.

Lattivita produttiva si mantiene sui livelli di luglio per il 42,7% delle imprese, & considerata in diminuzione per il 34,8% mentre in aumento per il
22,5%.

Il tasso medio di utilizzo degli impianti produttivi in settembre si attesta a quota 74,9%, dato di per sé non preoccupante ma di circa cinque

punti percentuali inferiori ai livelli registrati per le aziende di Como nell’ambito dell'Osservatorio congiunturale sul | semestre 2018 (80,1%).

L'indicatore associato al fatturato descrive un andamento in linea con quanto esaminato per la domanda; il 38,7% del campione esprime un
rallentamento, il 31,2% una stabilita mentre il 30,1% un aumento.

Le aspettative per le prossime settimane risultano principalmente improntate alla stabilita, indicata da oltre un’azienda su due (54,7%); in caso di
previsioni di variazione, il 27,4% segnala un rallentamento mentre il 17,9% un aumento.

La limitata visibilita sul portafoglio ordini, ritenuta inferiore ad un mese per un terzo del campione (33%), e le situazioni di insolvenza e di
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ritardo dei pagamenti da parte dei clienti, che riguardano il 44,7% delle aziende, continuano a rappresentare criticita per le realta del territorio.

A tali elementi si sono aggiunti anche i costi di approvvigionamento delle materie prime, rilevati in aumento per il 44,1% del campione in
settembre.

| giudizi riguardanti il rapporto tra le imprese e gli Istituti di credito delineano uno scenario diffusamente stabile in settembre, cosi come
indicato dall’82,8% del campione.

Esaminando nel dettaglio le condizioni praticate, si rileva un incremento degli spread e dei tassi applicati per il 14,1% delle imprese mentre le
spese e le commissioni sono valutate in crescita per tre aziende su dieci (30,9%).

| giudizi formulati dalle aziende comasche riguardo la propria liquidita aziendale rivelano una situazione nella norma per il 38,2% mentre le quote di
realta che ritengono la situazione soddisfacente oppure migliorabile (entrambe al 30,9%) si bilanciano.

Lo scenario occupazionale in settembre risulta improntato ad una generale conservazione dei livelli; il giudizio di stabilita, comunicato
dall'86,8% del campione, risulta confermato anche dalle indicazioni di diminuzione (7,7%) e di crescita (5,5%) che assumono entita simili.

Le previsioni per i prossimi mesi confermano il diffuso orientamento di stabilita (89,0%) a cui si accompagna una prevalenza di indicazioni di
aumento (7,7%) rispetto alla diminuzione (3,3%).

| DATI CONGIUNTI DELLE TRE PROVINCE

UN QUADRO ETEROGENEO

La congiuntura si conferma stabile, ma le indicazioni di rallentamento prevalgono rispetto a quelle che indicano aumento. Aspettative segnate
ancora dal mantenimento dei livelli

| dati elaborati nel’ambito del’Osservatorio rapido sul mese di settembre, realizzato dai Centro Studi di Confindustria Lecco e Sondrio e
Unindustria Como rispetto ai livelli del mese di luglio, delineano uno scenario diversificato.

Gli indicatori associati a domanda, attivita produttiva e fatturato sono prevalentemente orientati alla stabilita ma, per quanto riguarda i giudizi di
variazione, € riscontrabile una maggior diffusione di indicazioni di diminuzione rispetto a quelli di aumento.

La domanda mostra livelli stabili per oltre quattro imprese su dieci sia per quanto riguarda il mercato domestico sia con riferimento all’export. Su
entrambi gli ambiti geografici i giudizi in diminuzione (33,5%) risultano pero prevalere su quelli di aumento (24% circa).

Lattivita produttiva e il fatturato seguono sostanzialmente quanto esaminato per la domanda, pur confermando la prevalenza dei giudizi di
stabilita.

La capacita produttiva mediamente impiegata dalla imprese del campione in settembre si attesta al 76,2%, sostanzialmente in linea con quanto
rilevato nella precedente edizione dell’Osservatorio congiunturale (76% per il primo semestre 2018).

| fenomeni legati ai casi di insolvenza e ai ritardi di pagamento che interessano oltre quattro imprese su dieci (42,1%), unitamente
allaumento dei costi delle materie prime (rilevato dal 38,7% del campione in settembre), si confermano quali principali criticita per le realta
dei tre territori.

Il limitato orizzonte di visibilita sugli ordini, che supera il trimestre solo nel 17,6% dei casi, rappresentano un ulteriore elemento con cui le
imprese devono confrontarsi.

| giudizi riguardanti il rapporto tra le imprese del campione e gli Istituti di credito risultano principalmente improntati alla stabilita, come
indicato dall'’86,2% del campione.

Stabili anche i giudizi riguardanti lo scenario occupazionale, cosi come le aspettative formulate per le prossime settimane.
GLI ORDINI

La domanda delle imprese di Lecco, Sondrio e Como risulta caratterizzata da un’elevata variabilita che interessa sia gli scambi sul mercato
domestico, sia I'export.

Alivello nazionale quattro realta su dieci (40,6%) comunicano livelli stabili, il 35,5% ordini in diminuzione mentre il 23,9% ordini in crescita.
Sul versante dell'export invece si registra stabilita per il 44,9% del campione, un rallentamento per il 31,5% e una crescita per il 23,6%.
LA PRODUZIONE

L'indicatore associato all'attivita produttiva delle imprese dei tre territori mostra una prevalenza di giudizi di stabilita, comunicata da oltre una
realta su due (53,8%).

In caso di variazione risultano piu diffuse le indicazioni di diminuzione (27,3%) rispetto a quelle di aumento (18,9%).

E opportuno precisare che, in alcuni casi, il giudizio relativo alla diminuzione della produzione di settembre rispetto a quella di luglio dipende dal
fatto che a luglio € stata anticipata una quota della produzione del mese di agosto, quando la maggior parte delle realta ha ridotto I'attivita in
concomitanza della pausa estiva.

Il tasso medio di utilizzo degli impianti nel mese di settembre si e attestato al 76,2%, sostanzialmente in linea con quanto esaminato nella
precedente edizione dell'Osservatorio (76% per i primi sei mesi dell'anno).

Non si rilevano particolari differenze suddividendo il campione in base alla dimensione: le realta fino a 50 occupati (75,5%) rivelano un impiego
della propria capacita produttiva di poco inferiore a quella rilevata per le imprese di dimensioni maggiori (77,8%).

Alivello settoriale invece & riscontrabile una maggior grado di utilizzo della impianti da parte delle aziende metalmeccaniche (81,4%) rispetto a
quelle tessili (74,9%) e a quelle degli altri settori (69,9%).

IL FATTURATO
Il fatturato delle imprese lecchesi, sondriesi e comasche mostra andamenti coerenti con quanto esaminato per la domanda.

Il campione risulta infatti molto variegato e suddiviso tra quanti indicano vendite stabili rispetto a luglio (39,1%), in diminuzione (36,2%) e in
aumento (24,7%).

LE PREVISIONI

| giudizi espressi dal campione a livello congiunto riguardo alle previsioni per le prossime settimane risultano prevalentemente orientati alla
stabilita, indicata nel 55% dei casi. In caso di variazione, i giudizi di aumento (20,7%) e di diminuzione (24,3%) assumono entita comparabili.

Per quanto riguarda la visibilita sugli ordini in portafoglio, il 37,5% delle imprese segnala un orizzonte temporale poche settimane, il 44,9% di
qualche mese mentre solo il 17,6% comunica una visibilita superiore al trimestre.
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LE MATERIE PRIME
Sul versante dei costi legati all'approvvigionamento delle materie prime continuano a rilevarsi criticita per le realta dei tre territori.

Nel mese di settembre quasi quattro imprese su dieci (38,7%) ha infatti rivelato di aver dovuto far fronte ad aumenti delle quotazioni delle
principali commodities utilizzate.

Per il 57,7% del campione sono stati registrati listini stabili mentre solo per il 3,6% delle aziende le materie prime sono state interessate da un
ribasso.

LA SOLVIBILITA

Le situazioni di insolvenza e i ritardi di pagamento da parte dei clienti rappresentano un ulteriore fattore di criticita per le imprese dal campione
globalmente considerato.

In settembre il 42,1% delle imprese ha dovuto far fronte a ritardi dei pagamenti o a clienti insolventi. La situazione ¢ stata indicata come stabile per
1'81%, in ulteriore peggioramento per il 17% mentre in miglioramento per il restante 2%.

I RAPPORTI CON GLI ISTITUTI DI CREDITO

| giudizi espressi dalle realta dei tre territori riguardo al rapporto con gli Istituti di credito delineano un quadro caratterizzato dalla stabilita delle
condizioni praticate: '86,2% del campione indica infatti una conservazione rispetto al mese di luglio, il 10,9% un peggioramento mentre solo il
2,9% un miglioramento.

Esaminando piti nel dettaglio, gli spread e i tassi applicati sono risultati in crescita per circa un'azienda su dieci (12,5%) mentre le spese e le
commissioni bancarie sono aumentate per il 29% del campione.

Con riferimento alla valutazione espressa dalle imprese del campione riguardo alla propria liquidita aziendale & stata riscontrata soddisfazione nel
32,1% dei casi, una situazione nella norma nel 42,1% mentre un quadro migliorabile nel restante 25,7%.

L’'OCCUPAZIONE

Sul fronte occupazionale le imprese dei tre territori segnalano uno scenario di conservazione dei livelli in settembre; nell’82,6% dei casi i
giudizi espressi riguardano infatti la stabilita, nel 7,3% una riduzione mentre nel 9,5% una crescita.

Le previsioni formulate per i prossimi mesi confermano il permanere di tale quadro, con la stabilita indicata dal’'84,7% del campione, la diminuzione
segnalata dal 5,8% e 'aumento comunicato dal 5,8%.
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Reggio » Cronaca

CROSTATINE INTEGRALI CON
FRUTTA SECCA

«Cerchiamo 1.200 periti ma i diplomati
sono 100 L’alternanza e la chiave»

ORAIN HOMEPAGE

Uccise quattro cani con i bocconi
avvelenati, condannato a 1 anno e 4
mesi

Parcheggio Zucchi: Apcoa si

L’iniziativa resa necessaria dal potenziale taglio delle ore per porta via varchi, sharre e
, R . . . macchinette
I'alternanza scuola e lavoro che a Reggio e pratica ormai consolidata
Enrico Lorenzo Tidona

ELT. Minaccia un gesto estremo su
07 DICEMBRE 2018 .l n ﬂ Facebook, I'ex ragazzo chiama il 113
Ambra Prati

REGGIO EMILIA.Federmeccanica ha lanciato da qualche giorno la petizione (sulla
piattaforma online change.org) denominata “Pit alternanza. Piti formazione”.

Un'iniziativa che ha gia raggiunto circa 20mila adesioni e pone I'attenzione su un LAGERELILA BRI =IOk

problema che a Reggio é di forte impatto: la riduzione delle ore dell’alternanza

scuola lavoro. Vale a dire quel sistema che permette di coltivare e poi reclutare i ar )
giovani dainserire nelle aziende per colmare I'immenso deficit tradomanda e
offerta. «<Non si possono tagliare le ore e le risorse per I'alternanza e togliere il - 3
credito di imposta per la formazione funzionale a Industry 4.0» afferma Claudio
Bombardi, vice presidente del gruppo Metalmeccanico di Unindustria. Che chiede la L
conferma per gli istituti tecnici e professionali delle 400 ore di alternanza scuola
lavoro e delle risorse per le scuole. «lo rappresento le piccole aziende sotto 50 Reggio Emilia ha 210mila bici:
. . . . . . . . distinguiti, fai pedalare il
dipendenti - spiega Bombardi - Anche noi accogliamo i giovani nelle nostre aziende designer che & in te

per iniziare un percorso verso un posto di lavoro praticamente sicuro. In questa fase
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che sta attraversando con scarsa occupazione giovanile € sbagliato ridurre le ore di
alternanza scuola lavoro. Ben venga la petizione». Eventi
. o . R o In due va di moda:

L'effetto, come detto, su Reggio Emilia € evidente, essendo una delle province con piu g prorogata la mostra

imprese partecipanti al progetto di alternanza: ben 942, piti di Roma (765) o di
Bologna (810). In pratica un primato, con tassi davvero alti. L’alternanza e la
formazione riguardano un tema di interesse generale: la mancanza di competenze
utili all'industria non € solo un problema per le imprese, lo € anche per i giovani, per i
lavoratori e per il Paese. Come risulta dall'indagine di Federmeccanica il 48% delle
aziende metalmeccaniche hanno difficolta a reperire personale. I 42% delle imprese
non trova i profili con competenze altamente tecnologiche avanzate e digitali.
Mentre il 45% delle nostre aziende fatica a reperire persone con competenze
tecniche di base tradizionali. A livello locale il 49% delle imprese fatica a trovare il
personale in possesso di competenze tecniche, principalmente a causa del ridotto
numero di candidati. Davanti queste difficolta gli imprenditori in molti casi sono
costretti ad orientarsi su profili non totalmente in linea con i fabbisogni aziendali». —

ELT.

BY NC ND ALCUNI DIRITTI RISERVATI

Umberto Tirelli, ritorno a
Gualtieri

Aste Giudiziarie

Appartamenti Via Dogaro n.5185 int.2
-122900

Vendite giudiziarie - Gazzetta di
Reggio

Jﬁ Necrologie

Romano Simonini

Reggio Emilia, 6 dicembre 2018

Cerca fra le necrologie

PUBBLICA UN NECROLOGIO

CASE

MOTORI LAVORO

ASTE

Palazzolo dello Stella Via Nazionale 100

Trova tutte le aste giudiziarie
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IL DECRETO DIGNITA' STA GIA' IMPOVERENDO IL MERCATO

L'allarme di conferma i timori di quest'estate: il 30% delle imprese non
rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a tempo determinato in essere. Un lavoratore
su tre rischia di rimanere a casa. Invece sarebbe opportuna una netta sterzata, per
rilanciare il mercato del lavoro occorrerebbe aiutare le aziende ad accrescere i livelli
produttivi e considerare come necessario l'assorbimento di nuove maestranze, a tempo
determinato o indeterminato.

Il ministro agli affari europei Paolo Savona aveva gia lanciato l'allarme due giorni fa:
"L'lItalia non pué attendere la lenta transizione che nel 2019 portera a un nuovo Parlamento
europeo, a una nuova Commissione e a un nuovo vertici della Bce, perché deve
fronteggiare i rischi di una recessione produttiva e quindi il nostro dovere é agire".
Evidentemente non si trattava di un allarme esagerato . nella sua
indagine congiunturale sull'industria, ha confermato quanto si teme dall'estate in poi, cioé
da quando é stato approvato il decreto dignita, varato dall'attuale governo con l'intento di
stabilizzare i precari e di aumentare i posti di lavoro a tempo indeterminato.

Ma la scommessa gialloverde non poteva essere vinta , stante la situazione di incertezza
finanziaria, che spinge le imprese sulla difensiva e le dissuade da investimenti al buio e
senza solide basi per il futuro. Senza dimenticare che la pesante burocrazia frena la
Stando alle valutazioni di , il 30% delle imprese non rinnovera, alla data
di scadenza, i contratti a tempo determinato in essere. Un lavoratore su tre, in altre parole,
rischia di rimanere a casa.

Numeri preoccupanti che si sommano a quelli diffusi da Assolavoro , secondo cui sono
circa 53.000 le persone che dal 1° gennaio 2019 non potranno essere riavviate al lavoro
dalle Agenzie per il Lavoro perché raggiungeranno i 24 mesi di limite massimo per un
impiego a tempo determinato. Assolavoro parla di "stima prudenziale” e "approssimata per
difetto”, quindi il rischio é che siano molti di piu di quella cifra. Si tratta - spiega
I'associazione -degli effetti di "una circolare del ministero (n.17 del 31 ottobre 2018) che ha
retrodatato a prima dell'entrata in vigore della legge di conversione del cosiddetto 'decreto
Dignita’ il termine da considerare per questi lavoratori assunti dalle agenzie".

Risultati che potrebbero quindi rivelarsi diversi rispetto alle aspettative del governo, visto
che il provvedimento & stato pensato, come detto, per ridurre i contratti precari, mentre le
aziende sembrano orientarsi verso la sostituzione di contratti a tempo determinato con altri
contratti analoghi. Il decreto dignita ha ridotto il numero di proroghe possibili per i contratti
a termine da 5 a 4, e la durata totale da 36 a 12, con un possibile allungamento fino a 24 a
patto di inserire una causale nel contratto.

In altre parole, le aziende, pianificando I'assorbimento di forza lavoro sulla base di
commesse che spesso sono annuali, non fanno il passo piu lungo della gamba e
preferiscono rinunciare a professionalita gia formate negli anni ma non stabilizzate per
sostituirle con altre professionalita a termine. Dipendenti che si sono formati in azienda e
che si vedono costretti a lasciare il posto del lavoro in quanto il loro contratto non pué pia
essere rinnovato: sara questo lI'andazzo nel 2019, perché il decreto dignitd produrra solo
tali effetti negativi, senza produrne alcuno positivo.

Le imprese che hanno fiducia nei loro dipendenti , dopo averli formati, li assumono a
tempo indeterminato perché & nel loro interesse farlo, a prescindere dal fatto che qualcuno
le obblighi. Magari sarebbe bastato introdurre degli incentivi per assunzioni a tempo
indeterminato, ma senza impedire il rinnovo dei contratti a termine.

Due mesi fa Assolombarda aveva agitato lo spettro del blocco delle assunzioni, avvertendo
che a Milano e provincia decine di migliaia di contratti a termine non erano stati rinnovati
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gia in forza dell'annuncio del decreto dignita, prima ancora che entrasse in vigore.

Ora i timori si sono materializzati e sono diventati realta . Peraltro il decreto dignita &
sbagliato anche per altre ragioni. "Il ritorno delle causali, contenuto nel decreto dignita -
lamentava Confindustria gia a luglio - comportera un aumento del contenzioso, che le
riforme degli anni scorsi avevano contribuito ad abbattere, visto che le cause di lavoro sui
contratti a termine sono passate da oltre 8.000 nel 2012 a 1.250 nel 2016. Il fatto che per
contratti tra i 12 e i 24 mesi sia richiesto alle imprese di indicare le condizioni del
prolungamento - spiegano gli industriali - esponendole all'imprevedibilita di un eventuale
contenzioso, finisce nei fatti per limitare a 12 mesi la durata ordinaria del contratto a tempo
determinato, generando potenziali effetti negativi sull'occupazione".

In questo modo diventa anche difficile valorizzare i percorsi formativi, considerato che
molti lavoratori a termine non potranno essere trattenuti in servizio a causa del decreto
dignita. Le aziende impiegano risorse per formarli, poi non possono correre il rischio di
assumerli a tempo indeterminato e quindi sono costrette a mandarli via.

Dunque sarebbe opportuna una netta sterzata. Per rilanciare il mercato del lavoro
occorrerebbe aiutare le aziende affinché esse possano accrescere i livelli produttivi e
considerare come necessario I'assorbimento di nuove maestranze, a tempo determinato o
indeterminato. Va rovesciata la prospettiva: aiutare i datori di lavoro per aiutare i
lavoratori. Elementare, ma evidentemente il governo la pensa diversamente.

Ruben Razzante
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Decreto Dignita, le stime di
Assolavoro: da gennaio 53mila
persone a casa

Sull'argomento interviene anche [Federmeccanica: il
30% delle imprese del nostro settore non rinnovera i
contratti a tempo determinato

TELEBORSA Pubblicato il 07/12/2018
W@ | Decreto Dignitd @ senza dubbio
o s Una delle misure bandiera del governo

oY ' gialloverde, fortemente voluta e
qﬁ sostenuta dal vicepremier Luigi Di

1 Maio che ha fatto della lotta al

precariato una vera e propria
battaglia.

L'ALLARME DI ASSOLAVORO - Dal 1° gennaio 2019 non potranno essere
riavviate al lavoro circa 53mila persone che avranno raggiunto i 24 mesi di
limite massimo per un impiego a tempo determinato. A fornire il dato, che di
certo non tranquillizza, € Assolavoro che parla di una "stima prudenziale”
dell'effetto della circolare del Ministero del 31 ottobre che ha considerato
compresi nelle nuove misure anche i lavoratori con contratti stipulati prima
dell'entrata in vigore della legge di conversione del Decreto Dignita.

"Si tratta - si legge in una nota dell'Associazione delle agenzie per il lavoro - di
una stima prudenziale, approssimata per difetto, elaborata da Assolavoro,
con una proiezione sull'intero settore dei dati rilevati dagli operatori associati
(circa I'85% del mercato)".

Interviene anche Federmeccanica che, attraverso un comunicato relativo alla
sua Indagine congiunturale sull'Industria Metalmeccanica, scrive: "Con
riferimento al Decreto Dignitq, il 30% delle imprese" del settore
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metalmeccanico "non rinnoverq, alla data di scadenza, i contratti a tempo
determinato in essere”.
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Con riferimento al Decreto Dignita, il 30% delle imprese” del settore
metalmeccanico “non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a tempo
determinato in essere”. Lo afferma‘Federmeccanica presentando i dati della sua

Indagine congiunturale sull'Industria Metalmeccanica.
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contratti stipulati prima dell’entrata in vigore della legge di conversione del Decreto
Dignita. Lo si legge in una nota di Assolavoro

“La legislazione da ampio margine alle imprese di utilizzare la flessibilita del mercato
del lavoro nel modo pil appropriato. Uno strumento, come quello predisposto dal
Governo, utile a impedire le distorsioni che le imprese in questi anni hanno perpetrato,

1

Migranti, 20 avvisi
garanzia per vicenda

125230
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non rinnoveranno i contratti a termine non piu rinnovabili, in quanto a rimetterci, oltre
ai dipendenti che perdono il proprio posto di lavoro, sono le imprese che negli anni
hanno investito nella formazione”. Cosi Michela Spera, segretaria nazionale Fiom-
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Bergamo, meccanica: fase di stasi ma rialzi in
prospettiva
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BERGAMO — La metalmeccanica bergamasca sta vivendo una TWITTER
situazione a luci e ombre, con una sostanziale fase di FACEBOOK
stagnazione ma con rialzi in prospettiva. Lo sostiene I'ultima <
. . . * PINTEREST
indagine congiunturale di

EMAIL
Dopo i buoni risultati conseguiti dal settore metalmeccanico nel ass

corso del triennio 2015-2017, a partire dai primi mesi del 2018,
l’attivita produttiva € stata caratterizzata da una fase di
sostanziale stagnazione.

A livello nazionale, nel terzo trimestre dell’anno la variazione

congiunturale € risultata pari al +0,1% dopo il -0,6% del primo

e il +0,8% del secondo. In termini tendenziali il tasso di crescita si & ridotto all’1,0% nel
trimestre estivo rispetto a dinamiche medie di poco superiori ai 4,5 punti percentuali realizzati
nel corso della prima meta dell’anno.

11 peggioramento della congiuntura si evince sia dai dati di fonte ufficiale Istat, che segnalano
una contrazione della durata degli ordinativi, sia dai risultati dell'indagine d$
che evidenzia, sempre nel terzo trimestre, una eccedenza di scorte di materie prime e di
prodotti finiti, rispetto alle normali esigenze produttive aziendali, e un peggioramento del
giudizio sulle consistenze degli ordini in essere rispetto a quanto indicato nella precedente
rilevazione.

Nel terzo trimestre il tasso tendenziale di crescita dell’export € stato pari, in valore, al +2,9%
rispetto al +6,5% evidenziato nell’'ultimo trimestre del 2017. Complessivamente nei primi nove
mesi del 2018 i flussi di produzione indirizzati ai mercati esteri sono cresciuti del 3,2% rispetto
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al + 3,8% delle importazioni, mentre il saldo dell’interscambio ha evidenziato un attivo pari a
circa 39 miliardi di euro collocandosi sugli stessi livelli del precedente anno. A livello
previsionale, nella parte finale dell’anno non sono attese sostanziali modifiche del clima
congiunturale, pur in presenza di un parziale recupero dei volumi produttivi rispetto ai bassi
livelli del terzo trimestre.

A Bergamo gli indicatori della produzione industriale nei settori siderurgico, meccanico e
mezzi di trasporto hanno fatto registrare, nel terzo trimestre, valori tendenziali coerenti con il
rallentamento generale: rispettivamente -1,7%, 0,9% e -0,8%.

Il trend é in linea con i dati della Lombardia, dove 'indice complessivo si & posizionato a 106,7
per la siderurgia, 109,9 per la meccanica e 96,7 per i mezzi di trasporto, livelli in deciso ribasso
rispetto al secondo trimestre del 2018.

Per quanto riguarda il campione delle aziende rispondenti all'indagine/ Federmeccanica, il
gruppo delle bergamasche segnala una produzione in crescita nel 28% dei casi e in
diminuzione nel 50% dei casi, con un saldo netto pari a -22%, peggiore rispetto al dato
nazionale (-11%). Il dato viene tuttavia temperato dal giudizio positivo sia per i consuntivi di
produzione che per il portafoglio ordini, ritenuti entrambi soddisfacenti o normali nel 75% dei
casi. Anche le prospettive per il prossimo trimestre, sia produttive che occupazionali, sono al
rialzo, in cio confermando il dato Unioncamere, dal quale si evinceva una discreta spinta
propulsiva proveniente dalla domanda estera.

“Il focus trimestrale di/Federmeccanica - sottolinea Giorgio Donadoni, presidente del Gruppo
Meccatronici di Confindustria Bergamo - & un’occasione preziosa per ribadire 'importanza e il
peso della metalmeccanica italiana, vera spina industriale del Paese, storico traino per
I’economia e per ’'avanzamento tecnologico, che sta purtroppo evidenziando una congiuntura
in peggioramento. Pure a livello locale emergono segnali di stasi, anche se le prospettive,
secondo il campione bergamasco, sono al rialzo. Tutto questo in un contesto politico avvitato
su se stesso e che non guarda al futuro. Lo sforzo di noi imprenditori & invece proprio quello di
avere una visione che superi il giorno per giorno, di qui il nostro forte impegno nell’alternanza
scuola lavoro e nella formazione”.

“Anche a Bergamo - prosegue Donadoni - stiamo diffondendo la petizione a sostegno
dell’alternanza scuola lavoro e della formazione di qualita lanciata da'Federmeccanica per
sollecitare il Governo a mantenere, in particolare negli istituti tecnici e professionali, le 400 ore
di alternanza scuola-lavoro. Nelle nostre aziende si sta, inoltre, sempre piu rafforzando la
cultura della formazione che e parte qualificante del contratto e si integra con un welfare
sempre piu flessibile e adattabile, in cui imprese, sindacati e dipendenti stanno sempre piu
credendo”.

“L’industria metalmeccanica italiana — ha dichiarato Fabio Astori, vicepresidente di
Federmeccanica - sta vivendo un momento di rallentamento e di incertezza. Sulle dinamiche
produttive stanno pesando la contrazione del tasso di crescita dei consumi delle famiglie e della
domanda per beni di investimento oltre al rallentamento della domanda mondiale che incide
negativamente sulle esportazioni del settore metalmeccanico che indirizza all’estero oltre la
meta delle proprie produzioni. Attualmente i volumi prodotti risultano inferiori del 22% rispetto
a quelli che si realizzavano prima della recessione del 2008-2009. Il quadro complessivo
evidenzia ancora una volta I’esigenza di misure concrete di politica industriale per ridare
slancio alla nostra economia. Occorre puntare sulle Imprese per generare sviluppo. Non ci sono
altre strade. C’¢ tanto ancora da fare sotto questo profilo su vari ambiti, ma oggi vogliamo
sottolineare un aspetto su tutti, che deve stare alla base di qualsiasi percorso di crescita: la
creazione delle competenze e conoscenze che servono alle aziende oggi e domani. Queste
sono le fondamenta senza le quali il sistema non puo reggere”.

“Quello dell’istruzione e della formazione — ha commentato‘Stefano Franchi, direttore generale
di'Federmeccanica - € un tema cruciale. I dati ci dicono che siamo in grave ritardo. E’ evidente
lo scollamento tra scuola e impresa, che rende poi necessari interventi formativi riparatori, non
solo sulle nuove tecnologie ma anche per le competenze di base. Per questo'Federmeccanica
ha lanciato nei giorni scorsi la Petizione “Piu Alternanza. Pit Formazione” a sostegno
dell’alternanza scuola lavoro e della formazione di qualita”.

L’indagine nazionale ha rilevato che, fermo restando le difficolta in circa il 50% delle aziende a
reperire sul mercato manodopera specializzata, i neodiplomati e neolaureati assunti sono
ritenuti dal 22% delle imprese non in possesso di una adeguata preparazione sia tecnica che
trasversale. Con riferimento al Decreto Dignita, il 30 per cento delle imprese non rinnovera,
alla data di scadenza, i contratti a tempo determinato in essere, spiegano da Confindustria.

TI SUGGERIAMO ANCHE
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Fabio Mazzenga, presidente della sezione Meccanici di Unindustria

Il settore della metalmeccanica dopo i buoni risultati conseguiti

tra il 2015 e il 2017, ha rallentato la corsa: a partire dai primi

mesi del 2018 l'attivita produttiva e stata caratterizzata da una | FevasThH
OHLLE ANRELE
fase di sostanziale stagnazione. Questi i risultati dell’indagine vALGaHO Ll RIG

congiunturale di Unindustria Federmeccanica.

Per il Lazio, i dati emersi su un campione di imprese associate
che applicano il Ccnl metalmeccanico segnalano, per il trimestre

estivo (luglio-agosto-settembre 2018), una fase di rallentamento.

Aumentano infatti le segnalazioni di una diminuzione del

fatturato totale rispetto al trimestre precedente (29% del

b cuptennipnerie d

campione), sebbene permanga elevata la quota di coloro che ne
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prevalentemente stabile (55%) o in diminuzione (28%). Nel
comparto manifatturiero emerge una sia pur modesta tendenza WWW.GRUPPOECOLIRISPA.COM

all’aumento delle scorte di materie prime rispetto alle normali
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esigenze produttive (26%). Cosi come nella media nazionale,
anche nel Lazio il portafoglio ordini delle imprese resta
sostanzialmente invariato rispetto al trimestre precedente (57%

delle imprese).

Le attese per l'ultimo trimestre dell’anno restano tuttavia
positive: le imprese prevedono un aumento del fatturato totale
(49% delle risposte), del fatturato estero (31%) e dell’occupazione
(31%).

Sulla scia del rallentamento nazionale ed europeo, anche la
metalmeccanica del Lazio avanza ad un ritmo meno intenso
rispetto al 2017, anno di forte ripresa per l'economia regionale.
La perdita di slancio e frutto di una serie di concause: dal
rallentamento generalizzato della congiuntura internazionale a
quello di alcuni nostri importanti paesi partner, ma anche la
situazione politica interna che alimenta incertezza circa il costo
del denaro ed il sostegno alla crescita, e molte criticita della

competitivita territoriale.

In seguito all’entrata in vigore del decreto Dignita sui rapporti di
lavoro a termine (DL 87/2018), un terzo del campione dichiara

che non rinnovera i contratti a termine giunti a scadenza.

L’introduzione del Welfare, con l"ultimo rinnovo del Ccnl e i
benefici previsti dalla vigente normativa, secondo il 68% degli
intervistati ha favorito l’attuazione in azienda di politiche in

quest’ambito.

Di questo sottoinsieme di imprese, il 61% ha in programma di
realizzare un sistema di welfare, mentre il 39% lo ha gia
realizzato: la maggioranza (44%) ha adottato un piano puro, il

34% il premio di risultato e il 22% entrambe le soluzioni.

Circa la preparazione dei neoassunti (neodiplomati e
neolaureati), il 38% del campione non la ritiene del tutto adeguata
rispetto alle attivita lavorative richieste, soprattutto per carenza

di competenze tecniche.

“L’industria, dalla grande alla piccola azienda - ha detto a tal
proposito Fabio Mazzenga presidente della sezione Meccanici di
Unindustria - necessita di personale specializzato in possesso di
soft and hard skills e l’Industria 4.0 ha accelerato il processo di
sviluppo delle competenze aggiornate, tanto che le imprese
stanno sempre pil indirizzandosi a integrare la formazione che
avviene nelle scuole per formare i nuovi “Tecnici 4.0”, al fine di
rendere pronti il piu possibile i giovani al lavoro. Per offrire ai
giovani maggiori opportunita di successo formativo e
professionale, € fondamentale uno stretto raccordo tra le scuole
e il mondo produttivo e un rafforzamento della istruzione tecnica

e professionale.

Volkswagen SKODA
A
Autgeurgpa
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WWW.AUTOEUROPASPA.COM
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Per ridurre il gap tra la istruzione tecnica superiore e le
competenze attese dalle imprese rispetto ai profili professionali
di cui necessitano, e importante investire in percorsi di
formazione specialistica tecnico/pratico post diploma in cui le
imprese possano contribuire attivamente alla formazione dei
giovani al mondo del lavoro, in perfetto allineamento con le
competenze richieste dal mercato. Le fondazioni Its (Istruzione
tecnica superiore) sono ad esempio un valido strumento
formativo in tal senso, perché possono rappresentare il luogo di
progettazione formativa congiunta tra scuola e imprese, in stretta

connessione con il territorio.

A conferma di cio, come evidenziato dalla ultima indagine
Excelsior del 6 novembre 2018, nel quinquennio 2018- 2022, tra
i profili professionali piu difficili da reperire si contano i tecnici in
campo ingegneristico (61,2%), quali ad esempio tecnici addetti

alla programmazione di macchine a controllo numerico e tecnici

per la gestione, manutenzione ed uso di robot industriali”.

MaZDa CX-5
DA 250€ AL MESE

MAZDA LATINA— BODEMA
Via Epitaffio,39 LATINA

Pontile Petroli Eni, Mitrano: Pontile Petroli Eni, Ugl Lazio al Governo:

“Necessaria una politica Stefanelli: “Si riconsideri il “Pensare alla Roma-Latina,
comprensoriale d'ascolto” progetto di ricerca Samobis” non solo alla Tav”
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Economia - Aziende: le 10 regole per

diventare un'azienda eccellente

Marketing - Il formato video conquista i

consumatori

Sul mondo del lavoro italiano potrebbe abbattersi a breve una vera e propria
tempesta. A lanciare l'allarme &lFedermeceanical nella sua indagine congiunturale
sull'industria, dove spiega che gli effetti del decreto dignita potrebbero essere
molto diversi da quelli annunciati, ossia ridurre i contratti precari. Secondo la
federazione sindacale, infatti, nei prossimi mesi molti lavoratori potrebbero perdere
il posto di lavoro. Per quali ragioni? Perché “il 30% delle imprese non rinnovera, alla
data di scadenza, i contratti a tempo determinato in essere”.

All'orizzonte si prospetta un futuro decisamente nebuloso, come del resto aveva
gia annunciato Assolavoro, secondo cui dal 1° gennaio 2019 almeno 53.000
persone non potranno piu continuare a lavorare perché raggiungeranno i 24
mesi di limite massimo per un impiego a tempo determinato. Colpa, stando
all'associazione di “una circolare del ministero (n.17 del 31 ottobre 2018) che ha
retrodatato a prima dell'entrata in vigore della legge di conversione del cosiddetto
‘decreto Dignita' il termine da considerare per questi lavoratori assunti dalle

agenzie".
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consumatori

Economia - Boom delle imprese

familiari: +8,1% negli ultimi dieci anni

Sul mondo del lavoro italiano potrebbe abbattersi a breve una vera e propria
tempesta. A lanciare l'allarme e[Federmeccanica, nella sua indagine congiunturale
sull'industria, dove spiega che gli effetti del decreto dignita potrebbero essere
molto diversi da quelli annunciati, ossia ridurre i contratti precari. Secondo la
federazione sindacale, infatti, nei prossimi mesi molti lavoratori potrebbero perdere
il posto di lavoro. Per quali ragioni? Perche "il 30% delle imprese non rinnovera, alla
data di scadenza, i contratti a tempo determinato in essere”. All'orizzonte si
prospetta un futuro decisamente nebuloso, come del resto aveva gia annunciato
Assolavoro, secondo cui dal 1° gennaio 2019 almeno 53.000 persone non
potranno piu continuare a lavorare perché raggiungeranno i 24 mesi di limite
massimo per un impiego a tempo determinato. Colpa, stando all'associazione di
“una circolare del ministero (n.17 del 31 ottobre 2018) che ha retrodatato a prima
dell'entrata in vigore della legge di conversione del cosiddetto ‘decreto Dignita'il
termine da considerare per questi lavoratori assunti dalle agenzie”.
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Economia

Il decreto dignita della discordia: per Di Maio sta dando i primi
frutti, per gli imprenditori e un disastro

L'allarme di Assolavoro e [Eedermeeeaniea: tutta colpa della circolare Di Maio. Ecco di cosa
si tratta

Miriam Carraretto
GIOVEDI 6 DICEMBRE 2018 13:07

SCEGL!IRICAMBI

USATI ORIGINALI BMW:

LA SICUREZZA EMW CON
ILRISPARMIO DELL'USATO.

Soopn di pil

1PIU VISTI

1 Tessere per il reddito di cittadinanza, Di Maio spiega tutto:
«Le stampera Poste»

1l vicepremier e ministro del Lavoro e dello Sviluppo Economico Luigi Di Maio (ANSA/ UFFICIO STAMPA
PALAZZO CHIGI/ FILIPPO ATTILI)

2 Ecco I"effetto Fornero": dal 2012 pensioni calate del 3,9%

3 A Torino la grande mobilitazione degli imprenditori per il «si

ROMA - 11 decreto dignita sta dando i primi frutti: ne & convinto il Tav: S0mila avoratoriin piti in 11 anni

4 Manovra, Conte tratta con Juncker. Da Salvini segnali di

vicepremier € ministro del Lavoro, Llllgl DlMalO I datl sulle apertura: il 2,4% non é la Bibbia

comunicazioni obbligatorie del terzo trimestre 2018 5 “"Commissione Ue signora del tempo": cosi Moscovici prova a

. . . . . zittire i giornalisti
evidenzierebbero un aumento del tasso di trasformazione dei g

6 Boccia: si Tav e no alla manovra, pazienza al limite. Conte si

contratti a tempo determinato in indeterminato. Sono 56,4 mila i dimetta se non convincera Salvini e Di Maio

contratti in piu rispetto allo stesso periodo del 2017, trasformati da 7 Deutsche Bank sotto accusa per riciclaggio: perquisito il

’ . . . . . uartier generale
tempo determinato a tempo indeterminato. «Sono questl 1 prumi q 9

8 Manovra, Tria il tecnico attende le scelte "politiche". Ma su

effetti reali del decreto dignita»: cosi Di Maio ha commentato la Rdc e Fornero non si forna indietro
crescita del tasso di trasformazione dei contratti Segnalata 9 Tria vede Moscovici a Buenos Aires, e Conte rassicura sul Pil:

. . . lof
dall’Osservatorio sul lavoro. I cui numeri dicono che nel terzo © faremo crescere
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trimestre del 2018 si registrano 2 milioni e 822 mila attivazioni di
contratti di lavoro, al netto delle trasformazioni a tempo
indeterminato (da tempo determinato e da apprendistato) in
aumento di circa 42 mila attivazioni (pari a +1,5%) rispetto allo

stesso trimestre dell’anno precedente.

+1,6% di lavoratori

Ad esse corrispondono circa 2 milioni e 187 mila lavoratori, in
crescita di 35 mila unita (pari a +1,6%). Considerando anche le
trasformazioni a tempo indeterminato, pari a circa 173 mila, il
numero complessivo di attivazioni di contratti di lavoro raggiunge
circa 2 milioni 994 mila, in crescita del 3,4%, pari a 99 mila
attivazioni in piu rispetto al corrispondente periodo del 2017. Le
trasformazioni a tempo indeterminato registrano una crescita del
48,6%, pari a +56,4 mila e sono costituite principalmente da
trasformazioni da tempo determinato e, in misura minore, da
trasformazioni da apprendistato, in aumento rispettivamente di +55
mila, pari a +76,2% e di 1,4 mila, pari a +3,3%.

.7+ 100 SOLUZIONI SIKA PER LA TUA CASA A

L'allarme di Assolavoro: tutta colpa della circolare Di
Maio

Ma non tutti sono convinti di questi dati, o meglio di questa
interpretazione dei dati. A lanciare 1'allarme € Assolavoro, per cui
circa 53 mila lavoratori avviati dalle Agenzie per il Lavoro rischiano
di dover essere lasciati a casa proprio per effetto del Decreto

Dignita e, specialmente, per una circolare del ministero guidato da
Luigi Di Maio che ha finito per restringere le maglie gia rigide del
provvedimento originario. 53 mila persone dal 1° gennaio 2019 non
potranno essere riavviate al lavoro dalle Agenzie perché
raggiungeranno i 24 mesi di limite massimo per un impiego a tempo
determinato. Secondo ’Associazione degli operatori privati non c'é

nulla di buono in questa riforma.

11 30% delle imprese non rinnovera i contratti

E a un mese dall’avvio operativo di tutte le nuove regole, scende in
campo anche 'Federmeecaniea che, nella sua tradizionale indagine
congiunturale, sottolinea come il 30% delle imprese non rinnovera,
alla data di scadenza, i contratti a tempo determinato in essere.
Anche Confindustria non dorme sonni tranquilli: in tutti i settori,
dice, si sta registrando lo stesso fenomeno segnalato da

Federmeececaniea. Un quadro nero, complicato, che potrebbe essere

Manovra, aspettando reddito e pensioni: ecco tutte le "micro-

novita" approvate

ACTI\/TRADES
Broker Onfine dal 2001

CONTO PROFESSIONALE

|' Scopridi pii

Solo per chentr professonal. Tuth 1 prodoth sono
CFD. Il tuo capitale potrebbe essere a rischio
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aggravato da una fase recessiva imminente, e per nulla

leggera. «L’occupazione non si crea con le norme di legge — spiega
Stefano Franchi, direttore generale di/Federmeccanica — ma
dipende dalla stabilita della crescita. Certo €, pero, che la flessibilita

aiuta i percorsi di assunzione, la rigidita no assolutamente».

Ecco I'inghippo

Un disastro annunciato dicono da Assolavoro. «E l'effetto della
circolare del ministero che ha considerato comprest nelle nuove
misure anche 1 lavoratori con contratti stipulati prima dell’entrata
in vigore della legge di conversione del Decreto Dignita». In
sostanza, anche se un lavoratore ha avuto un contratto temporaneo
nel 2013 o nel 2014, questo fa salire il suo contatore di rapporti a
tempo determinato. Una interpretazione che farebbe diventare
retroattivo il provvedimento del luglio scorso, con danno per
migliaia di lavoratori che rimarranno disoccupati entro poche

settimane.

Le conseguenze

«Non é nostra abitudine, né nostro obiettivo quello di accendere
situazioni di conflittualita, né sociale, né istituzionale»

avvisa Alessandro Ramazza, presidente di Assolavoro. Ma
l'associazione rileva quello che sta accadendo nel mercato del
lavoro. «Se vi e un calo del numero di persone occupate in
somministrazione non si tratta di un problema del settore, é un
problema per tutti», perché per alcuni, pochi, scatteranno contratti
di lavoro a tempo indeterminato, secondo una tendenza non
recente e che riguarda direttamente le Agenzie». Circa il 10% di chi
lavora in somministrazione, infatti, € assunto a tempo
indeterminato e la curva continua a rimanere in crescita. Per molti
altri invece, probabilmente la maggior parte, non lavorare pit
tramite Agenzia corrispondera a essere impiegati con formule meno
tutelanti o irregolari o ancora a non avere altre opportunita, almeno

nell'immediato.
Piu notizie
Boeri all'attacco: Di Maio sapeva, ecco le prove

Confindustria contro il decreto dignita: «Avra effetti drammatici

sull'occupazione»

Guerra tra Boeri e il governo: lui parla di negazionismo economico,

Salvini vuole le sue dimissioni

TUTTE LE NOTIZIE SU:
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Anni Azzurri vince il Key
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Roma, 5 dic. (Adnkronos/Labitalia) - L'effetto del potrebbe essere un

boomerang per i contratti a tempo determinato. Secondo le stime di

MILANO
Assolavoro sono 53mila le persone che non potranno essere A 26 Novembre 2018
ricollocate dalle agenzie del lavoro a gennaio. A lanciare 1'allarme e
anche ledermeecanica che ieri, illustrando i dati dell'indagine
congiunturale sull'industria metalmeccanica, ha annunciato, con riferimento al Decreto
Dignita, che il 30% delle imprese del settore non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a
tempo determinato in essere.<br />Nel dettaglio Assolavoro, nella nota diffusa ieri, spiega:

"Sono circa 53mila le persone che, a partire dal 1° gennaio 2019, non potranno essere

Le Bcc lombarde
chiedono al Governo di
agevolare il percorso
della riforma

MILANO
26 Novembre 2018

Regione, ci sara un

riavviate al lavoro attraverso le agenzie per il lavoro perché raggiungeranno i 24 mesi di
limite massimo per un impiego a tempo determinato, secondo quanto previsto da una
circolare del ministero (n.17 del 31 ottobre 2018) che ha retrodatato a prima dell'entrata in
vigore della legge di conversione del cosiddetto 'decreto Dignita' il termine da considerare per
questi lavoratori assunti dalle agenzie".<br />Si tratta di una stima prudenziale, approssimata
per difetto, elaborata da Assolavoro, 'associazione nazionale delle agenzie per il lavoro, con
una proiezione sull'intero settore dei dati rilevati dagli operatori associati (circa 1'85% del
mercato).<br />Assolavoro evidenzia che, nonostante le ripetute manifestazioni di
disponibilita, non c'e stato ancora nessun riscontro in generale e in particolare sull'interpello
relativo proprio alla circolare n.17 del 31 ottobre 2018. L'Associazione nazionale delle agenzie
per il lavoro ribadisce la necessita di "correggere il tiro" a tutela dei lavoratori.<br />
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Pubblicato il: 06/12/2018 09:34:00
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III trimestre 2018: + 0,1% sul II trimestre 2018, fase di sostanziale stagnazione. Circa il @ e

50% delle aziende non trova profili richiesti e un’impresa su cinque lamenta scarsa
preparazione del personale neo assunto. Federmeceanica promuove la petizione Piu
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edizione. Una presentazione che, ogni tre
mesi, vede protagonisti anche i territori in un

evento “corale”, per far conoscere il peso,

sezioni metalmeccaniche - meccatroniche,

consolidando cosi la consapevolezza del

valore prodotto dalla nostra Industria e dei valori diffusi dalle Imprese. I dati relativi all’landamento

del comparto metalmeccanico, rivelano che dopo i buoni risultati conseguiti dal settore
metalmeccanico nel corso del triennio 2015-2017, a partire dai primi mesi del 2018 I'attivita
produttiva é stata caratterizzata da una fase di sostanziale stagnazione. Nel terzo trimestre dell’anno
la variazione congiunturale é risultata pari al +0,1% dopo il -0,6% del primo e il +0,8% del secondo.
In termini tendenziali il tasso di crescita si € ridotto all’1,0% nel trimestre estivo rispetto a
dinamiche medie di poco superiori ai 4,5 punti percentuali realizzati nel corso della prima meta
dell’anno. Il peggioramento della congiuntura si evince sia dai dati di fonte ufficiale Istat, che

segnalano una contrazione della durata degli ordinativi, sia dai risultati dell'indagine di
"Confartigianato Fidi Piemonte" si & trasformato in

Federmeccanica che evidenzia, sempre nel terzo trimestre, una eccedenza di scorte di materie prime "Confartigianato Fidi Piemonte e Nord Ovest

e di prodotti finiti, rispetto alle normali esigenze produttive aziendali, e un peggioramento del s.cp.a.’

giudizio sulle consistenze degli ordini in essere rispetto a quanto indicato nella precedente 100 giorni in Regione Piemonte

rilevazione.

1° CAMPO SCUOLA REGIONALE SOCCORSI
«L'Industria Metalmeccanica italiana - ha dichiarato Fabio Astori, Vice Presidente di SPECIALI

Federmeccanica — sta vivendo un momento di rallentamento e di incertezza. Sulle dinamiche
. . . . . . L Al Cinema Vip di Novara una serata di grande
produttive stanno pesando la contrazione del tasso di crescita dei consumi delle famiglie e della atmosfera per augurare Buone Feste

domanda per beni di investimento oltre al rallentamento della domanda mondiale che incide
. Oty . sn B S ASFALTATURE: INTERVENTO STRAORDINARIO IN
negativamente sulle esportazioni del settore metalmeccanico che indirizza all’estero oltre la meta CORSO TRIESTE

delle proprie produzioni. Attualmente i volumi prodotti risultano inferiori del 22% rispetto a quelli

che si realizzavano prima della recessione del 2008- 2009». Nel terzo trimestre il tasso tendenziale
di crescita dell’export € stato pari, in valore, al +2,9% rispetto al +6,5% evidenziato nell’ultimo Persone
trimestre del 2017. Complessivamente nei primi nove mesi del 2018 i flussi di produzione indirizzati Aldo Spagnoli

ai mercati esteri sono cresciuti del 3,2% rispetto al + 3,8% delle importazioni, mentre il saldo
» B . . o . P : . : Fabio di Domizio
dellinterscambio ha evidenziato un attivo pari a circa 39 miliardi di euro collocandosi sugli stessi

livelli del precedente anno. A livello previsionale, nella parte finale dell’anno non sono attese
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sostanziali modifiche del clima congiunturale, pur in presenza di un parziale recupero dei volumi
produttivi rispetto ai bassi livelli del terzo trimestre. “Il quadro complessivo evidenzia ancora una

volta I'esigenza di misure concrete di politica industriale per ridare slancio alla nostra economia”.

Continua Fabio Astori “Occorre puntare sulle Imprese per generare sviluppo. Non ci sono altre
strade. C’¢ tanto ancora da fare sotto questo profilo su vari ambiti, ma oggi vogliamo sottolineare un
aspetto su tutti, che deve stare alla base di qualsiasi percorso di crescita: la creazione delle
competenze e conoscenze che servono alle aziende oggi e domani. Queste sono le fondamenta senza
le quali il sistema non puo reggere.” L'indagine ha rilevato che, fermo restando le difficolta in circa il
50% delle aziende a reperire sul mercato manodopera specializzata, i neodiplomati e neolaureati
assunti sono ritenuti dal 22% delle imprese non in possesso di una adeguata preparazione sia tecnica

che trasversale.

«Quello dell'Tstruzione e della Formazione — ha commentat_ Direttore Generale di
[Federmeceanica — ¢ un tema cruciale. I dati ci dicono che siamo in grave ritardo. E’ evidente lo
scollamento tra scuola e impresa, che rende poi necessari interventi formativi riparatori, non solo
sulle nuove tecnologie ma anche per le competenze di base. Per quest_ ha lanciato
nei giorni scorsi la Petizione “Piu Alternanza. Pit Formazione” a sostegno dell’alternanza scuola
lavoro e della formazione di qualita. Con questa iniziativa chiediamo al Governo due cose
principalmente: mantenere, in particolare negli istituti tecnici e professionali, 400 ore di alternanza
scuola-lavoro e continuare a garantire strumenti e dotazioni finanziarie necessarie; riconoscere il
credito di imposta per le spese fatte dalle aziende per I'alternanza e la formazione del personale

funzionale a Industry 4.0. Perché la crescita del Paese parte dalla crescita delle persone».

Con riferimento al Decreto Dignita, il 30% delle imprese non rinnovera, alla data di scadenza, i

contratti a tempo determinato in essere.

Infine il commento di Marco Dalla Rosa, consigliere della Faco spa e delegato della Sezione
Meccanici dell’Ain: «Nel nostro Paese ci sono pit di 100mila imprese metalmeccaniche che
occupano pit di 1.600.000 lavoratori. Il nostro settore ¢ il pitt importante in Italia e si colloca in
Europa in seconda posizione alle spalle della sola Germania. L'industria meccanica con circa 120
miliardi di valore aggiunto contribuisce per 1'8% alla formazione della ricchezza nazionale misurata
con il Pil; con circa 216 miliardi di euro rappresenta circa il 50% delle esportazioni complessive,
generando un attivo dell’interscambio pari a oltre 50 miliardi di euro. Anche nei territori la
metalmeccanica € di gran lunga il comparto di maggiore dimensione e rilevanza: basti pensare che,
senza contare le grandi aziende presenti nel Novarese, soltanto nel distretto industriale pit
importante della nostra provincia, quello della rubinetteria e del valvolame, si trova il pitt grande
polo mondiale di trasformazione dell'ottone, che copre il 30% della produzione nazionale e quasi il
15% del mercato mondiale delle esportazioni di rubinetteria e valvolame. Qui oltre 300 aziende
attive nella produzione finale danno lavoro, insieme a centinaia di piccole imprese dell’indotto, a
oltre 11mila persone, realizzando un fatturato aggregato di oltre due miliardi di euro, per i due terzi
all'estero. Preservare la metalmeccanica e stimolare la sua crescita deve essere quindi la priorita per
la politica nazionale e locale, nell'interesse generale. Le istituzioni, nazionali e locali, devono
operare in maniera coordinata per: sostenere gli investimenti privati produttivi, in tecnologia e
innovazione, e gli investimenti pubblici, soprattutto in infrastrutture; creare sistemi educativi che
consentano di rispondere ai fabbisogni delle imprese di oggi e di domani; abbattere la burocrazia
che secondo il World Economic Forum & al primo posto tra i fattori problematici del fare impresa in
Ttalia; avere un mercato del lavoro flessibile, in entrata e in uscita, per consentire alle aziende di
adattarsi ai cambiamenti, e inclusivo, che rafforzi le tutele sociali con le politiche attive, con anche
una sostanziale riduzione del costo del lavoro. I1 96% dei lavoratori metalmeccanici sono a tempo
indeterminato e finora i contratti a tempo determinato sono stati anche un’occasione per instaurare
rapporti di lavoro stabile: il 40% dei lavoratori assunti a tempo indeterminato nelle nostre aziende
sono, infatti, il risultato della trasformazione di contratti “flessibili”. Il problema, pero, € che dalla
nostra ultima indagine emerge che per effetto delle recenti norme (il cosiddetto “Decreto dignita”)
che hanno introdotto rigidita nel mercato del lavoro, il 30% delle nostre imprese cessera i rapporti
di lavoro a termine in essere alla loro scadenza. Per creare occupazione stabile, quindi, non serve un
decreto, ma una crescita stabile che va stimolata con adeguate politiche industriali. Per avere pit

occupazione bisogna puntare di piti sulle imprese. Un’ultima osservazione va fatta sulla necessita di
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rendere le imprese competitive e creare i profili professionali corrispondenti ai bisogni delle
aziende. Come risulta dalla nostra indagine, il 48% delle aziende metalmeccaniche ha difficolta a
reperire personale. In particolare il 42% delle aziende non trova i profili con competenze altamente
tecnologiche avanzate e digitali, mentre il 45% fatica a reperire persone con competenze tecniche di
base, tradizionali. A questo si aggiunge il fatto che un’azienda su cinque si dichiara “non soddisfatta”
delle competenze del personale assunto. Davanti alle difficolta di trovare personale con le
competenze richieste si € quindi in molti casi costretti a orientarsi su profili non totalmente in linea
con i fabbisogni aziendali. Questo evidenzia ancora una volta un forte scollamento tra le conoscenze
acquisite nel percorso di istruzione e le competenze che servono alle imprese, che devono spesso
accollarsi gli interventi formativi straordinari, con i relativi oneri economici e organizzativi,
“riparatori” per colmare quel gap di conoscenze che non dovrebbe esserci. L'istruzione, in
particolare I’alternanza scuola-lavoro, e la formazione hanno un fondamentale valore strategico.
Per questo chiediamo la conferma per gli istituti tecnici e professionali delle 400 ore di alternanza
scuola-lavoro e delle risorse per le scuole, anche firmando la petizione che abbiamo pubblicato, a
livello nazionale, su change.org. E altrettanto importante, infine, che non venga cancellato il credito
di imposta per la formazione 4.0, visto che, come gia detto e come risulta dalla nostra indagine,
sono proprio le competenze digitali quelle che piti non si trovano sul mercato. Queste iniziative
devono essere potenziate e migliorate, non cancellate o ridotte. Sull’alternanza si deve fare di piu,
non di meno, perché la crescita del Paese, a partire dai suoi territori, parte dalla crescita delle

persone».
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Ragazzina di 14 anni in
ospedale per troppo alcol
SIRENE DI NOTTE

2 dicembre 2018

Segnali di stabilita per il settore
metalmeccanico ma “serve piu
formazione”

A Roma I'appuntamento di confronto che chiude il 2018.

Tragedia: & morta
I'anziana investita
mentre attraversa la
strada FOTO

3 dicembre 2018

La terra dei cachi? Forse
@ a Galbiate
2 dicembre 2018

Incidente mortale sulla
A4, autostrada chiusa
FOTO VIDEO

30 novembre 2018

Auto ribaltata, due
giovani salvi per miracolo
FOTO

| 1 dicembre 2018

Trenord, meno treni e piu
bus: le tratte interessate
dai tagli

2 commenti | 18 novembre 2018

La Moto Guzzi invita il
ministro Salvini a
Mandello

¥ 2 commenti | 21 novembre 2018

Adotta una famiglia con
una sorpresa... artistica
2 commenti | 25 novembre 2018

Si & svolta ieri, 5 dicembre 2018, a Roma la presentazione dei risultati
dell'Indagine congiunturale di‘Federmeccanica sull’Industria

Metalmeccanica, giunta alla sua 1482 edizione. Una presentazione che, Lecco boccia il Decreto
Salvini, Arrigoni: “Sono
fuori dalla realta, punto
piu basso mai toccato”

2 commenti | 28 novembre 2018

ogni tre mesi, vede protagonisti anche i territori per consolidare la
consapevolezza del valore prodotto dall'industria e dei valori diffusi
dalle imprese. Al centro dell’attenzione dell'appuntamento che chiude il

2018 non solo lo scenario economico, ma anche la petizione lanciata
nei giorni scorsi da/Federmeccanica, Piu Alternanza. Piu Formazione,

Sputare contro un
poliziotto non & un reato.
L'ira del sindacato

che ha gia superato le 19 mila firme, con adesioni che crescono di
1 commento | 11 novembre 2018

giorno in giorno.

Comparto metalmeccanico
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| dati relativi al'landamento del comparto metalmeccanico a livello Lecco
nazionale, presentati dal Centro studi di Federmeccanica, lasciano
emergere un quadro dove, dopo i buoni risultati conseguiti dal settore

merate valmadrera

Calolziocorte regione lombardia

nel corso del triennio 2015-2017, a partire dai primi mesi del 2018 incidente carabinieri Olginate
I'attivita produttiva & stata segnata da una fase di sostanziale

stagnazione. Casatenovo mandello

Segnall di crescita Motori Cucina Casa Salute

“Un andamento confermato anche sul territorio, caratterizzato da uno
scenario orientato verso la stabilita, con segnali di crescita in
rallentamento — commenta il Presidente di Confindustria Lecco e
Sondrio, Lorenzo Riva. Speravamo di poter chiudere I'anno con un
sentiment migliore, ma i motivi di preoccupazione non mancano. Mi
riferisco in certa misura allo scenario internazionale ma pil ancora al
quadro nazionale, dove i piu recenti provvedimenti, dal decreto dignita al
reddito di cittadinanza, non sono quello che serve per il rilancio
dell'economia e dove non si sceglie di realizzare le infrastrutture, grandi
e piccole, che servono per sostenere la competitivita del Paese. La
manifestazione del 3 dicembre a Torino, che ha avuto ampia eco e
voluta proprio per evidenziare la necessita di investire nelle opere
infrastrutturali, ha lanciato un grido d'allarme da parte del sistema
produttivo, trasversale alle maggiori Associazioni del Paese. Speriamo
che non resti inascoltato e non solo per il bene delle imprese: & in gioco
il futuro dell’ltalia”.

Leggi anche: Non solo pec come metodo di invio documenti

LEGGI ANCHE: Confindustria Lecco e Sondrio: “Serve un’azione di
sistema per le carenze infrastrutturali”

100mila imprese metalmeccaniche

“Nel Paese ci sono piu di 100mila imprese metalmeccaniche, per oltre
1.600.000 lavoratori, e I'industria del settore, con circa 120 miliardi di
valore aggiunto, contribuisce per I'8% alla formazione della ricchezza
nazionale misurata con il PIL — evidenzia il Presidente della Categoria
Merceologica Metalmeccanico di Confindustria Lecco e Sondrio,
Antonio Bartesaghi. Mi sembra evidente come sia strategico sostenere
la competitivita del settore, asse portante anche dell'economia dei nostri
territori, con strumenti adeguati. Uno di questi & la formazione delle
risorse umane, necessaria per sopperire alle difficolta di trovare
personale con competenze in linea con i fabbisogni aziendali.
L'istruzione di ambito tecnico industriale e 'alternanza scuola-lavoro
hanno un fondamentale valore strategico e per questo chiediamo la
conferma, per gli istituti tecnici e professionali, delle 400 ore di
alternanza scuola lavoro e delle risorse per le scuole. Ed ¢ altrettanto
importante che non venga cancellato il credito di imposta per la
formazione 4.0, visto che sono anche le competenze digitali a mancare
sul mercato del lavoro”.

Piu Alternanza. Piu Formazione

"Condividiamo la petizione Piu Alternanza. Pit Formazione lanciata da
Federmeccanica - conclude Lorenzo Riva — perché si tratta di un tema
di interesse generale che riguarda tutti e non solo le imprese: la
mancanza di competenze utili all'industria € sicuramente un problema
per il sistema produttivo ma lo € anche per i giovani, per i lavoratori e piu

Una Volkswagen E-Up per
la Polizia di Milano
2 dicembre 2018

Nuova Nissan Leaf
Nismo RC presentata a
Tokyo

2 dicembre 2018

Nuova Audi A1
Sportback, la “nativa
digitale”

25 novembre 2018
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in generale per il Paese, che potra crescere solo se cresceranno anche le
persone”.

Confindustria Lecco e Sondrio, metalmeccanica
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6 dicembre 2018, di La Fune

Unindustria, rallenta il
settore metalmeccanico nel
Lazio

HOMEPAGE - I risultati dell'indagine congiunturale
di/Federmeccanica rivelano che, dopo i buoni
risultati conseguiti dal settore metalmeccanico nel
corso del triennio 2015-2017, a partire dai primi mesi
del 2018 T'attivita produttiva € stata caratterizzata da
una fase di sostanziale stagnazione

SERSEE  Facebook ¥ Twitter

ROMA- | risultati dell'indagine congiunturale dilFedermeccanica
rivelano che, dopo i buoni risultati conseguiti dal settore
metalmeccanico nel corso del triennio 2015-2017, a partire dai
primi mesi del 2018 I'attivita produttiva é stata caratterizzata
da una fase di sostanziale stagnazione.

Per cid che concerne il Lazio, i risultati dellindagine
congiunturale svolta da Unindustria su un campione d'imprese
associate che applicano il Ccnl metalmeccanico segnalano, per
il trimestre estivo (luglio-agosto-settembre 2018), una fase di
rallentamento della congiuntura settoriale.

Aumentano infatti le segnalazioni di una diminuzione del
fatturato totale rispetto al trimestre precedente (29% del
campione), sebbene permanga elevata la quota di coloro che
ne dichiarano un aumento (38%). Il fatturato estero & indicato
prevalentemente stabile (55%) o in diminuzione (28%).

Nel comparto manifatturiero emerge una sia pur modesta
tendenza allaumento delle scorte di materie prime rispetto
alle normali esigenze produttive (26%). Cosi come nella media
nazionale, anche nel Lazio il portafoglio ordini delle imprese

Linformazione. Un tuo diritto, un nostro dovere. Il tuo giornale.
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resta sostanzialmente invariato rispetto al trimestre
precedente (57% delle imprese).

Le attese per l'ultimo trimestre dell'anno restano tuttavia
positive: le imprese prevedono un aumento del fatturato
totale (49% delle risposte), del fatturato estero (31%) e
dell'occupazione (31%).

Sulla scia del rallentamento nazionale ed europeo, anche la
metalmeccanica del Lazio avanza a un ritmo meno intenso
rispetto al 2017, anno di forte ripresa per I'economia
regionale. La perdita di slancio & frutto di una serie di
concause: dal rallentamento generalizzato della congiuntura
internazionale a quello di alcuni nostri importanti paesi
partner, ma anche la situazione politica interna che alimenta
incertezza circa il costo del denaro e il sostegno alla crescita, e
molte criticita della competitivita territoriale.

In seguito all'entrata in vigore del decreto dignita sui rapporti di
lavoro a termine (DL 87/2018), un terzo del campione dichiara
che non rinnovera i contratti a termine giunti a scadenza.
L'introduzione del welfare, con 'ultimo rinnovo del Ccnl e i
benefici previsti dalla vigente normativa, secondo il 68% degli
intervistati ha favorito I'attuazione in azienda di politiche in
guest'ambito.

Di questo sottoinsieme di imprese, il 61% ha in programma di
realizzare un sistema di welfare, mentre il 39% lo ha gia
realizzato: la maggioranza (44%) ha adottato un piano puro, il
34% il premio di risultato e il 22% entrambe le soluzioni. Circa
la preparazione dei neoassunti (neodiplomati e neolaureati), il
38% del campione non la ritiene del tutto adeguata rispetto
alle attivita lavorative richieste, soprattutto per carenza di
competenze tecniche.

“L'industria, dalla grande alla piccola azienda, - precisa a tal
proposito Fabio Mazzenga, presidente della sezione meccanici
di Unindustria - necessita di personale specializzato in
possesso di soft and hard skills e I'industria 4.0 ha accelerato il
processo di sviluppo delle competenze aggiornate, tanto che le
imprese stanno sempre piu indirizzandosi a integrare la
formazione che avviene nelle scuole per formare i nuovi
‘tecnici 4.0', al fine di rendere pronti il piu possibile i giovani al
lavoro.

Per offrire ai giovani maggiori opportunita di successo
formativo e professionale, € fondamentale uno stretto
raccordo tra le scuole e il mondo produttivo e un
rafforzamento della istruzione tecnica e professionale.

Per ridurre il gap tra la istruzione tecnica superiore e le
competenze attese dalle imprese rispetto ai profili
professionali di cui necessitano, & importante investire in
percorsi di formazione specialistica tecnico-pratico post
diploma in cui le imprese possano contribuire attivamente alla
formazione dei giovani al mondo del lavoro, in perfetto
allineamento con le competenze richieste dal mercato.

Le fondazioni Its (istruzione tecnica superiore) sono ad

Vigili urbani, il
decreto sicurezza
rende possibili
nuove assunzioni.
Fusco (Lega):
“Importante
occasione per
comuni virtuosi”

4

“Se sei un
pendolare ti spari,
noi abbandonati
dai politici del
territorio”. Per
arrivare da Viterbo
a Roma San Pietro
prima ci voleva
un’ora e cinque
adesso un’ora e
cinquanta

Crosetto, Rampelli
e Storace nella
Tuscia tra Tarquinia
e Civita Castellana.
Occhio ai “fratelli”
di Giorgia Meloni

La vera storia della Bella e la
bestia si € svolta sul lago di
Bolsena

Luminarie, Piazza
della Rocca rimane J)
fuori dal Natale P

« leggi tutto

igili urbani, il decreto
sicurezza rende possibili
nuove assunzioni. Fusco
(Lega): “Importante occasione

Furto di rame nel

Tarquiniese lascia per comuni virtuosi
senza luce per ore )
decine di famiglie « leggi tutto

“Se sei un pendolare ti spari,
noi abbandonati dai politici
del territorio”. Per arrivare da
iterbo a Roma San Pietro
prima ci voleva un’ora e

De Simone: “Le cinque adesso un’ora e
bonta artigianali cinquanta

sono la prima
scelta per i viterbesi
durante le feste”

« leggi tutto
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esempio un valido strumento formativo in tal senso, perché
possono rappresentare il luogo di progettazione formativa
congiunta tra scuola e imprese, in stretta connessione con il

territorio.

A conferma di cio, come evidenziato dalla ultima indagine

il tredicesimo

Excelsior del 6 novembre 2018, nel quinquennio 2018- 2022,

tra i profili professionali piu difficili da reperire si contano i
tecnici in campo ingegneristico (61,2%), quali ad esempio
tecnici addetti alla programmazione di macchine a controllo
numerico e tecnici per la gestione, manutenzione ed uso di

robot industriali”.

‘: La Fune

¥ Email: info@lafune.eu Kl Facebook: lafuneviterbo @ Twitte
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a
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« leggi tutto

] uminarie, Piazza della Rocca
1 rimane fuori dal Natale

leggi tutto

Furto di rame nel Tarquiniese
ascia senza luce per ore
decine di famiglie

‘« leggi tutto

Unindustria, rallenta il settore
metalmeccanico nel Lazio

« leggi tutto

De Simone: “Le bonta
artigianali sono la prima
scelta per i viterbesi durante
i feste”

« leggi tutto

= Scoperto a Viterbo il
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r « leggi tutto

Dal 7 al 9 dicembre tutti in
iazza per le stelle di Natale
dell’Ail

« leggi tutto

Macchina di Santa Rosa

A Patrimonio Unesco, a cinque
Wanni dalla storica giornata il
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cavalcato

« leggi tutto
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Industria: Federmeccanica, lll trimestre +0,1%, fase
sostanziale stagnazione.

X Invia ad un amico
AdnKronos | I commenti |

=1 stampa la pagina
Roma, 5 dic. (Labitalia) - I dati relativi al'andamento del comparto metalmeccanico, rivelano che
dopo i buoni risultati conseguiti dal settore metalmeccanico nel corso del triennio 2015-2017, a
partire dai primi mesi del 2018 I'attivita produttiva € stata caratterizzata da una fase di zoom: A A+
sostanziale stagnazione. Nel terzo trimestre dell’anno la variazione congiunturale e risultata pari
al +0,1% dopo il -0,6% del primo e il +0,8% del secondo. In termini tendenziali il tasso di crescita

*1 aggiungi ai preferiti

si e ridotto all’1,0% nel trimestre estivo rispetto a dinamiche medie di poco superiori ai 4,5 punti =
percentuali realizzati nel corso della prima meta dell’anno. Lo indicano i dati dell'indagine Ricerca Lavoro
congiunturale di sull'Industria Metalmeccanica.

Cerchi lavoro? Accedi al nostro
Il peggioramento della congiuntura si evince sia dai dati di fonte ufficiale Istat, che segnalano una servizio di ricerca. Seleziona

contrazione della durata degli ordinativi, sia dai risultati dell'indagine dilFedermeceanica che tipologia e provincia e vedi le offerte
evidenzia, sempre nel terzo trimestre, una eccedenza di scorte di materie prime e di prodotti proposte!
finiti, rispetto alle normali esigenze produttive aziendali, e un peggioramento del giudizio sulle

consistenze degli ordini in essere rispetto a quanto indicato nella precedente rilevazione. ® Cerca oral
"L’'Industria Metalmeccanica italiana -afferma Fabio Astori, Vice Presidente di Federmeccanica-

sta vivendo un momento di rallentamento e di incertezza. Sulle dinamiche produttive stanno

pesando la contrazione del tasso di crescita dei consumi delle famiglie e della domanda per beni di

investimento oltre al rallentamento della domanda mondiale che incide negativamente sulle

esportazioni del settore metalmeccanico che indirizza all’estero oltre la meta delle proprie

produzioni. Attualmente i volumi prodotti risultano inferiori del 22% rispetto a quelli che si

realizzavano prima della recessione del 2008-2009".

Nel terzo trimestre il tasso tendenziale di crescita dell’export € stato pari, in valore, al +2,9%
rispetto al +6,5% evidenziato nell’'ultimo trimestre del 2017, continua Federmaccanica.
Complessivamente nei primi nove mesi del 2018 i flussi di produzione indirizzati ai mercati esteri
sono cresciuti del 3,2% rispetto al + 3,8% delle importazioni, mentre il saldo dell'interscambio ha
evidenziato un attivo pari a circa 39 miliardi di euro collocandosi sugli stessi livelli del precedente
anno. A livello previsionale, nella parte finale dell’anno non sono attese sostanziali modifiche del
clima congiunturale, pur in presenza di un parziale recupero dei volumi produttivi rispetto ai bassi
livelli del terzo trimestre.

“Il quadro complessivo evidenzia ancora una volta 'esigenza di misure concrete di politica
industriale per ridare slancio alla nostra economia - continua Astori-. Occorre puntare sulle
Imprese per generare sviluppo. Non ci sono altre strade. C’¢ tanto ancora da fare sotto questo
profilo su vari ambiti, ma oggi vogliamo sottolineare un aspetto su tutti, che deve stare alla base
di qualsiasi percorso di crescita: la creazione delle competenze e conoscenze che servono alle
aziende oggi e domani. Queste sono le fondamenta senza le quali il sistema non puo reggere.”
L’indagine ha rilevato che, fermo restando le difficolta in circa il 50% delle aziende a reperire sul
mercato manodopera specializzata, i neodiplomati e neolaureati assunti sono ritenuti dal 22%
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delle imprese non in possesso di una adeguata preparazione sia tecnologica/avanzata sia tecnica di
base/tradizionale.

"Quello dell'Istruzione e della Formazione -ha commentato— direttore Generale di
Federmeccanica- € un tema cruciale. I dati ci dicono che siamo in grave ritardo. E’ evidente lo
scollamento tra scuola e impresa, che rende poi necessari interventi formativi riparatori, non solo
sulle nuove tecnologie ma anche per le competenze di base. Per quest_ ha
lanciato nei giorni scorsi la Petizione “Pit Alternanza. Pitt Formazione” a sostegno dell’alternanza
scuola lavoro e della formazione di qualita. Con questa iniziativa chiediamo al Governo due cose
principalmente: mantenere, in particolare negli istituti tecnici e professionali, 400 ore di
alternanza scuola-lavoro e continuare a garantire strumenti e dotazioni finanziarie necessarie;
riconoscere il credito di imposta per le spese fatte dalle aziende per I'alternanza e la formazione
del personale funzionale a Industry 4.0. Perché la crescita del Paese parte dalla crescita delle
persone".

Con riferimento al Decreto Dignita, il 30% delle imprese non rinnovera, alla data di scadenza, i
contratti a tempo determinato in essere.

06/12/2018

AdnKronos

Commenta questo articolo W commenti|

Please enable JavaScript to view the comments powered by Disqus.
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direttore Ettore Tazzioli

LAVORO GREEN ECONOMY MODENA REGGIO EMILIA BOLOGNA

UNINDUSTRIA REGGIO EMILIA (GRUPPO METALMECCANICO)
PARTECIPA “I giorni della metalmeccanica”

v Tweet JIE8

REGGIO EMILIA 6 DIC 2018 Il Gruppo Metalmeccanico di Unindustria Reggio Emilia - che rappresenta
410 aziende per un totale di 26.500 addetti - partecipa all'iniziativa nazionale di Federmeccanica “I
giorni della metalmeccanica”, giunta alla sua terza edizione. Ogni tre mesi vengono illustrati i dati a
livello territoriale e nazionale, oltre al quadro congiunturale di settore (consuntivi terzo trimestre e
previsioni quarto trimestre 2018) e presentate le istanze del settore.

Quadro congiunturale settore metalmeccanico

Livello nazionale

Dopo il rallentamento dell'industria metalmeccanica manifestatosi negli ultimi mesi, viene confermata
una tendenza di crescita molto marginale che si traduce in una sostanziale stagnazione.

Anche le previsioni sulla produzione industriale sono, per la maggior parte delle imprese, negative, per
la prima volta dopo molto trimestri.

Tutto questo e dovuto ad una serie di concause, dall'economia mondiale che attraversa una fase di
contrazione alle vicende geopolitiche che generano instabilita e incertezza.

Nel nostro Paese incide anche I'evoluzione della situazione politica interna che sta determinando rischi
per I'innalzamento dei tassi di interesse e per un limitato sostegno alla crescita.

Il quadro dell'industria metalmeccanica e meccatronica nel nostro Paese & molto variegato: a fronte di
settori (e territori) che crescono ad un ritmo maggiore, ci sono settori (e territori) che tengono una
velocita ridotta.

Livello locale

Il terzo trimestre dell'anno si mostra debole per l'industria metalmeccanica reggiana. L'indagine
congiunturale di Unindustria Reggio Emilia registra infatti una contrazione della produzione industriale
del 2,1% rispetto allo stesso periodo dell'anno precedente, che aveva registrato un forte tasso di
crescita. Il dato interrompe un percorso di crescita che durava ininterrottamente da sette trimestri
consecutivi.

La battuta d'arresto della produzione e confermata dagli altri indicatori: fatturato 0,1%, ordinativi -6,8%
con un calo del 6,3% sul fronte estero. Nella media invece i livelli occupazionali che mostrano un
aumento del 3,3% rispetto all'analogo periodo del 2017.

Le aspettative delle imprese metalmeccaniche sul quarto trimestre sono in peggioramento.

Riproduzione riservata © 2018 viaEmilianet
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Piu informazioni W analisi congiunturale federmeccanica W confindustria bergamo
su W industria meccanica in stagnazione f fabio astori f giorgio donadoni

# stefano franchi
APERTO
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1.12.18 9.12.18

La presentazione dell'Indagine congiunturale di Federmeccanica
sull'Industria Metalmeccanica, giunta alla sua 1482 edizione, ha messo in
evidenza che dopo i buoni risultati conseguiti dal settore metalmeccanico
nel corso del triennio 2015-2017, a partire dai primi mesi del 2018, I'attivita
produttiva é stata caratterizzata da una fase di sostanziale stagnazione.

Nel terzo trimestre dell’anno la variazione congiunturale ¢ risultata pari al
+0,1% dopo il -0,6% del primo e il +0,8% del secondo. In termini tendenziali

ARIA COMPRESSA

Wew Qir

vendita e
assistenza

COMPRESSORI
MULTIMARCA

il tasso di crescita si & ridotto all'l,0% nel trimestre estivo rispetto a Tel. 035.51.62.01 - www.new-air.it
dinamiche medie di poco superiori ai 4,5 punti percentuali realizzati nel BGmeteo
corso della prima meta dell’anno.

Bergamo ﬁi 12°C 4°C

11 peggioramento della congiuntura si evince sia dai dati di fonte ufficiale
Istat, che segnalano una contrazione della durata degli ordinativi, sia dai
risultati dell'indagine di'Federmeccanica che evidenzia, sempre nel terzo /
trimestre, una eccedenza di scorte di materie prime e di prodotti finiti, i

GUARDA IL METEO DELLATUACITTA »

rispetto alle normali esigenze produttive aziendali, e un peggioramento del Lz:'u.,
giudizio sulle consistenze degli ordini in essere rispetto a quanto indicato

nella precedente rilevazione. Nel terzo trimestre il tasso tendenziale di

crescita dell'export e stato pari, in valore, al +2,9% rispetto al +6,5%

evidenziato nell'ultimo trimestre del 2017. ; -\' , :
Complessivamente nei primi nove mesi del 2018 i flussi di produzione Il tempo inizia a cambiare, da

indirizzati ai mercati esteri sono cresciuti del 3,2% rispetto al + 3,8% delle venerdi sera fronte freddo,

importazioni, mentre il saldo dell'interscambio ha evidenziato un attivo ploggia € neve
pari a circa 39 miliardi di euro collocandosi sugli stessi livelli del 7 Condividi

¢ Commenta
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precedente anno. A livello previsionale, nella parte finale dell'anno non
sono attese sostanziali modifiche del clima congiunturale, pur in presenza
di un parziale recupero dei volumi produttivi rispetto ai bassi livelli del
terzo trimestre.

A Bergamo gli indicatori della produzione industriale nei settori
siderurgico, meccanico e mezzi di trasporto hanno fatto registrare, nel
terzo trimestre, valori tendenziali coerenti con il rallentamento generale:
rispettivamente -1,7%, 0,9% e -0,8%. Il trend & in linea con i dati della
Lombardia, dove l'indice complessivo si & posizionato a 106,7 per la
siderurgia, 109,9 per la meccanica e 96,7 per i mezzi di trasporto, livelli in
deciso ribasso rispetto al secondo trimestre del 2018.

Per quanto riguarda il campione delle aziende rispondenti all'indagine
Federmeccanica, il gruppo delle bergamasche segnala una produzione in
crescita nel 28% dei casi e in diminuzione nel 50% dei casi, con un saldo
netto pari a -22%, peggiore rispetto al dato nazionale (-11%). Il dato viene
tuttavia temperato dal giudizio positivo sia per i consuntivi di produzione
che per il portafoglio ordini, ritenuti entrambi soddisfacenti o normali nel
75% dei casi. Anche le prospettive per il prossimo trimestre, sia produttive
che occupazionali, sono al rialzo, in cio confermando il dato Unioncamere,
dal quale si evinceva una discreta spinta propulsiva proveniente dalla
domanda estera.

“Il focus trimestrale di'Federmeccanica — sottolinea Giorgio Donadoni,
presidente del Gruppo Meccatronici di Confindustria Bergamo — &
un’'occasione preziosa per ribadire I'importanza e il peso della
metalmeccanica italiana, vera spina industriale del Paese, storico traino
per 'economia e per 'avanzamento tecnologico, che sta purtroppo
evidenziando una congiuntura in peggioramento. Pure a livello locale
emergono segnali di stasi, anche se le prospettive, secondo il campione
bergamasco, sono al rialzo. Tutto questo in un contesto politico avvitato su
se stesso e che non guarda al futuro. Lo sforzo di noi imprenditori & invece
proprio quello di avere una visione che superi il giorno per giorno, di qui il
nostro forte impegno nell'alternanza scuola lavoro e nella formazione”.

“Anche a Bergamo — prosegue Giorgio Donadoni — stiamo diffondendo la
petizione a sostegno dell’alternanza scuola lavoro e della formazione di
qualita lanciata da'Federmeccanica per sollecitare il Governo a mantenere,
in particolare negli istituti tecnici e professionali, le 400 ore di alternanza
scuola-lavoro. Nelle nostre aziende si sta, inoltre, sempre piu rafforzando
la cultura della formazione che é parte qualificante del contratto e si
integra con un welfare sempre piu flessibile e adattabile, in cui imprese,
sindacati e dipendenti stanno sempre piu credendo”.

«L'Industria Metalmeccanica italiana — ha dichiarato Fabio Astori, vice
presidente di'Federmeccanica — sta vivendo un momento di rallentamento
e di incertezza. Sulle dinamiche produttive stanno pesando la contrazione

del tasso di crescita dei consumi delle famiglie e della domanda per beni di

investimento oltre al rallentamento della domanda mondiale che incide
negativamente sulle esportazioni del settore metalmeccanico che
indirizza all'estero oltre la meta delle proprie produzioni. Attualmente i
volumi prodotti risultano inferiori del 22% rispetto a quelli che si
realizzavano prima della recessione del 2008-2009. Il quadro complessivo
evidenzia ancora una volta l'esigenza di misure concrete di politica
industriale per ridare slancio alla nostra economia. Occorre puntare sulle

Imprese per generare sviluppo. Non ci sono altre strade. C'é tanto ancora da

fare sotto questo profilo su vari ambiti, ma oggi vogliamo sottolineare un
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aspetto su tutti, che deve stare alla base di qualsiasi percorso di crescita: la
creazione delle competenze e conoscenze che servono alle aziende oggi e
domani. Queste sono le fondamenta senza le quali il sistema non puo6
reggere”.

«Quello dell'Istruzione e della Formazione — ha commentato Stefano
Franchi, direttore generale di Federmeccanica — & un tema cruciale. I dati
ci dicono che siamo in grave ritardo. E evidente lo scollamento tra scuola e
impresa, che rende poi necessari interventi formativi riparatori, non solo
sulle nuove tecnologie ma anche per le competenze di base. Per questo
Federmeccanica ha lanciato nei giorni scorsi la Petizione ‘Piu Alternanza.
Piu Formazione’ a sostegno dell’alternanza scuola lavoro e della
formazione di qualita”. Petizione che ha superato le 19mila firme.

L'indagine nazionale ha rilevato che, fermo restando le difficolta in circail
50% delle aziende a reperire sul mercato manodopera specializzata, i
neodiplomati e neolaureati assunti sono ritenuti dal 22% delle imprese non
in possesso di una adeguata preparazione sia tecnica che trasversale. Con
riferimento al Decreto Dignita, il 30% delle imprese non rinnovera, alla data
di scadenza, i contratti a tempo determinato in essere.
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A" Aumenta (ANSA) - ROMA, 5 DIC - "Con riferimento al Decreto Dignita, il

- 30% delle imprese" del settore metalmeccanico "non rinnovera, alla
. Diminuisel data di scadenza, i contratti a tempo determinato in essere". Lo
% Stampa afferma’Federmeccanica presentando i dati della sua Indagine
congiunturale sull' Industria Metalmeccanica.
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Decreto dignita, paura per i
contratti a termine

REDAZIONE ITALIA SERA « 06 DICEMBRE 2018

Decreto dignita, paura per i contratti a termine

Semmai ci fossero stati dei dubbi circa le possibilitd che continuassero a crescere
le contestazioni e i dubbi circa il Decreto dignitd, arriva in queste ore una nuova
valutazione negativa nel merito dei contratti di lavoro a breve durata. Secondo la
quale il Decreto dignita non premierebbe e, anzi, sarebbe un punto negativo per i
contratti a termine.

Le introduzioni del Decreto dignita potrebbero essere un pericolo per i contratti a
tempo determinato secondo una analisi di Assolavoro. Secondo le valutazioni di
tale e ente sono 53mila le persone che non potranno essere ricollocate dalle
agenzie del lavoro a gennaio stando al Decreto Dignita.

Del resto, questo tipo di allarme relativo al Decreto Dignita era stato alzato pure
da'Federmeceanied che andando proprio in queste ore a snocciolare con dovizia di
particolari i dati dell'indagine congiunturale sull’industria metalmeccanica, ha
dichiarato, parlando appunto di decreto dignitd, che il 30% delle imprese del
settore non rinnoverd, alla data di scadenza, i contratti a tempo determinato in
essere.

Si e dunque aggiunto Assolavoro, nella nota recente. Nella quale sostiene questo:
"Sono circa 53mila le persone che, a partire dal 1° gennaio 2019, non potranno
essere riavviate al lavoro attraverso le agenzie per il lavoro perché
raggiungeranno i 24 mesi di limite massimo per un impiego a tempo determinato,

Radio (“))
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secondo quanto previsto da una circolare del ministero (n.17 del 31 ottobre 2018)
che ha retrodatato a prima dell’entrata in vigore della legge di conversione del
cosiddetto 'decreto Dignita’ il termine da considerare per questi lavoratori assunti
dalle agenzie".

Questa &, o per meglio dire sarebbe, ad ogni buon conto, una sorta di valutazione
teorica, indicativa per difetto. Assolavoro, I'associazione nazionale delle agenzie
per il lavoro, fa di fatto una proiezione sull’intero settore dei dati rilevati dagli
operatori associati (circa '85% del mercato). Un indizio che andrebbe, in ogni
caso, tenuto molto sotto controllo. Stime di rischio per contratti a termine che, di )
per se, sono comunque un rischio in proiezione futura, andrebbero sempre 3
analizzate con grande premura.

TAGS:
Radlio
Salvini, intervista TV: il
punto su reddito e
pensioni
NOTIZIA SUCCESSIVA
0 COMMENTI

Nessun commento

LASCIA UN COMMENTO

La tua email non verra pubblicata. Campi richiesti*

INVIA COMMENTO

I

parenti

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 193
Si parla di FEDERMECCANICA - siti web

125230

Codice abbonamento:



CORRIEREDITARANTO.IT i .
N Foglio

FEDERMECCANICA

05-12-2018

1/2

Cerca nel sito IIIHIIIIII

Federmeccanica, presentata I'indagine congiunturale. I dati

Taranto

Circa il 50% delle aziende non trova profili richiesti e un’impresa su cinque lamenta scarsa
preparazione del personale neo assunto

redazioneonline gevns ¥ f

PUBBLICATO IL 05 DICEMBRE 2018, 18:37

i € svolta a Roma, presso I’Hotel Nazionale, la presentazione dei risultati dell’Indagine congiunturale di
S Federmeccanica sull’Industria Metalmeccanica, giunta alla sua 148 edizione. Una presentazione che, ogni tre
mesi, vede protagonisti anche i territori in un evento “corale”, per far conoscere il peso, I’andamento del settore e le
iniziative delle sezioni metalmeccaniche — meccatroniche, consolidando cosi la consapevolezza del valore prodotto dalla nostra
Industria e dei valori diffusi dalle Imprese.
1 dati relativi all’andamento del comparto metalmeccanico, rivelano che dopo i buoni risultati conseguiti dal settore
metalmeccanico nel corso del triennio 2015-2017, a partire dai primi mesi del 2018 I’attivita produttiva ¢ stata caratterizzata
da una fase di sostanziale stagnazione.
Nel terzo trimestre dell’anno la variazione congiunturale ¢ risultata pari al +0,1% dopo il -0,6% del primo e il +0,8% del
secondo. In termini tendenziali il tasso di crescita si ¢ ridotto all’1,0% nel trimestre estivo rispetto a dinamiche medie di poco
superiori ai 4,5 punti percentuali realizzati nel corso della prima meta dell’anno.
11 peggioramento della congiuntura si evince sia dai dati di fonte ufficiale Istat, che segnalano una contrazione della durata
degli ordinativi, sia dai risultati dell’indagine di'Federmeeeanica che evidenzia, sempre nel terzo trimestre, una eccedenza di
scorte di materie prime e di prodotti finiti, rispetto alle normali esigenze produttive aziendali, e un peggioramento del giudizio
sulle consistenze degli ordini in essere rispetto a quanto indicato nella precedente rilevazione.
“L’Industria Metalmeccanica italiana — ha dichiarato Fabio Astori, vice presidente di' Federmeeeanica — sta vivendo un
momento di rallentamento e di incertezza. Sulle dinamiche produttive stanno pesando la contrazione del tasso di

crescita dei consumi delle famiglie e della domanda per beni di investimento oltre al rallentamento della domanda
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mondiale che incide negativamente sulle esportazioni del settore metalmeccanico che indirizza all estero oltre la meta
delle proprie produzioni. Attualmente i volumi prodotti risultano inferiori del 22% rispetto a quelli che si

realizzavano prima della recessione del 2008-2009".

Nel terzo trimestre il tasso tendenziale di crescita dell’export € stato pari, in valore, al +2,9% rispetto al +6,5% evidenziato
nell’ultimo trimestre del 2017. Complessivamente nei primi nove mesi del 2018 i flussi di produzione indirizzati ai mercati
esteri sono cresciuti del 3,2% rispetto al + 3,8% delle importazioni, mentre il saldo dell’interscambio ha evidenziato un attivo
pari a circa 39 miliardi di euro collocandosi sugli stessi livelli del precedente anno.

A livello previsionale, nella parte finale dell’anno non sono attese sostanziali modifiche del clima congiunturale, pur in presenza
di un parziale recupero dei volumi produttivi rispetto ai bassi livelli del terzo trimestre.

“Il quadro complessivo evidenzia ancora una volta I’esigenza di misure concrete di politica industriale per ridare
slancio alla nostra economia — continua Fabio Astori -. Occorre puntare sulle Imprese per generare sviluppo. Non ci
sono altre strade. C’é tanto ancora da fare sotto questo profilo su vari ambiti, ma oggi vogliamo sottolineare un
aspetto su tutti, che deve stare alla base di qualsiasi percorso di crescita: la creazione delle competenze e conoscenze
che servono alle aziende oggi e domani. Queste sono le fondamenta senza le quali il sistema non puo reggere.”
L’indagine ha rilevato che, fermo restando le difficolta in circa il 50% delle aziende a reperire sul mercato manodopera
specializzata, i neodiplomati e neolaureati assunti sono ritenuti dal 22% delle imprese non in possesso di una adeguata
preparazione sia tecnologica/avanzata sia tecnica di base/tradizionale.

“Quello dell’Istruzione e della Formazione — ha commentato Stefano Franchi, direttore generale di Federmeccanica — ¢
un tema cruciale. I dati ci dicono che siamo in grave ritardo. E’ evidente lo scollamento tra scuola e impresa, che
rende poi necessari interventi formativi riparatori, non solo sulle nuove tecnologie ma anche per le competenze di
base. Per questolFedermeccanica ha lanciato nei giorni scorsi la Petizione “Pin Alternanza. Piu Formazione” a
sostegno dell’alternanza scuola lavoro e della formazione di qualita. Con questa iniziativa chiediamo al Governo
due cose principalmente: mantenere, in particolare negli istituti tecnici e professionali, 400 ore di alternanza scuola-
lavoro e continuare a garantire strumenti e dotazioni finanziarie necessarie; riconoscere il credito di imposta per le
spese fatte dalle aziende per I’alternanza e la formazione del personale funzionale a Industry 4.0. Perché la crescita
del Paese parte dalla crescita delle persone”.

Con riferimento al Decreto Dignita, il 30% delle imprese non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a tempo determinato
in essere.

Per la prima volta, anche la sezione Metalmeccanica di Confindustria Taranto ha partecipato alla 148° indagine
attraverso la compilazione del questionario predisposto da'Federmeccanica.

In'sintesi, 1 dati: Taranto Punti di forza e criticita — La consistenza del portafoglio ordini ¢ stabile o in aumento per 1’85% del
campione; le prospettive produttive per il prossimo trimestre rispetto al periodo luglio — settembre sono ritenute stabili o in
aumento per il 93 %; tuttavia, non si evincono prospettive occupazionali in aumento per i prossimo 6 mesi; in linea con il dato

nazionale, si registra una contrazione dei livelli di produzione per i mercati esteri.

Articolo Precedente

Mercato Fadini, degrado evidente

COMMENTA

Nome (*) Mail (*) (non verra pubblicata) Sito web

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 195

Si parla di FEDERMECCANICA - siti web

125230

Codice abbonamento:



LAVALLEE.NETWEEK.IT W E::na 06-12-2018
FEDERMQCANICA Fogio 1

Questo sito o gli strumenti terzi da questo utilizzati si avvalgono di cookie necessari al funzionamento ed utili alle finalita illustrate nella cookie policy.
Chiudendo questo banner o proseguendo la navigazione in altra maniera, acconsenti all’'uso dei cookie.

apauee
NOTIZIE

Cerca...

(N

GRATIS

SUBITO

HOME NERA CRONACA GOSSIP

_:_,,_'_..]' TUTTE LE NOTIZIE CHE VUOI OVUNQUE TI TROVI SU IPAD, IPHONE, PC

ROMA

Decreto dignita, allarme per i contratti a
termine

Roma, 5 dic. (Adnkronos/Labitalia) - L'effetto del potrebbe essere un
boomerang per i contratti a tempo determinato. Secondo le stime di
Assolavoro sono 53mila le persone che non potranno essere
ricollocate dalle agenzie del lavoro a gennaio. A lanciare 1'allarme e
anche ledermeecanica che ieri, illustrando i dati dell'indagine
congiunturale sull'industria metalmeccanica, ha annunciato, con riferimento al Decreto
Dignita, che il 30% delle imprese del settore non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a
tempo determinato in essere.<br />Nel dettaglio Assolavoro, nella nota diffusa ieri, spiega:
"Sono circa 53mila le persone che, a partire dal 1° gennaio 2019, non potranno essere

riavviate al lavoro attraverso le agenzie per il lavoro perché raggiungeranno i 24 mesi di
limite massimo per un impiego a tempo determinato, secondo quanto previsto da una
circolare del ministero (n.17 del 31 ottobre 2018) che ha retrodatato a prima dell'entrata in
vigore della legge di conversione del cosiddetto 'decreto Dignita' il termine da considerare per
questi lavoratori assunti dalle agenzie".<br />Si tratta di una stima prudenziale, approssimata
per difetto, elaborata da Assolavoro, 'associazione nazionale delle agenzie per il lavoro, con
una proiezione sull'intero settore dei dati rilevati dagli operatori associati (circa 1'85% del
mercato).<br />Assolavoro evidenzia che, nonostante le ripetute manifestazioni di
disponibilita, non c'e stato ancora nessun riscontro in generale e in particolare sull'interpello
relativo proprio alla circolare n.17 del 31 ottobre 2018. L'Associazione nazionale delle agenzie
per il lavoro ribadisce la necessita di "correggere il tiro" a tutela dei lavoratori.<br />

Autore: Adnkronos

Pubblicato il: 06/12/2018 09:34:00
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Federmeccanica, formazione contro la stagnazione

[PRIMO PIANO |

Fabio Asori Federmeccanica trimestre 2018.148 indagine congiunturale

¥ RISORSE SCALABILI GARANTITE
c I Ou d p Ro < TRAFFICOILLIMITATO:
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o 3 infras tura virt : o ey
Crea |a tua infrastrutiura virtuale PRI DIPIY

Numeri impietosi e deludenti”; cosi Fabio Astori, Vice Presidente dilFedermeccanica,
ha commentato i risultati della 148esima indagine congiunturale relativa al lll trimestre
2018, che registra un +0,1% sul secondo trimestre di quest'anno ed evidenzia una fase
di sostanziale stagnazione.

“E notorio che gli imprenditori dellalFedermeccanica, che rappresenta 100.000 C|OUd p RO

aziende, 1.600.000 addetti e I'8% del Pil nazionale, siano molto reattivi. Metteremo in
campo tutte le nostre forze per reagire e investiremo sempre piu nei giovani'.

Crea |a tua infrastruttura virtuale

¥ RISORSE SCALABILI GARANTITE

+ TRAFFICO ILLIMITATO
« APPARATIDI RETE VIRTUAL}

A questo proposito, l'associazione confindustriale ha lanciato lo scorso 26 hovembre
una petizione denominata ‘Piu Alternanza Piu Formazione' che ha gia raggiunto circa

20.000 firme raccolte non solo tra gli imprenditori del settore, ma anche tra vari — S——
soggetti della societa civile slegati dal mondo delle imprese. i At A

La petizione, costruita sulla piattaforma Change.org, si puo trovare sul sito e i social
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network dilFedermeccanica, e nasce da indagini associative secondo cui il 50% delle
imprese ha difficolta a reperire personale qualificato e, una volta finalmente trovato, il
22% ne ritiene inadeguata la preparazione.

“Quello dellistruzione e della formazione - ha dettofStéfane Franchi, Direttore
Generale dilFédermeceanica - ¢ un tema cruciale. | dati ci dicono che siamo in grave
ritardo. E evidente lo scollamento tra scuola e impresa, che rende poi necessari
interventi formativi riparatori non solo sulle nuove tecnologie, ma anche per le
competenze di base. Per questo abbiamo lanciato la nostra petizione e chiediamo al
governo due cose, principalmente: mantenere, in particolare negli istituti tecnici e
professionali, 400 ore di alternanza scuola-lavoro, continuando a garantire strumenti
e dotazioni finanziarie necessarie; riconoscere il credito di imposta per le spese fatte
dalle aziende per l'alternanza e la formazione del personale funzionale a Industry 4.0,
perche la crescita del Paese parte dalla crescita delle persone”.

Con riferimento al Decreto Dignita, infine, il 37% delle imprese pensa di trasformare i
contratti a tempo determinato in contratti a tempo indeterminato, il 30% non lo fara ed

il imanene 33% & ancora indeciso.

nella foto Fabio Astori, Vice Presidente dilFédermeccanica
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Confindustria. Presentati i dati di Q. piita ¢ premi invio..

Federmeccanica: “C'e preoccupazione”

LECCO — A Roma sono stati presentati ieri, 5 dicembre, i risultati dell'indagine
congiunturale dilFedermeccanica sull’Industria Metalmeccanica,
giunta alla sua 148" edizione. Una presentazione che, ogni tre mesi, vede
protagonisti anche i territori per consolidare la consapevolezza del valore
prodotto dall'industria e dei valori diffusi dalle imprese.

Lorenzo Riva, presidente di Confindustria Lecco e Sondrio

GLI ARTICOLI PIU LETTI

[GLIGUE Settimana | Mese
Al centro dell’attenzione dell’appuntamento che chiude il 2018 non solo lo

scenario economico, ma anche la petizione lanciata d_
“Piu Alternanza. Piu Formazione”, che ha gia superato le 19 mila firme, con ELEZI 0 N I 2 0 1 B

adesioni che crescono di giorno in giorno.

Lecco Notizie
1 dati relativi al’andamento del comparto metalmeccanico a livello nazionale, 37.836 "Mi piace”

presentati dal Centro studi di_ lasciano emergere un quadro ARSEVN
dove, dopo i buoni risultati conseguiti dal settore nel corso del triennio 2015- 3 ﬁ -6. 14 3 g 7 3 5

2017, a partire dai primi mesi del 2018 I'attivita produttiva é stata segnata da una
3 Mi piace questa Pagina

fase di sostanziale stagnazione.

“Un andamento confermato anche sul territorio, caratterizzato da uno scenario Di' che ti piace prima di tutti i tuoi
orientato verso la stabilita, con segnali di crescita in rallentamento — commenta il amiel
presidente di Confindustria Lecco e Sondrio, Lorenzo Riva -. Speravamo di
poter chiudere I'anno con un sentiment migliore, ma i motivi di preoccupazione
non mancano. Mi riferisco in certa misura allo scenario internazionale ma piu
ancora al quadro nazionale, dove i pil recenti provvedimenti, dal decreto dignita
al reddito di cittadinanza, non sono quello che serve per il rilancio dell’economia e
dove non si sceglie di realizzare le infrastrutture, grandi e piccole, che servono per
sostenere la competitivita del Paese. La manifestazione del 3 dicembre a Torino,
che ha avuto ampia eco e voluta proprio per evidenziare la necessita di investire
nelle opere infrastrutturali, ha lanciato un grido d’allarme da parte del sistema
produttivo, trasversale alle maggiori Associazioni del Paese. Speriamo che non
resti inascoltato e non solo per il bene delle imprese: ¢ in gioco il futuro
dell'Ttalia”.
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mercoledi 5 dicembre

[l diario del lavoro

Quotidiano on-line del lavoro e delle relazioni industriali
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MANOVRA

Nel 2011 si sollecitava una manovra anti spread, oggi la salvezza &
fermare la manovra in corso.

L'editoriale La nota Inchieste e dibattiti | Seminari Biblioteca AISRI

Siete in Home = La nota

INDUSTRIA f|v]e]=| 1
Federmeccanica, “nuvole spesse e grigie” pesano sul
settore metalmeccanico

Argomento: Confindustria, [SECEHMECCRMIEES (ndustria
Autore: Fernando Liuzzi

“| numeri ci dicono che siamo in una fase di sostanziale stagnazione.” A fare questa secca affermazione & stato'Stefano
Eranchi; direttore generale dilEedermeceanica; in apertura della conferenza stampa che I'organizzazione delle imprese
metalmeccaniche aderenti a Confindustria ha tenuto stamattina a Roma.

Al centro dell’incontro, la presentazione dei risultati della 148° edizione dell'indagine trimestrale su La congiuntura
dell'industria metalmeccanica nel nostro Paese. Indagine da cui, ha detto lo stesso Franchi, si ricava che “all’orizzonte”
del nostro scenario industriale “ci sono delle nubi spesse e grigie”.

Partiamo dunque dai dati relativi alla produzione metalmeccanica nel terzo trimestre del corrente anno. Trimestre in cui la
variazione congiunturale, ovvero quella relativa al trimestre precedente, € risultata pari a un risicato +0,1%. Cio dopo che
tale variazione era stata pari a un -0,6% nel primo trimestre e a un +0,8% nel secondo. In termini tendenziali, invece, il
tasso di crescita del terzo trimestre € stato pari al +1% rispetto allo stesso periodo del 2017, mentre nella prima meta
del corrente anno il tasso di crescita tendenziale si era attestato su medie ben piu alte, collocate attorno al +4,5%.

Come si vede, questi dati non sono ancora drammatici, ma certo non sono positivi. Infatti, dal rallentamento della
ripresa, che era_stato osservato nei due primi trimestri, si & passati adesso, per usare le parole di Fabio Astori,
vicepresidente difFedermeceanica; a una situazione di calma piatta.

Ma, al di la dei dati numerici, cid che preoccupa I'associazione delle imprese metalmeccaniche € un insieme di sintomi il
cui significato appare subito chiaro a chi segue da vicino le vicende del nostro sistema industriale.

Innanzitutto, scrive IFedermeceanica in una nota consegnata ai cronisti presenti alla conferenza stampa, “il
peggioramento della congiuntura” si evince dai dati di fonte Istat che “segnalano una contrazione della durata degli
ordinativi”. In secondo luogo, vengono citati i risultati dell'indagine condotta da®Federmececanica su un campione di
imprese metalmeccaniche. Risultati secondo cui si sarebbe prodotta, sempre nel terzo trimestre, “un’eccedenza di
scorte di materie prime e di prodotti finiti, rispetto alle normali esigenze produttive aziendali”. Infine,“Federmeccanica ha
registrato “un peggioramento” dei giudizi delle imprese “sulle consistenze degli ordini in essere” rispetto a quelli indicati
“nella precedente rilevazione”.
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Secondo Astori, che ha commentato i dati illustrati da Angelo Megaro, direttore del Centro studi dijF€deimeccanical tre
sono i fattori che hanno pesato, e possono ancora pesare, in termini negativi sulle dinamiche produttive del settore.

Il primo & dato dalla “contrazione del tasso di crescita dei consumi delle famiglie” che & stata registrata in Italia in questi
mesi.

Il secondo é relativo alla preoccupante contrazione della domanda di beni di investimento che si & verificata in questo
stesso periodo. Un fenomeno questo, aggiungiamo noi, particolarmente rilevante per I'industria metalmeccanica italiana,
ovvero per un’industria che ha proprio nel comparto produttore di macchinari e impianti uno dei suoi sub settori principali.

Il terzo fattore & connesso al rallentamento della domanda mondiale. Un rallentamento che, sempre secondo Astori,
“incide negativamente sulle esportazioni del settore metalmeccanico” italiano, ovvero sull’'andamento di un settore che
“indirizza all’estero oltre la meta delle proprie produzioni”.

Concludendo lillustrazione dei dati dell'indagine, Angelo Megaro ha ribadito che, adesso che i risultati del terzo trimestre
sono completamente noti, “possiamo parlare con sicurezza di stagnazione”, anche se - fortunatamente, aggiungiamo noi
- “non possiamo ancora parlare di recessione”. Insomma, quella che nel lessico politico americano viene definita come la
impronunciabile “parola che comincia per erre”, non fa ancora parte della nostra realta economica. Il guaio, pero, € che
questo blocco della crescita si sta verificando in una fase in cui il nostro sistema industriale & ancora lontano dall’aver
recuperato i livelli produttivi precedenti alla crisi. Come ha sottolineato infatti Astori, “i volumi prodotti risultano” ancora
“inferiori del 22% rispetto a quelli che si realizzavano prima della recessione del 2008-2009".

“A livello previsionale”, conclude la nota diffusa da_ per la parte finale dell’anno in corso “non sono attese
sostanziali modifiche del clima congiunturale”. E cid nonostante che possa verificarsi “un parziale recupero dei volumi
produttivi rispetto ai bassi livelli del terzo trimestre.”

@Fernando_Liuzzi

05 Dicembre 2018
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- 30% delle imprese" del settore metalmeccanico "non rinnovera, alla
F Diminise data di scadenza, i contratti a tempo determinato in essere". Lo
% Stampa afferma’Federmeccanica presentando i dati della sua Indagine
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Decreto dignita, allarme per i contratti a
termine

MILANO
06 Dicembre 2018

Regalare un animale? Si,
pero... L’alternativa

. - , otrebbe essere

Roma, 5 dic. (Adnkronos/Labitalia) - L'effetto del potrebbe essere un grganizzare una gita-

boomerang per i contratti a tempo determinato. Secondo le stime di sorpresa in qualche
grande parco faunistico

Assolavoro sono 53mila le persone che non potranno essere

ricollocate dalle agenzie del lavoro a gennaio. A lanciare 1'allarme e
anche edermeceaniea che ieri, illustrando i dati dell'indagine Vedi tutte... 4

congiunturale sull'industria metalmeccanica, ha annunciato, con riferimento al Decreto

Dignita, che il 30% delle imprese del settore non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a
tempo determinato in essere.<br />Nel dettaglio Assolavoro, nella nota diffusa ieri, spiega: (iN) Evidenza
"Sono circa 53mila le persone che, a partire dal 1° gennaio 2019, non potranno essere

riavviate al lavoro attraverso le agenzie per il lavoro perché raggiungeranno i 24 mesi di
limite massimo per un impiego a tempo determinato, secondo quanto previsto da una
circolare del ministero (n.17 del 31 ottobre 2018) che ha retrodatato a prima dell'entrata in
vigore della legge di conversione del cosiddetto 'decreto Dignita' il termine da considerare per

INGRESSO
FERIALE

€14 90

anzich2 €25

questi lavoratori assunti dalle agenzie".<br />Si tratta di una stima prudenziale, approssimata
per difetto, elaborata da Assolavoro, 'associazione nazionale delle agenzie per il lavoro, con
una proiezione sull'intero settore dei dati rilevati dagli operatori associati (circa 1'85% del
mercato).<br />Assolavoro evidenzia che, nonostante le ripetute manifestazioni di
disponibilita, non c'e stato ancora nessun riscontro in generale e in particolare sull'interpello
relativo proprio alla circolare n.17 del 31 ottobre 2018. L'Associazione nazionale delle agenzie
per il lavoro ribadisce la necessita di "correggere il tiro" a tutela dei lavoratori.<br />

_clicca qui

Autore: Adnkronos

Pubblicato il: 06/12/2018 09:34:00
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FIFANHITNNY VEDE GRIGIO: IL SETTORE RALLENTA

Il cielo si fa grigio per il comparto rappresentato da E le nubi, pit che
all’orizzonte, sono gia sopra le aziende. Anche se, come spiega il direttore del centro studi

Angelo Megaro, “ non si puo parlare di recessione ”, la stagnazione c’é tutta. I dati
dicono che nel terzo trimestre la crescita & stata quasi nulla, +0,1%, dopo il -0,6% del primo
trimestre e il +0,8% del secondo. Questo significa che, in termini tendenziali, il tasso di

crescita € sceso all’1% nel trimestre estivo rispetto al 4,5% della prima meta dell’anno.
Il rallentamento coinvolge gli altri paesi dell’Unione Europea e in particolare spaventa lo
0,2% in meno del Pil tedesco. “Le aziende - ha aggiunto Megaro — hanno aumentato le
scorte di materie prime e prodotti finiti rispetto alle esigenze produttive, diminuisce il
periodo di produzione assicurata e c’@ un peggioramento dei giudizi sulla situazione degli
ordini in portafoglio”. L’export & passato dal +6,5% dell’'ultimo quarter del 2017 al
+2,9% attuale e, nei primi nove mesi, le esportazioni sono aumentate del 3,2% rispetto al
+3,8% delle importazioni, mentre il saldo dell'interscambio ha evidenziato un attivo pari a

circa 39 miliardi di euro pit 0 meno come lo scorso anno. Macchine e apparecchi
meccanici in calo Il direttore del centro studi Angelo Megaro e EIEENN [FELHEIT
direttore generale di [dIYMTSSITS A livello di singoli comparti Metallurgia e

prodotti in metallo sono negativi, macchine e apparecchi meccanici positivi per un effetto
di trascinamento, ma in calo deciso nel terzo trimestre, mentre salgono del 12,5% gli Altri
mezzi di trasporto trainati dalla crescita del materiale rotabile, aeromobili e veicoli spaziali
e navalmeccanico. Anche in questo caso la situazione non & solo italiana, visto che i
volumi produttivi scendono in media nei 28 paesi Ue dello 0,5% con la Germania che
diminuisce dello 0,2% e la Francia con -0,6%. Sul fronte dell’occupazione c¢’é ancora un
segno positivo seppur moderato con la Cassa Integrazione che segna un -47, 9%, una
“tendenza pero difficile da confermare”, sottolinea il responsabile del centro studi. Ci sono
poi gli effetti del decreto dignitd che vede il 30% delle aziende non rinnovare i contratti a
tempo determinato, il 33% che aspetta di vedere se ci saranno esigenze produttive e il 37%
che invece ha trasformato i contratti da tempo determinato a indeterminato. “Da molti
anni perd circa il 40% delle assunzioni a tempo indeterminato arrivano da chi aveva gia
altre forme contrattuali in essere con l'azienda”. Istruzione e formazione strategiche:
la petizione su change.org Ma oltre ai numeri c’é qualcos’altro che angustia
che, per la prima volta per un’associazione di Confindustria, ha lanciato
su change.org una petizione per protestare contro la decisione del governo di dare un
sostanziale stop all’alternanza scuola-lavoro e toccare anche la formazione 4.0. Ma se
per la seconda ci sono degli spiragli (¢ passato ieri un emendamento che la conferma per
il 2019, ndr ), per la prima non se ne parla e allora I’associazione ha lanciato una raccolta
firme che ha gia raggiunto le ventimila adesioni proprio per chiedere il mantenimento, in
particolare negli istituti tecnici e professionali, delle 400 ore di alternanza scuola-lavoro nel
triennio per tutti gli studenti e per continuare a garantire alle scuole strumenti e dotazioni
finanziarie superiori, e non inferiori, a quelle attualmente previste. In aggiunta si
chiede di riconoscere il credito di imposta per le spese fatte dalle aziende per I'alternanza
e la formazione del personale funzionale a Industry 4.0. Nel corso della presentazione
della 148° indagine congiunturale il vertice dell’associazione ha battuto piu volte sul tasto
della formazione anche perché le aziende del settore, oltre a fare molta fatica a trovare le
competenze adeguate “in due casi su cinque dicono che il profilo che sembrava avesse le
caratteristiche richieste ha poi dimostrato di non averle”, come ha spiegato EIT3ENTY
direttore generale di Nel 48% dei casi si parla di mancanza
di competenze tecniche e per il resto di competenze trasversali. “Costruire una squadra
coesa — ha affermato il vice presidente dell’associazione Fabio Astori — é un lavoro
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Notizie

L'effetto del decreto dignita potrebbe essere un boomerang per i contratti a tempo
determinato. Secondo le stime di Assolavoro sono 53mila le persone che non In Cina il primo
potranno essere ricollocate dalle agenzie del lavoro a gennaio. A lanciare l'allarme &
anche [Federmeccanica che ieri, illustrando i dati dell'indagine congiunturale
sull'industria metalmeccanica, ha annunciato, con riferimento al decreto dignita, cheil
30% delle imprese del settore non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a

tempo determinato in essere.

Nel dettaglio Assolavoro, nella nota diffusa ieri, spiega: “Sono circa 53mila le persone
che, a partire dal 1° gennaio 2019, non potranno essere riavviate al lavoro
attraverso le agenzie per il lavoro perché raggiungeranno i 24 mesi di limite
massimo per un impiego a tempo determinato, secondo quanto previsto da una
circolare del ministero (n.17 del 31 ottobre 2018) che ha retrodatato a prima
dell’entrata in vigore della legge di conversione del cosiddetto ‘decreto Dignita’ il
termine da considerare per questi lavoratori assunti dalle agenzie”.

Si tratta di una stima prudenziale, approssimata per difetto, elaborata da
Assolavoro, |'associazione nazionale delle agenzie per il lavoro, con una proiezione
sull'intero settore dei dati rilevati dagli operatori associati (circa I'85% del mercato).
Assolavoro evidenzia che, nonostante le ripetute manifestazioni di disponibilita, non
c’e stato ancora nessun riscontro in generale e in particolare sull'interpello relativo
proprio alla circolare n.17 del 31 ottobre 2018. L'Associazione nazionale delle agenzie
per il lavoro ribadisce la necessita di “correggere il tiro” a tutela dei lavoratori.

[ Fonte articolo: ADNKRONOS ]
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San Nicola di Mira (di Bari) Vescovo
Lecco, 05 dicembre 2018 | ECONOMIA

Federmeccanica lancia la petizione in a
difesa dell'alternanza scuola-lavoro -

cdo
Riva: Speravamo di poter chiudere I'anno con un sentiment migliore, i motivi di preoccupazione Lecco

non mancano. 'I 993 “
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Si & svolta oggi a Roma la presentazione dei risultati delllndagine congiunturale di'Federmeccanica
sullIndustria Metalmeccanica, giunta alla sua 1482 edizione. Una presentazione che, ogni tre mesi, vede
protagonisti anche i territori per consolidare la consapevolezza del valore prodotto dallindustria e dei
valori diffusi dalle imprese.

Al centro dell'attenzione dell'appuntamento che chiude il 2018 non solo lo scenario economico, ma
anche la petizione lanciata nei giorni scorsi da'Federmeccanica, Piu Alternanza. Piu Formazione, che ha
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gia superato le 19 mila firme, con adesioni che crescono di giorno in giorno.

| dati relativi al'andamento del comparto metalmeccanico a livello nazionale, presentati dal Centro studi
dilFedermeccanica, lasciano emergere un quadro dove, dopo i buoni risultati conseguiti dal settore nel
corso del triennio 2015-2017, a partire dai primi mesi del 2018 l'attivita produttiva & stata segnata da
una fase di sostanziale stagnazione.

“Un andamento confermato anche sul territorio, caratterizzato da uno scenario orientato verso la
stabilita, con segnali di crescita in rallentamento - commenta il Presidente di Confindustria Lecco e
Sondrio, Lorenzo Riva. Speravamo di poter chiudere I'anno con un sentiment migliore, ma i motivi di
preoccupazione non mancano. Mi riferisco in certa misura allo scenario internazionale ma pit ancora al
quadro nazionale, dove i piu recenti provvedimenti, dal decreto dignita al reddito di cittadinanza, non
sono quello che serve per il rilancio delleconomia e dove non si sceglie di realizzare le infrastrutture,
grandi e piccole, che servono per sostenere la competitivita del Paese. La manifestazione del 3 dicembre
a Torino, che ha avuto ampia eco e voluta proprio per evidenziare la necessita di investire nelle opere
infrastrutturali, ha lanciato un grido d'allarme da parte del sistema produttivo, trasversale alle maggiori
Associazioni del Paese. Speriamo che non resti inascoltato e non solo per il bene delle imprese: € in
gioco il futuro dell'ltalia”.

“Nel Paese ci sono piu di 100mila imprese metalmeccaniche, per oltre 1.600.000 lavoratori, e l'industria
del settore, con circa 120 miliardi di valore aggiunto, contribuisce per I'8% alla formazione della
ricchezza nazionale misurata con il PIL - evidenzia il Presidente della Categoria Merceologica
Metalmeccanico di Confindustria Lecco e Sondrio, Antonio Bartesaghi. Mi sembra evidente come sia
strategico sostenere la competitivita del settore, asse portante anche delleconomia dei nostri territori,
con strumenti adeguati. Uno di questi & la formazione delle risorse umane, necessaria per sopperire alle
difficolta di trovare personale con competenze in linea con i fabbisogni aziendali. L'istruzione di ambito
tecnico industriale e I'alternanza scuola-lavoro hanno un fondamentale valore strategico e per questo
chiediamo la conferma, per gli istituti tecnici e professionali, delle 400 ore di alternanza scuola lavoro e
delle risorse per le scuole. Ed € altrettanto importante che non venga cancellato il credito di imposta per
la formazione 4.0, visto che sono anche le competenze digitali a mancare sul mercato del lavoro”.

"Condividiamo la petizione Piu Alternanza. Pil Formazione lanciata da'Federmeccanica - conclude
Lorenzo Riva - perché si tratta di un tema di interesse generale che riguarda tutti e non solo le imprese:
la mancanza di competenze utili allindustria & sicuramente un problema per il sistema produttivo ma lo
€ anche per i giovani, per i lavoratori e piu in generale per il Paese, che potra crescere solo se

cresceranno anche le persone”.
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[F]FNHITNN[:¥ IL 30% DELLE IMPRESE NON RINNOVERA' | CONTRATTI A TERMINE

Solo il 37% intende trasformarli in contratti a tempo indeterminato mentre un altro 33% si
riserva di decidere, valutando la situazione alla scadenza. Franchi: «per avere una
occupazione stabile serve una crescita stabile»

05 Dicembre 2018

UDINE - Il 30% delle imprese dell'industria metalmeccanica non rinnovera, alla data di
scadenza, i contratti a tempo determinato in essere, il 37% intende trasformarli in contratti
a tempo indeterminato mentre un altro 33% si riserva di decidere, valutando la situazione
alla scadenza.

E quanto emerge da una domanda sugli effetti del decreto dignita contenuta nell'indagine
congiunturale di relativa all'industria metalmeccanica, come spiega il
direttore generale EITEENN riferisce ancora che l'associazione «monitorera il trend,
anche in relazione alla decisione delle imprese che non si sono pronunciate».

In tema di occupazione, Franchi rileva in primo luogo che «per avere una occupazione
stabile serve una crescita stabile».

Questa dipende dalla «competitivita delle imprese» che si basa, tra I'altro, su «costo del
lavoro, sostegno agli investimenti e istruzione e formazione».

E proprio su quest'ultimo aspetto, Franchi ricorda la petizione a favore dell'alternanza
scuola-lavoro "Piu alternanza. Piu formazione" Ilanciata nei giorni scorsi da
su cui, riferisce, sono state finora raccolte 20mila firme.

Il direttore generale di rileva inoltre che «le norme non creano
occupazione, possono agevolare o meno un percorso di assunzione. Noi riteniamo che la
flessibilita possa agevolare. Una flessibilita - sottolinea ancora - che non significa
precarieta visto che nel nostro settore il 40% dei contratti a tempo indeterminato sono
trasformazioni di contratti flessibili e il 98% dei contratti sono a tempo indeterminato».

Per approfondire Sala bingo di piazza Barche, dipendenti in agitazione Marta Artico
Condividi | NOSTRI APPROFONDIMENTI «lllegalitda alla Fincantieri» Esposto Fiom sugli
appalti di Gianni Favarato Condividi Razzismo a Venezia: «Non ho le prove, ma é successo
davvero» di Massimo Tonizzo Condividi

Tartare con mele e maionese alla maggiorana

Nello stesso Topic Sala bingo di piazza Barche, dipendenti in agitazione Marta Artico
Condividi | NOSTRI APPROFONDIMENTI «lllegalita alla Fincantieri» Esposto Fiom sugli
appalti di Gianni Favarato Condividi Razzismo a Venezia: «Non ho le prove, ma é successo
davvero» di Massimo Tonizzo Condividi
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(/RJ['0LS 6 DICEMBRE 2018 | DECRETO DIGNITA’, ALLARME PER | CONTRATTI A TERMINE

m NEWS NAZIONALI ECONOMIA E FINANZA

Decreto dignita’, allarme per i contratti a
termine

POSTED BY: REDAZIONE WEB 6 DICEMBRE 2018

Roma, 5 dic.
(Adnkronos/Labitalia) —
L’effetto del decreto
dignita’potrebbe essere
Mun boomerang per i
contratti a tempo
determinato. Secondo le
stime di Assolavoro sono
53mila le persone che non
potranno essere ricollocate
dalle agenzie del lavoro a gennaio. A lanciare I’allarme e’ anche
Federmeccanica che ieri, illustrando i dati dell’indagine congiunturale
sull’industria metalmeccanica, ha annunciato, con riferimento al Decreto
Dignita’, che il 30% delle imprese del settore non rinnovera’, alla data di
scadenza, i contratti a tempo determinato in essere.

Nel dettaglio Assolavoro, nella nota diffusa ieri, spiega: “Sono circa 53mila le
persone che, a partire dal 1 gennaio 2019, non potranno essere riavviate al
lavoro attraverso le agenzie per il lavoro perche’ raggiungeranno i 24 mesi di
limite massimo per un impiego a tempo determinato, secondo quanto previsto
da una circolare del ministero (n.17 del 31 ottobre 2018) che ha retrodatato a
prima dell’entrata in vigore della legge di conversione del cosiddetto ‘decreto
Dignita” il termine da considerare per questi lavoratori assunti dalle agenzie”.

Si tratta di una stima prudenziale, approssimata per difetto, elaborata da
Assolavoro, I’associazione nazionale delle agenzie per il lavoro, con una
proiezione sull’intero settore dei dati rilevati dagli operatori associati (circa
1’85% del mercato).

Assolavoro evidenzia che, nonostante le ripetute manifestazioni di
disponibilita’, non c’e’ stato ancora nessun riscontro in generale e in particolare
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sull’interpello relativo proprio alla circolare n.17 del 31 ottobre 2018. 5 DICEMBRE 2018
L’Associazione nazionale delle agenzie per il lavoro ribadisce la necessita’ di II presepio & un segno
“correggere il tiro” a tutela dei lavoratori. cristiano che parla alla
vita quotidiana
(Adnkronos)
5 DICEMBRE 2018
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Industria: Federmeeeaniea, 111 trimestre +0,1%,
fase sostanziale stagnazione

Roma, 5 dic. (Labitalia) - I dati relativi al’andamento del comparto metalmeccanico,
rivelano che dopo i buoni risultati conseguiti dal settore metalmeccanico nel corso del triennio
2015-2017, a partire dai primi mesi del 2018 ’attivit produttiva stata caratterizzata da
una fase di sostanziale stagnazione. Nel terzo trimestre dell’anno la variazione congiunturale
risultata pari al +0,1% dopo il -0,6% del primo e il +0,8% del secondo. In termini
tendenziali il tasso di crescita si ridotto all’1,0% nel trimestre estivo rispetto a dinamiche
medie di poco superiori ai 4,5 punti percentuali realizzati nel corso della prima met
dell’anno. Lo indicano i dati dell'indagine congiunturale di'Federmeeceanica sull’Industria
Metalmeccanica.

1l peggioramento della congiuntura si evince sia dai dati di fonte ufficiale Istat, che segnalano
una contrazione della durata degli ordinativi, sia dai risultati dell’indagine di'Federmeccanica
che evidenzia, sempre nel terzo trimestre, una eccedenza di scorte di materie prime e di
prodotti finiti, rispetto alle normali esigenze produttive aziendali, e un peggioramento del
giudizio sulle consistenze degli ordini in essere rispetto a quanto indicato nella precedente
rilevazione. "L’'Industria Metalmeccanica italiana -afferma Fabio Astori, Vice Presidente di
Federmeccanica- sta vivendo un momento di rallentamento e di incertezza. Sulle dinamiche

produttive stanno pesando la contrazione del tasso di crescita dei consumi delle famiglie e
della domanda per beni di investimento oltre al rallentamento della domanda mondiale che
incide negativamente sulle esportazioni del settore metalmeccanico che indirizza all’estero
oltre la met delle proprie produzioni. Attualmente i volumi prodotti risultano inferiori del
22% rispetto a quelli che si realizzavano prima della recessione del 2008-2009".

Nel terzo trimestre il tasso tendenziale di crescita dell’export stato pari, in valore, al +2,9%
rispetto al +6,5% evidenziato nell’ultimo trimestre del 2017, continua Federmaccanica.
Complessivamente nei primi nove mesi del 2018 i flussi di produzione indirizzati ai mercati
esteri sono cresciuti del 3,2% rispetto al + 3,8% delle importazioni, mentre il saldo
dell'interscambio ha evidenziato un attivo pari a circa 39 miliardi di euro collocandosi sugli
stessi livelli del precedente anno. A livello previsionale, nella parte finale dell’anno non sono
attese sostanziali modifiche del clima congiunturale, pur in presenza di un parziale recupero
dei volumi produttivi rispetto ai bassi livelli del terzo trimestre.

“Il quadro complessivo evidenzia ancora una volta I’esigenza di misure concrete di politica
industriale per ridare slancio alla nostra economia - continua Astori-. Occorre puntare sulle
Imprese per generare sviluppo. Non ci sono altre strade. C’ tanto ancora da fare sotto
questo profilo su vari ambiti, ma oggi vogliamo sottolineare un aspetto su tutti, che deve stare
alla base di qualsiasi percorso di crescita: la creazione delle competenze e conoscenze che
servono alle aziende oggi e domani. Queste sono le fondamenta senza le quali il sistema non
pu reggere.” L'indagine ha rilevato che, fermo restando le difficolt in circa il 50% delle
aziende a reperire sul mercato manodopera specializzata, i neodiplomati e neolaureati assunti
sono ritenuti dal 22% delle imprese non in possesso di una adeguata preparazione sia
tecnologica/avanzata sia tecnica di base/tradizionale.

"Quello dell’Istruzione e della Formazione -ha commentato"Stefano/Franchi, direttore
Generale di Federmeccanica- un tema cruciale. I dati ci dicono che siamo in grave ritardo.
E’ evidente lo scollamento tra scuola e impresa, che rende poi necessari interventi formativi
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riparatori, non solo sulle nuove tecnologie ma anche per le competenze di base. Per questo

ha lanciato nei giorni scorsi la Petizione “Pi Alternanza. Pi Formazione” I LUE In un click!
a sostegno dell’alternanza scuola lavoro e della formazione di qualit. Con questa iniziativa u faprrecantares in 1l
chiediamo al Governo due cose principalmente: mantenere, in particolare negli istituti tecnici : vells Fommissione suropes
e professionali, 400 ore di alternanza scuola-lavoro e continuare a garantire strumenti e
dotazioni finanziarie necessarie; riconoscere il credito di imposta per le spese fatte dalle
aziende per I'alternanza e la formazione del personale funzionale a Industry 4.0. Perch la v
crescita del Paese parte dalla crescita delle persone.
e . L . . . NEWS
Con riferimento al Decreto Dignit, il 30% delle imprese non rinnover, alla data di
scadenza, i contratti a tempo determinato in essere. LAVORO ECONOMIA

(Adnkronos) 06/12/2018 )
Premio Deloitte Bmc, prorogato termine
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06/12/2018
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06/12/2018 B
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0
Cnel, 'via bassa’ alla crescita del lavoro
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Dossier - Universita & Lavoro

Universita e imprese

Per il Rettore Francesco Bonini (LUMSA)
"l'internazionalizzazione, basata su una chiara
identita, € un importante motore di sviluppo
culturale e aziendale"

leggi tutto

Dossier - Cittadino 8 Mobilita

Sorgente Group Alternative Investment:
la generazione degli immobili iconici
Sorgente Group Alternative Investment,
attraverso le tre holding Sorgente Group Spa
(Ttalia), Sorgente Group of America (Usa) e Main
Source (Lussemburg) opera nei settori degli
immobili, della finanza, del risparmio gestito,
delle infrastrutture, dei restauri, alberghi e
cliniche, comunicazione...

leggi tutto

Dossier - Ambiente e Salute
Siamo logorati dalla speranza. E questo il
problema di coloro che hanno cercato di
difendere gli ecosistemi della terra...
leggi tutto

Copyright © 2015 Guida Monaci S.p.A. - Tutti i diritti riservati - Sede: Via Salaria 1319 - 00138 Roma - Tel. +39 068887777 Fax +39 068889996
Capitale Sociale euro 3.762.850 - C.F. e Reg. Imprese Roma 00398260588 - P. IVA 00879951002

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 216
Si parla di FEDERMECCANICA - siti web

125230

Codice abbonamento:



Data 06-1 2-201 8
L Y .

pOlis blog.it o | e

-

i~ Foglio 1 /2
FEDERMECCANICA
BLOGO
) |

Informazione libera e indipendente NEWS SPORT ENTERTAINMENT TECH MOTORI DONNA&LIFESTYLE

Politica Attualita Finanza personale Milano Roma PMI

ZENPOLISELOG

Decreto Dignita: 53mila posti a rischio?
Di Maio: per ora +50% contratti stabili

Di redazione Blogo.it giovedi 6 dicembre 2018

Il vicepremier: 56.400 assunzioni a tempo indeterminato in pitl rispetto
al 2017

E di ieri I'allarme di Assolavoro, I'’Associazione nazionale di categoria delle
Agenzie per il Lavoro, secondo la cui stima prudenziale sono: "circa 53mila le
persone che, a partire dal 1° gennaio 2019, non potranno essere riavviate al
lavoro attraverso le agenzie per il lavoro perché raggiungeranno i 24 mesi di
limite massimo per un impiego a tempo determinato, secondo quanto previsto
da una circolare del ministero (n.17 del 31 ottobre 2018) che ha retrodatato a
prima dell'entrata in vigore della legge di conversione del cosiddetto decreto
Dignita il termine da considerare per questi lavoratori assunti dalle agenzie".

La stima sui posti di lavoro che si perderebbero e approssimata per difetto e
proiettata sull'intero settore dei dati rilevati relativi all'85% del mercato (gli
operatori associati). Secondo I'Associazione, che conta 46 agenzie, c’é bisogno
di "correggere il tiro" a tutela dei lavoratori.

Federmeccanica: 30% imprese non rinnovera contratti

Anche Federmeccanica, associazione delle imprese della meccanica, spiega nella
sua indagine congiunturale che con il decreto Dignita un lavoratore su tre rischia
di restare a casa: "il 30% delle imprese non rinnovera, alla data di scadenza, i
contratti a tempo determinato in essere". Forse una buona parte di quel 30% lo
avrebbe fatto comunque ma il dato fa riflettere e se il principio del decreto
Dignita e sicuramente apprezzabile perché mira a ridurre 'abuso che le aziende
hanno fatto dei contratti a termine, come sostiene la Fiom-Cgil, a rimetterci
almeno nell’immediato potrebbero essere migliaia di lavoratori.

Governo Conte Luigi Di Maio Matteo Salvini
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"La legislazione da

decreto Dignita mette fine a distorsioni

ampio margine alle imprese di utilizzare la flessibilita del

mercato del lavoro nel modo pit appropriato. Uno strumento, come quello
predisposto dal Governo, utile a impedire le distorsioni che le imprese in questi

anni hanno perpetrato, non puo che trovarci d'accordo. Tuttavia, non & corretto

paventare che le imprese non rinnoveranno i contratti a termine non pit
rinnovabili, in quanto a rimetterci, oltre ai dipendenti che perdono il proprio
posto di lavoro, sono le imprese che negli anni hanno investito nella
formazione" spiega Michela Spera, segretaria nazionale Fiom-Cgil.

Ricordiamo che il decreto Dignita ha tagliato il numero di proroghe possibili per

i contratti a tempo determinato da 5 a 4 e la durata totale da 36 a 12 mesi, con
un possibile allungamento fino a 24 mesi ma solo inserendo una causale nel
contratto.

Di Maio: +56.400 contratti a tempo indeterminato

Oggi dopo allarme di Assolavoro e [Federmeccanica) che segue di qualche giorno

i dati Istat sull’aumento della disoccupazione a ottobre, Luigi Di Maio rende
noto che il Ministero del Lavoro ha "finalmente" pubblicato le comunicazioni

obbligatorie relative al terzo trimestre 2018. Comunicazioni che le aziende sono

appunto obbligate a fare quando attivano un nuovo contratto di lavoro. E si
tratta di ottime notizie, informa il vicepremier e ministro dello Sviluppo e del

Lavoro.

"Sono i numeri veri di come sta andando il mercato del lavoro, la fotografia reale
dei contratti attivi. Non sono studi o proiezioni statistiche come quelli che sono

stati strillati in questi mesi, e dimostrano che, rispetto allo stesso periodo

dell’anno scorso, ci sono state 56 mila e 400 trasformazioni in pil di contratti
da tempo determinato in tempo indeterminato. Cioé sono aumentati di quasi il
50% rispetto allo stesso periodo del 2017" scrive sul Blog delle Stelle Di Maio.

"Che botta che abbiamo dato alla precarieta smontando quella follia del Jobs
Act! Finalmente le persone tornano a respiraref, conclude il ministro riferendosi
ai dati del terzo trimestre mentre la stima di Assolavoro é riferita a partire dal
2019 in poi, quando scadranno i contratti a termine di qualcosa come 53.000
persone.
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METALMECCANICA, PRODUZIONE FERMA E DIFFICOLTA' AD ASSUMERE. ALLARME DI
VICENZA: MANCANO TECNICI SPEC

Si é svolta a Roma, presso I’Hotel Nazionale, la presentazione dei risultati dell’ Indagine
congiunturale di sull’Industria Metalmeccanica, giunta alla sua 148*
edizione. Una presentazione che, ogni tre mesi, vede protagonisti anche i territori in
un evento “corale”, per far conoscere il peso, 'andamento del settore e le iniziative delle
sezioni metalmeccaniche - meccatroniche, consolidando cosi la consapevolezza del
valore prodotto dalla nostra Industria e dei valori diffusi dalle Imprese. | dati relativi
alllandamento del comparto metalmeccanico, rivelano che dopo i buoni risultati conseguiti
dal settore metalmeccanico nel corso del triennio 2015-2017, a partire dai primi mesi del
2018 lattivita produttiva é stata caratterizzata da una fase di sostanziale stagnazione.
Nel terzo trimestre dell’anno la variazione congiunturale é risultata pari al +0,1% dopo il -
0,6% del primo e il +0,8% del secondo. In termini tendenziali il tasso di crescita si & ridotto
all’1,0% nel trimestre estivo rispetto a dinamiche medie di poco superiori ai 4,5 punti
percentuali realizzati nel corso della prima meta dell’anno. Il peggioramento della
congiuntura si evince sia dai dati di fonte ufficiale Istat, che segnalano una contrazione
della durata degli ordinativi, sia dai risultati dell’indagine di che
evidenzia, sempre nel terzo trimestre, una eccedenza di scorte di materie prime e di
prodotti finiti, rispetto alle normali esigenze produttive aziendali, e un peggioramento del
giudizio sulle consistenze degli ordini in essere rispetto a quanto indicato nella precedente
rilevazione. «L’Industria Metalmeccanica italiana — ha dichiarato Fabio Astori, Vice
Presidente di - sta vivendo un momento di rallentamento e di incertezza.
Sulle dinamiche produttive stanno pesando la contrazione del tasso di crescita dei consumi
delle famiglie e della domanda per beni di investimento oltre al rallentamento della
domanda mondiale che incide negativamente sulle esportazioni del settore
metalmeccanico che indirizza all’estero oltre la meta delle proprie produzioni. Attualmente
i volumi prodotti risultano inferiori del 22% rispetto a quelli che si realizzavano prima della

recessione del 2008- 2009». Nel terzo trimestre il tasso tendenziale di crescita
dell’export & stato pari, in valore, al +2,9% rispetto al +6,5% evidenziato nell’ultimo
trimestre del 2017. Complessivamente nei primi nove mesi del 2018 i flussi di

produzione indirizzati ai mercati esteri sono cresciuti del 3,2% rispetto al + 3,8% delle
importazioni, mentre il saldo dell’interscambio ha evidenziato un attivo pari a circa 39
miliardi di euro collocandosi sugli stessi livelli del precedente anno. A livello
previsionale, nella parte finale dell’lanno non sono attese sostanziali modifiche del clima
congiunturale, pur in presenza di un parziale recupero dei volumi produttivi rispetto ai
bassi livelli del terzo trimestre. “Il quadro complessivo evidenzia ancora una volta
I’esigenza di misure concrete di politica industriale per ridare slancio alla nostra
economia. ” continua Fabio Astori “Occorre puntare sulle Imprese per generare sviluppo.
Non ci sono altre strade. C’é tanto ancora da fare sotto questo profilo su vari ambiti, ma
oggi vogliamo sottolineare un aspetto su tutti, che deve stare alla base di qualsiasi
percorso di crescita: la creazione delle competenze e conoscenze che servono alle
aziende oggi e domani. Queste sono le fondamenta senza le quali il sistema non pud
reggere.” L’indagine ha rilevato che, fermo restando le difficolta in circa il 50% delle
aziende a reperire sul mercato manodopera specializzata, i neodiplomati e neolaureati
assunti sono ritenuti dal 22% delle imprese non in possesso di una adeguata preparazione
sia tecnica che trasversale. «Quello dell’lstruzione e della Formazione - ha
commentato Direttore Generale di - € un tema cruciale. |
dati ci dicono che siamo in grave ritardo. E’ evidente lo scollamento tra scuola e impresa,
che rende poi necessari interventi formativi riparatori, non solo sulle nuove tecnologie ma
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anche per le competenze di base. Per questo ha lanciato nei giorni scorsi
la Petizione “Piu Alternanza. Piu Formazione” a sostegno dell’alternanza scuola lavoro e
della formazione di qualita: finora sono state raggiunte piu di 16mila firme. Con questa
iniziativa chiediamo al Governo due cose principalmente: mantenere, in particolare negli
istituti tecnici e professionali, 400 ore di alternanza scuola-lavoro e continuare a garantire
strumenti e dotazioni finanziarie necessarie; riconoscere il credito di imposta per le spese
fatte dalle aziende per l'alternanza e la formazione del personale funzionale a Industry 4.0.
Perché la crescita del Paese parte dalla crescita delle personex. Con riferimento al
Decreto Dignita, il 30% delle imprese non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a
tempo determinato in essere. Settore metalmeccanico: situazione congiunturale del 3°
trimestre 2018 in Provincia di Vicenza Sulla base delle rilevazioni congiunturali
condotte da Confindustria Vicenza, nel terzo trimestre 2018 le aziende vicentine del settore
metalmeccanico registrano un leggero incremento della produzione pari all’1,4% rispetto
allo stesso periodo dell’anno precedente, facendo segnare performance migliori rispetto
alla media complessiva di tutti i settori della provincia che hanno chiuso il trimestre con un
+0,86%, ma nettamente inferiori al +4% che il settore metalmeccanico fece segnare durante
il terzo trimestre del 2017. Il 22% delle aziende dichiara, perd, di non raggiungere
ancora un livello produttivo soddisfacente. Le vendite sul mercato interno e quelle
verso i paesi europei sono aumentate rispettivamente dell’1,59% (era +3.7% nello stesso
periodo del 2017) e dello 0,50% (era +7,5%). Le vendite verso i paesi extra-europei,
parallelamente all’andamento complessivo delle imprese beriche che hanno fatto segnare
un’inversione di tendenza, sono diminuite leggermente segnando un -0,63%. Il segno
negativo nelle vendite extra-UE non veniva registrato da dicembre 2015 e nel terzo
trimestre dello scorso anno facevano segnare addirittura un +11%. L’andamento
occupazionale é cresciuto del 2,65% rispetto al terzo trimestre 2017. La consistenza del
portafoglio ordini rimane stabile per il 42% delle aziende. Gli incassi risultano in
ritardo nel 26% delle aziende, provocando tensioni di liquiditd nell’11% dei casi.
“Siamo molto preoccupati dall’incertezza che caratterizza il mercato internazionale
attuale e questi dati purtroppo mostrano con estrema chiarezza come sia nettamente
peggiorata la situazione rispetto allo scorso anno — spiega Laura Dalla Vecchia, Presidente
della Sezione Meccanica, Metallurgica ed Elettronica di Confindustria Vicenza -.
Un’incertezza che il Governo sembra non essere in grado di gestir e sia nel contesto
internazionale, visto I'isolamento che I’ltalia sta scontando in Europa in merito alla legge
di Bilancio, ma anche se parliamo di politica industriale nazionale a partire dal pessimo
decreto dignita per finire con lo smantellamento de facto dell’Alternanza Scuola Lavoro. In
una situazione diffusa in cui le aziende non trovano i tecnici per poter far fronte alla
domanda dei propri clienti, abbiamo potuto sperimentare come I’Alternanza possa in parte
sopperire ad un’offerta formativa scolastica che purtroppo si & dimostrata non sufficiente
rispetto a quanto richiedono il nostro territorio e le nostre aziende. In questo contesto,
anziché perfezionare e potenziare questo strumento, dopo aver abolito la prevista
discussione dell’esperienza di Alternanza all’esame di Stato, con la Legge di bilancio il
Governo ha manifestato la volonta di ridurne le ore: 90 ai licei contro le 200 previste oggi,
1560 ai tecnici e 180 ai professionali contro le 400 attuali. Allo stesso modo, si riducono di
56,5 milioni anche i fondi previsti. Questo &€ un danno vero per la competitivita presente e
futura delle aziende metalmeccaniche italiane e vicentine. Per questo ho personalmente
invitato tutti gli imprenditori e le loro famiglie a sottoscrivere la petizione Piu Alternanza
Piu Formazione che su iniziativa del suo Vicepresidente nonché nostro
collega vicentino Federico Visentin, ha lanciato sulla piattaforma Change.org”.
Metalmeccanica, produzione ferma e difficolta ad assumere. Allarme di Vicenza: mancano
tecnici specializzati was last modified: dicembre 5th, 2018 by Redazione
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|I+ |'effetto del decreto dignita potrebbe essere un
boomerang per i contratti a tempo determinato. Lo
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A r j L %k sua Indagine congiunturale sull'Industria

Metalmeccanica.
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as‘sor @ . Int || Numeri preoccupanti che fanno il pari con quelli

diffusi da Assolavoro, secondo cui sono circa
53.000 le persone che dal 1° gennaio 2019 non
potranno essere riavviate al lavoro dalle Agenzie
per il Lavoro perché raggiungeranno i 24 mesi di
limite massimo per un impiego a tempo
determinato. Uno strumento, come quello
predisposto dal Governo, utile a impedire le
distorsioni che le imprese in questi anni hanno
perpetrato, non pud che trovarci d'accordo.

In realta, spiega Assolavoro, si tratta di una stima prudenziale, approssimata per difetto con una proiezione
sull'intero settore dei dati rilevati dagli operatori associati (circa I'85 per cento del mercato).

"Correggere il tiro per i lavoratori"- Assolavoro evidenzia che "nonostante le ripetute manifestazioni di
disponibilita non c'é stato ancora nessun riscontro in generale e in particolare sull'interpello relativo alla circolare

numero 17 del 31 ottobre 2018".
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LUCI ED OMBRE PER L'ECONOMIA VICENTINA

& Redazione @ 5dicembre2018 @@ Economia

Vicenza - Luci ed ombre per I'economia vicentina secondo Confindustria, ma anche molta
preoccupazione per il futuro. E' quanto emerge dalle rilevazioni congiunturali condotte da
Confindustria Vicenza, nel terzo trimestre 2018, con una nota positiva per le aziende del
settore metalmeccanico che fanno registrare un leggero incremento della produzione pari
all'1,4% rispetto allo stesso periodo dell'anno precedente. Qui I'indagine congiunturale
nazionale di‘Federmeccanica presentata oggi a Roma.

“Il comparto - spiegano gli industriali berici - fa segnare performance migliori rispetto alla
media complessiva di tutti i settori della provincia, che hanno chiuso il trimestre con un
+0,86%, ma nettamente inferiori al +4% che il settore metalmeccanico fece segnare durante il
terzo trimestre del 2017. Il 22% delle aziende dichiara, perd, di non raggiungere ancora un
livello produttivo soddisfacente”.

“Le vendite sul mercato interno e quelle verso i paesi europei - continua Confidustria - sono
aumentate rispettivamente dell'1,59% (era +3.7% nello stesso periodo del 2017) e dello
0,50% (era +7,5%). Le vendite verso i paesi extra-europei, parallelamente al'andamento
complessivo delle imprese beriche che hanno fatto segnare un'inversione di tendenza, sono
diminuite leggermente segnando un -0,63%. Il segno negativo, nelle vendite extra Ue, non
veniva registrato da dicembre 2015 e, nel terzo trimestre dello scorso anno, facevano
segnare addirittura un +11%. L'andamento occupazionale & cresciuto del 2,65% rispetto al
terzo trimestre dell'anno scorso e la consistenza del portafoglio ordini rimane stabile per il
42% delle aziende. Gli incassi risultano in ritardo nel 26% delle aziende, provocando tensioni
di liquidita nell'11% dei casi”.

“Siamo molto preoccupati - ha spiegato Laura Dalla Vecchia, presidente della Sezione
meccanica, metallurgica ed elettronica di Confindustria Vicenza - dall'incertezza che
caratterizza il mercato internazionale attuale e questi dati purtroppo mostrano con estrema
chiarezza come sia nettamente peggiorata la situazione rispetto allo scorso anno.
Un'incertezza che il governo sembra non essere in grado di gestire sia nel contesto

CERCA NEL SITO

ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER

Email *

CITHEX

icolazioni
piu giovani
Ecco come curare
ginocchia,
schiena e callo
quando il corpo

Cerchiamo AGENTI per
la vendita di spazi pubblicitari!

Clicca qui

Vicenzareport

ARCHIVIO GENERALE

Archivio generale Seleziona mese ;]

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario,

non

riproducibile.

Si parla di FEDERMECCANICA - siti web

Pag. 222

125230

Codice abbonamento:



VICENZAREPORT.IT W E:;ama 05-12-2018
&) Foglio 2 / 2

FEDERMECCANICA

internazionale, visto I'isolamento che I'ltalia sta scontando in Europa in merito alla legge di ARCHIVIO DEL MESE
Bilancio, ma anche se parliamo di politica industriale nazionale a partire dal pessimo
decreto dignita per finire con lo smantellamento de facto dell'alternanza scuola lavoro. In
una situazione diffusa in cui le aziende non trovano i tecnici per poter far fronte alla domanda
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stesso modo, si riducono di 56,5 milioni anche i fondi previsti. Questo & un danno vero per la
competitivita presente e futura delle aziende metalmeccaniche italiane e vicentine. Per
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Le Imprese sempre pill pronte ad investire nella formazione dei giovani in
collaborazione con le Scuole e le Universita del territorio. I risultati dell'indagine
congiunturale dim rivelano che dopo i buoni risultati conseguiti dal
settore metalmeccanico nel corso del triennio 2015-2017, a partire dai primi mesi del
2018 l'attivita produttiva é stata caratterizzata da una fase di sostanziale
staanazione.
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Per cio che concerne il Lazio, i risultati dell'indagine congiunturale svolta da Unindustria
su un campione di imprese associate che applicano il CCNL Metalmeccanico
segnalano, per il trimestre estivo (luglio-agosto-settembre 2018), una fase di
rallentamento della congiuntura settoriale.

Aumentano infatti le segnalazioni di una diminuzione del fatturato totale rispetto al
trimestre precedente (29% del campione), sebbene permanga elevata la quota di

coloro che ne dichiarano un aumento (38%). Il fatturato estero ¢ indicato
prevalentemente stabile (55%) o in diminuzione (28%). Nel comparto manifatturiero
emerge una sia pur modesta tendenza all’aumento delle scorte di materie prime
rispetto alle normali esigenze produttive (26%). Cosi come nella media nazionale,
anche nel Lazio il portafoglio ordini delle imprese resta sostanzialmente invariato

Queliogiusio

rispetto al trimestre precedente (57% delle imprese).

Le attese per l'ultimo trimestre dell’anno restano tuttavia positive: le imprese VIAGGI

prevedono un aumento del fatturato totale (49% delle risposte), del fatturato estero n‘gfg ]

(31%) e dell'occupazione (31%). -
Nt

Sulla scia del rallentamento nazionale ed europeo, anche la metalmeccanica del Lazio INFOS IR APA

avanza ad un ritmo meno intenso rispetto al 2017, anno di forte ripresa per

I’'economia regionale. La perdita di slancio €& frutto di una serie di concause: dal

rallentamento generalizzato della congiuntura internazionale a quello di alcuni nostri

importanti paesi partner, ma anche la situazione politica interna che alimenta

incertezza circa il costo del denaro ed il sostegno alla crescita, e molte criticita della

competitivita territoriale.

In seguito all’entrata in vigore del decreto Dignita sui rapporti di lavoro a termine (DL
87/2018), un terzo del campione dichiara che non rinnovera i contratti a termine
giunti a scadenza.

L'introduzione del Welfare, con 'ultimo rinnovo del CCNL e i benefici previsti dalla
vigente normativa, secondo il 68% degli intervistati ha favorito I'attuazione in azienda
di politiche in quest’ambito.

Di questo sottoinsieme di imprese, il 61% ha in programma di realizzare un sistema di
welfare, mentre il 39% lo ha gia realizzato: la maggioranza (44%) ha adottato un
piano puro, il 34% il premio di risultato e il 22% entrambe le soluzioni.

Circa la preparazione dei neoassunti (neodiplomati e neolaureati), il 38% del
campione non la ritiene del tutto adeguata rispetto alle attivita lavorative richieste,
soprattutto per carenza di competenze tecniche.

“L'industria, dalla grande alla piccola azienda, - precisa a tal proposito Fabio Mazzenga
Presidente della Sezione Meccanici di Unindustria — necessita di personale
specializzato in possesso di soft and hard skills e I'Industria 4.0 ha accelerato il
processo di sviluppo delle competenze aggiornate, tanto che le imprese stanno
sempre piu indirizzandosi a integrare la formazione che avviene nelle Scuole per
formare i nuovi “Tecnici 4.0”, al fine di rendere pronti il pili possibile i giovani al lavoro.
Per offrire ai giovani maggiori opportunita di successo formativo e professionale, &
fondamentale uno stretto raccordo tra le scuole e il mondo produttivo e un
rafforzamento della istruzione tecnica e professionale.
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Per ridurre il gap tra la istruzione tecnica superiore e le competenze attese dalle
imprese rispetto ai profili professionali di cui necessitano, & importante investire in
percorsi di formazione specialistica tecnico/pratico post diploma in cui le imprese
possano contribuire attivamente alla formazione dei giovani al mondo del lavoro, in
perfetto allineamento con le competenze richieste dal mercato. Le Fondazioni ITS
(Istruzione Tecnica Superiore) sono ad esempio un valido strumento formativo in tal
senso, perché possono rappresentare il luogo di progettazione formativa congiunta
tra Scuola e imprese, in stretta connessione con il territorio.

A conferma di cio, come evidenziato dalla ultima Indagine Excelsior del 6 novembre
2018, nel quinquennio 2018- 2022, tra i profili professionali piu difficili da reperire si
contano i tecnici in campo ingegneristico (61,2%), quali ad esempio tecnici addetti alla
programmazione di macchine a controllo numerico e tecnici per la gestione,
manutenzione ed uso di robot industriali”.
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Decreto dignita, allarme per i contratti a termine: a gennaio 53mila
disoccupati

ID Articolo: 1968676 giovedi 6 dicembre 2018 fonte Quifinanza.it 1245

f Facebook 3 Twitter G Google Plus

Circa 53mila lavoratori rischiano di dover essere lasciati a casa per
effetto del Decreto Dignita. L'allarme arriva d_ che
nella sua indagine congiunturale sull'industria spiega che, in
riferimento al provvedimento varato dalla maggioranza gialloverde, “il
30% delle imprese non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a
tempo determinato in essere”. Un lavoratore su tre rischia di rimanere
e, | a casa. Numeri preoccupanti confermati da quelli diffusi da
=N = Assolavoro, secondo cui sono 53mila le persone che non potranno
essere ricollocate dalle agenzie del lavoro a gennaio perché
raggiungeranno i 24 mesi di limite massimo per un impiego a tempo
determinato. Assolavoro parla di “stima prudenziale” e “approssimata
per difetto”. Si tratta - spiega I'associazione -degli effetti di “una
circolare del ministero (n.17 del 31 ottobre 2018) che ha retrodatato a
prima dell’'entrata in vigore della legge di conversione del cosiddetto
decreto Dignita il termine da considerare per questi lavoratori assunti
dalle agenzie”. Risultati che potrebbero quindi rivelarsi diversi rispetto
alle aspettative del governo, visto che il provvedimento e stato pensato
per ridurre i contratti precari, mentre le aziende sembrano orientarsi
verso la sostituzione di contratti a tempo determinato con altri
contratti analoghi. Il decreto dignita ha ridotto il numero di proroghe
possibili per i contratti atermineda 5 a4, eladuratatotaleda36a12,
con un possibile allungamento fino a 24 a patto di inserire una causale
nel contratto.
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Altre Notizie

Decreto Dignita, un disastro per i

precari: 53mila persone senza lavoro

Da RedazioneSB - 06/12/2018

Salvini Conte Di Maio (Getty Images)

Il Decreto Dignita lanciato dal ministero guidato da Di Maio rischia di essere un
boomerang: ben 53mila persone rischiano di restare senza lavoro

In seguito alla circolare emessa dal Ministero del Lavoro lo scorso 31 ottobre, i vertici

MOST COMMENTED
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di Assolavoro hanno lanciato un allarme preoccupante. Almeno 53.000 lavoratori
avviati dalle Agenzie per il Lavoro rischiano di perdere il proprio impiego. Si tratta di un
precariato, quello dei contratti a tempo determinato e somministrati, che rischia di
subire un ulteriore colpo a partire dai prossimi mesi. Non c’€ quindi soltanto il reddito
di cittadinanza sul tavolo del Movimento 5 Stelle. Da luglio il contenuto del Decreto
Dignita ha sollevato dibattiti e critiche, la maggior parte delle quali ritengono che i
provvedimenti difesi e portati avanti dal ministero di Luigi Di Maio non siano efficaci in
materia di occupabilita e tutele lavorative. Oggi € la circolare applicativa a destare
timori: si tratta di una mossa che stabilisce un limite di 24 mesi per il lavoro a
tempo determinato, scaduti i quali le Agenzie non potranno pil riavviare i
programmi di inserimento per questi lavoratori.

Questa misura ha valore retroattivo, in quanto riguardera anche i contratti a termine
o somministrati stipulati in una data precedente all’emanazione del Decreto Dignita. Gli
effetti collaterali del provvedimento, dunque, potrebbero palesarsi gia dal 1° gennaio
2019. Secondo Alessandro Ramazza, presidente di Assolavoro, la circolare sul
Decreto Dignita metterebbe a rischio molti lavoratori, perché pochi saranno gli
impieghi a termine che confluiranno in un contratto a tempo indeterminato. Si
prevede siano circa il 10% del totale. Per molti altri, aggiunge Ramazza, “non lavorare
pit tramite Agenzia corrispondera a essere impiegati con formule meno tutelanti o
irregolari”.

Decreto Dignita, Confindustria mette in guardia:
misure pericolose

Salvini Conte Di Maio (Getty Images)

I medesimi ammonimenti sui rischi del Decreto Dignita giungono non solo dagli
ambienti politici di opposizione, ma anche dalle associazioni del commercio e dei
servizi. Lo stesso direttore generale di'Federmeccanica, Stefano 'Franchi, ha sollevato
un’obiezione circa le strategie del Decreto. Franchi ha spiegato che I'aumento
dell'occupazione € legato ad una crescita costante e non si puo ottenere perseguendo
politiche di rigidita per le assunzioni. Proprio/Federmeccanica, mediante la sua analisi
congiunturale, ha fatto sapere che circa il 30% delle imprese non rinnovera i contratti

a tempo determinato in scadenza. Da Confindustria, nel frattempo, arriva la conferma

Calciomercato Padova, frenata
per Feltscher
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che tutti i settori d'impiego sono accomunati da stime simili, e che gli effetti possono
essere anche piu pericolosi di quel che si prevede.

—

Calciomercato Palermo, un bomber inglese
per la nuova proprieta
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fatto il primo passo” per me sarebbe un sogno” sara fatto tutto”
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boomerang per i contratti a tempo determinato. Secondo le stime di

SESTO-SAN-GIOVANNI

Assolavoro sono 53mila le persone che non potranno essere )
04 Dicembre 2018

ricollocate dalle agenzie del lavoro a gennaio. A lanciare I'allarme e .
e— S . . . . Donna marocchina
anch che ieri, illustrando i dati dell'indagine violentata, De Corato:
congiunturale sull'industria metalmeccanica, ha annunciato, con riferimento al Decreto Vicin.anza alla vittima,
SN . o . . N . . . ora siamo allo stupro
Dignita, che il 30% delle imprese del settore non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti a T
tempo determinato in essere.<br />Nel dettaglio Assolavoro, nella nota diffusa ieri, spiega:

SESTO-SAN-GIOVANNI

"Sono circa 53mila le persone che, a partire dal 1° gennaio 2019, non potranno essere
02 Dicembre 2018

riavviate al lavoro attraverso le agenzie per il lavoro perché raggiungeranno i 24 mesi di
Sette minuti e il Pontisola
liquida la Pro Sesto.
circolare del ministero (n.17 del 31 ottobre 2018) che ha retrodatato a prima dell'entrata in Contro i bergamaschi un

. . . . , C s . . te 2-
vigore della legge di conversione del cosiddetto 'decreto Dignita' il termine da considerare per i
questi lavoratori assunti dalle agenzie".<br />Si tratta di una stima prudenziale, approssimata

limite massimo per un impiego a tempo determinato, secondo quanto previsto da una

per difetto, elaborata da Assolavoro, 'associazione nazionale delle agenzie per il lavoro, con Vedi tutte... »
una proiezione sull'intero settore dei dati rilevati dagli operatori associati (circa 1'85% del
mercato).<br />Assolavoro evidenzia che, nonostante le ripetute manifestazioni di
disponibilita, non c'e stato ancora nessun riscontro in generale e in particolare sull'interpello

F
relativo proprio alla circolare n.17 del 31 ottobre 2018. L'Associazione nazionale delle agenzie "" E)?If\lﬂ
TR

ACQUISTO GIA
FINANZIATO DA MUTUO
Autore: Adnkronos AGEVBLATO cu" Q

Pubblicato il: 06/12/2018 09:34:00 BCC CARUGATE E INZAGD €2== .

per il lavoro ribadisce la necessita di "correggere il tiro" a tutela dei lavoratori.<br />

(iN) Evidenza
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SONDRIOTODAY Sezioni Economia

Economia

| giorni della metalmeccanica

Fra i temi della giornata anche la petizione lanciata da lFedermeceaniea “Piu Alternanza. Piu

Formazione”, che ha gia superato le 19 mila firme

Redazione
06 DICEMBRE 2018 09:41

I pitu letti di oggi
Si é svolta ieri a Roma la presentazione dei risultati dell'Indagine congiunturale

1 , lgiornidella metalmeccanica

di Federmeccanica sull’Industria Metalmeccanica, giunta alla sua 1482 edizione.
Una presentazione che, ogni tre mesi, vede protagonisti anche i territori per
consolidare la consapevolezza del valore prodotto dall’industria e dei valori qualita

diffusi dalle imprese.

Al centro dell’attenzione dell’appuntamento che chiude il 2018 non solo lo
scenario economico, ma anche la petizione lanciata nei giorni scorsi da
Federmeccanica, Piu Alternanza. Piti Formazione, che ha gia superato le 19

mila firme, con adesioni che crescono di giorno in giorno.

I dati relativi all’landamento del comparto metalmeccanico a livello nazionale,
presentati dal Centro studi dijFedermeccanica, lasciano emergere un quadro
dove, dopo i buoni risultati conseguiti dal settore nel corso del triennio 2015-
2017, a partire dai primi mesi del 2018 I’attivita produttiva € stata segnata da

una fase di sostanziale stagnazione.

“Un andamento confermato anche sul territorio, caratterizzato da uno
scenario orientato verso la stabilita, con segnali di crescita in rallentamento -
commenta il Presidente di Confindustria Lecco e Sondrio, Lorenzo Riva.
Speravamo di poter chiudere I’anno con un sentiment migliore, ma i motivi di
preoccupazione non mancano. Mi riferisco in certa misura allo scenario
internazionale ma pitt ancora al quadro nazionale, dove i piti recenti
provvedimenti, dal decreto dignita al reddito di cittadinanza, non sono quello
che serve per il rilancio dell’economia e dove non si sceglie di realizzare le
infrastrutture, grandi e piccole, che servono per sostenere la competitivita del
Paese. La manifestazione del 3 dicembre a Torino, che ha avuto ampia eco e
voluta proprio per evidenziare la necessita di investire nelle opere
infrastrutturali, ha lanciato un grido d’allarme da parte del sistema produttivo,
trasversale alle maggiori Associazioni del Paese. Speriamo che non resti

inascoltato e non solo per il bene delle imprese: é in gioco il futuro dell’Italia”.

2 Latteria di Chiuro, un’altra
certificazione a conferma della
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“Nel Paese ci sono piu di 100mila imprese metalmeccaniche, per oltre
1.600.000 lavoratori, e I'industria del settore, con circa 120 miliardi di valore
aggiunto, contribuisce per ’8% alla formazione della ricchezza nazionale
misurata con il PIL - evidenzia il Presidente della Categoria Merceologica
Metalmeccanico di Confindustria Lecco e Sondrio, Antonio Bartesaghi. Mi
sembra evidente come sia strategico sostenere la competitivita del settore, asse
portante anche dell’economia dei nostri territori, con strumenti adeguati. Uno
di questi € la formazione delle risorse umane, necessaria per sopperire alle
difficolta di trovare personale con competenze in linea con i fabbisogni
aziendali. L’istruzione di ambito tecnico industriale e I’alternanza scuola-lavoro
hanno un fondamentale valore strategico e per questo chiediamo la conferma,
per gli istituti tecnici e professionali, delle 400 ore di alternanza scuola lavoro
e delle risorse per le scuole. Ed e altrettanto importante che non venga
cancellato il credito di imposta per la formazione 4.0, visto che sono anche le

competenze digitali a mancare sul mercato del lavoro”.

”Condividiamo la petizione Piui Alternanza. Piti Formazione lanciata da
Federmeccanica - conclude Lorenzo Riva - perché si tratta di un tema di
interesse generale che riguarda tutti e non solo le imprese: la mancanza di
competenze utili all’industria é sicuramente un problema per il sistema
produttivo ma lo é anche per i giovani, per i lavoratori e pit in generale per il

Paese, che potra crescere solo se cresceranno anche le persone”.

Persone: | |orenzo Riva Argomenti: ' Confindustria
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Secondo Federmeccanica il Decreto Dignita

blocchera il 30% dei contratti

di Daniele Pace @ 10 dicembre 2018 | . @@MMENTA
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Il Decreto Dignita sara un ostacolo per il rinnovo del 30% dei
contratti e mettera a rischio 53mila lavoratori. Queste sarebbero
le conclusioni dilFedermeccanica, che vede nel Decreto delle

conclusioni diverse rispetto a quelle del governo.

Scatta I'allarme dall’indagine congiunturale sull’industria: “il
30% delle imprese non rinnovera, alla data di scadenza, i

contratti a tempo determinato in essere”. Migliaia di lavoratori rischierebbero il posto.

Il parallelismo con Assolavoro

Anche I'Assolavoro giunge alle stesse conclusioni. Dal 1° gennaio 2019 le imprese non
rinnoveranno i contratti per 53mila persone. In quella data, molti contratti avranno

maturato i due anni massimi che il decreto fissa per i contratti a tempo determinato.

Per Assolavoro le conclusioni sono le stesse della Federmeccaica, anche se, precisa, si
tratta di “stima prudenziale” e “approssimata per difetto”, dovute agli effetti di “una
circolare del ministero (n.17 del 31 ottobre 2018) che ha retrodatato a prima dell’entrata
in vigore della legge di conversione del cosiddetto ‘decreto Dignita’ il termine da
considerare per questi lavoratori assunti dalle agenzie”.

Lo scontro & aperto, tra i lavoratori e le aziende. Da una parte, il decreto contiene un
principio di uguaglianza per i contratti, e di speranza per i lavoratori. Dall’altra ci sono le
necessita delle aziende. Il decreto vorrebbe ridurre il precariato, ma rischia, secondo le

aziende, di ampliarlo. Tutto dipendera dalle congiunture economiche.
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Decreto Dignita, le stime di Assolavoro: da PER'PARTIRE
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(Teleborsa) — |l Decreto Dignita & senza dubbio una delle misure bandiera del governo Fisco News
gialloverde, fortemente voluta e sostenuta dal vicepremier Luigi Di Maio che ha fatto della lotta al Futuro
precariato una vera e propria battaglia. Home
Indice ISTAT Mensile
L’ALLARME DI ASSOLAVORO — Dal 1° gennaio 2019 non potranno essere riavviate al lavoro Letteratura
circa 53mila persone che avranno raggiunto i 24 mesi di limite massimo per un impiego a tempo Macerata

News lItalia
. Lo ) - R ; s
determinato. A fornire il dato, che di certo non tranquillizza, &€ Assolavoro che parla di una “stima Notizie in Evidenza

prudenziale” dell’effetto della circolare del Ministero del 31 ottobre che ha considerato compresi Pesaro-Urbino

nelle nuove misure anche i lavoratori con contratti stipulati prima dell’entrata in vigore della Politica

legge di conversione del Decreto Dignita. Regione
Spettacoli

“Si tratta — si legge in una nota dell'’Associazione delle agenzie per il lavoro — di una stima Sport

Ultimissime Notizie

prudenziale, approssimata per difetto, elaborata da Assolavoro, con una proiezione sull’intero
settore dei dati rilevati dagli operatori associati (circa ’'85% del mercato)”.

Interviene anche 'Federmeceeanica che, attraverso un comunicato relativo alla sua Indagine
congiunturale sull'Industria Metalmeccanica, scrive: “Con riferimento al Decreto Dignita, il 30%
delle imprese” del settore metalmeccanico “non rinnovera, alla data di scadenza, i contratti
a tempo determinato in essere”.
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