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PASTORALE SOCIALE — L RUOLO DELLA CHIESA: PROMUOVERE ALLEANZE EDUCATIVE PER AFFRONTARE LA RIVOLOUZIONE 4.0

Accompagnare
il cambiamento

autunno
del  la-
voro in
Italia si
¢ aperto
all'in-
segna
di molte incertezze. Come a
Torino, citta che sembra aver
«perso le connotazioni di una
citta del nord a vocazione
industriale», dove il tasso di
disoccupazione giovanile che
sfiora il 40% e tante imprese
sono in affanno (o chiuse) a
causa della perdita del 25%
del tessuto produttivo registra-
to in questi anni di recessione.
E T'emergenza non ¢ finita:
I"ultima crisi sul nostro territo-
rio §i sta consumando ad An-
dezeno negli stabilimenti Hag
e Splendid e a Bruino dove la
Nebiolo ha chiuso i bartent
(servizi a pagina 7).

Per questo I'Ufficio di pa-
storale sociale e del Lavoro
prova a invitare la citta, sulla
scorta dell’Agora del Sociale,
ariflettere su cosa si puo fare
per governare il cambiamen-
to, cosa si puo fare per non
temere la quarta rivoluzione
industriale cogliendone le op-
portunita e come rigenerare
la politica (ne parliamo a pa-
gina 5). Questo il motivo del
tema «Cambiamenti a tempo
indeterminato» scelto per I'af-
follato seminario che ha dato
il via all’anno sociale, sabato
scorso al Polo del *900 in via
del Carmine a Torino: tra gli
intervenut ad awiare la rifles-
sione |'Arcivescovo, Daniele
Marini, sociologo dell’Univer-

sita. di Padova (I'intervista a
lato), Stefano Franchi, diretto-
re generale di Federmeecani-
@l e Alessandra Damiani della
segreteria nazionale Fim Cisl.
La pastorale del Lavoro, diret-
ta da Alessandro Svaluto Fer-
ro, prova dunque a mettere in
prospettiva alta le sofferenze
locali, le vicende personali
dei molti che si rivolgono alle
sorutture  di supporto  della
diocesi primo fra tutti il «Ser
vizio al lavoro» in cui sono im-
pegnati 150 volontari peri 20
sportelli dislocati nelle parroc-
chie con I'impegno di ascolta-
re e accompagnare le persone
in cerca di occupazione o di
opportunita formative.

«Ho incontrato i lavorato-
ri delle aziende in crisi in
quest'ultimo anno» ha ricor-
dato mons. Nosiglia ricordan-
do i tanti cancelli di imprese
sull’orlo della chiusura a cui €
andaro a portare la solidarieta
della Chiesa torinese. «Ho vi-
sto fatica, smarrimento, paura
e rabbia. Il lavoro inteso come
un valore e uno strumento

che da senso e pienezza alla
yita wmana € una risorsa tal-
mente preziosa che, quando
manca, crea sfiducia e un sen-
so di frustrazione paragonabi-
li agli eventi pit tragici della
nostra vitar. Tanta incertezza
dunque che a Torino, citta a
vocazione industriale, con il
ritorno massiccio della cassa
integrazione negli stabilimen-
ti Fea e dopo la scomparsa di
Sergio Marchionne si fa pit
senrire che altrove.

Don Domenico Cravero, pai-
roco di Poirino e sociologo ha
inquadrato il tema del Lavoro
nell'ambito delle evoluzioni
della tecnologia e delle di-
namiche sociali che interro-
gano ciascuno (e la Chiesa)
sul cambiamenti delle com-
petenze, sul cambiamento
del modo di pensare le rela-
zioni tra le persone e i corpi
sociali tra opportunita e coni
d'ombra ualizzando le paro-
le chiave del mondo dei so-
cial, del caos delle tecnologie
dell'informazione e dei Big
data. 1l direttore generale di

Sopra,

mons. Nosiglia;

a lato, da sinistra,
don Domenico
Cravero, Alessandra
Damiani

e Stefano Franchi

Federmeccanica, ha
portato ['esperienza
del «rinnovamento»
del contratto di ca-
tegoria nel 2016. Ri-
prendendo il tema
del welfare lanciato
da mons. Nosiglia
e scelto per la pros-
siima sessione dell’A-
ora del sociale,
Stefano Franchi ha
ricordato «come il contratto
abbia introdotto un’ assicu-
razione sanitaria integrativa
per tutti lavoratori del settore,
una quota garantita di servizi
alla persona ed alla famiglia,
la possibilita di wrasformare in
servizi con vantaggio fiscale 1
Premi di risultato». Ma il rin-
novamento ¢ pit profondo
di questi immediati risultati
concreti come ha convenuto
anche Alessandra Damiani.
«F una cultura di ascolto e
collaborazione che trasformi
le relazioni in azienda ma an-
che trale parti sociali, non pit
controparti ma interlocutori».
Marina LOMUNNO
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