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In fabbrica. Le 400 ore obbligatorie “on the job” introdotte, nel 2015, dalla legge 107, «appaiono necessarie»

«Cosl annacquata l'alternanza
diventa una gita in azienda»

La meccanica e stata
apripista nei percorsi
scuola-lavoro di qualita

Claudio Tucci

Lacifradell’alternanzascuola-lavo-
ro, soprattutto negliistituti tecnicie
professionali, ¢ il «trasferimento del-
le competenze» dalla realta produtti-
vaagli studenti. Un processo «impe-
gnativo perleimprese. Maindispen-
sabile per completare laformazione
traibanchi:iragazzientranoneila-
boratori, conoscono gli impianti, ap-
prendono soft skills».

Per fare bene tutto questo, spiega
Federico Visentin, vice presidente di
Federmeccanica con delega allEdu-
cation, che oggi interverra all’aper-
tura, a Verona, della XXVIllesima
edizione del Job&Orienta (il salone
nazionale dedicato a orientamento
scuola formazionelavoro)le 400 ore
obbligatorie “onthejob” introdotte,
nel 2015, dallalegge 107, nell’ultimo
triennio delle superiori, «appaiono
necessarie; lalororiduzione, previ-
sta in manovra, ad almeno 180 ore

nei professionali, 150 ore nei tecnici,
eundeciso passo indietro. Cosil’al-
ternanza perde le sue potenzialita e
rischia di diventare poco pit di una
gitainazienda».La meccanica & sta-
taapripistaneipercorsiscuola-lavo-
rodiqualita, conil progetto Trainee-
ship, partito nel 2015/2016, pro-
grammato sul triennio. Il primoan-
no hacoinvolto, in18 regioni, 5mila
studenti, soistituti tecnici e profes-

FEDERICO
VISENTIN

Vice presidente
Federmeccanica
con delega
allEducation

sionali, 946 imprese. «Tutte le attivi-
ta sonostate co-progettate e co-va-
lutate - evidenzia Visentin -. I per-
corsihannoavuto una duratadi 400
ore nel triennio, € non mi risultano
segnalazioni a Miur o a giornali di
esperienze negative. Il punto é che
Palternanza nonélavoroabasso co-
sto per un’azienda. Ma una modalita
di fare scuola che, nei tecnici e pro-

fessionali, valorizzala pratica e for-
ma competenze, anche trasversali,
oggiindispensabili per il lavoro. Per
iragazzi deilicei puo avere unava-
lenzaorientativa per future scelte di
studio o di impiego».

Federmeccanica, che nei giorni
scorsi halanciato unapetizione su
www.chance.org a difesa di alter-
nanza e formazione 4.0, chiede al
governo unripensamento: «In Ger-
mania il link scuola-lavoro é unare-
alta daanni eil tasso di disoccupa-
zione giovanile é stabile intorno al
6%, danoi siamo al 31,6 per cento.

«Secondo una nostra indagine -
chiosa Visentin - il 48% delle imprese
metalmeccaniche non trovaitecnici
di cuihabisogno. Nellamia azienda
faccio faticaaselezionare espertidi
automazione e project manager. I
modellidibusiness cambiano velo-
cemente, e servono collaboratori
preparati. Nell’'ultimo Ccnl abbiamo
inseritoil diritto soggettivo allafor-
mazione. Tutto cio per dire che co-
nosciamoa fondo questitemi, el'ap-
pello éserio, e credibile: Non possia-
mo permettercidiannacquareille-
game scuola-lavoro».
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