TAB. 4-5 GESTIONE RISORSE UMANE: processi “in uso” nell’imprese- SETTORE

Valutazione Valutazione

delle del Indagini  Meccanismi di Comunicazione
Formazione prestazioni potenziale diclima incentivazione Coaching interna TOTALE
SETTORE % % % % % % % %
Metallurgia 32,6 17,1 71 8,3 13,6 6,3 15,0 100,0
Prodotti in metallo 31,1 16,8 7,8 8,7 11,0 5,3 19,3 100,0
Elettronica ,TLC, strum. precisione 27,2 18,1 9,0 8,4 10,8 8,4 18,1 100,0
Macchine e apparecchi elettrici 31,4 17,4 6,7 9,2 9,2 8,7 17,4 100,0
Macchine e apparecchi meccanici 27,2 17,0 9,8 8,4 12,8 7,8 17,0 100,0
Autoveicoli 23,2 18,2 11,6 14,0 10,7 7,4 14,9 100,0
Altri mezzi di trasporto 24,0 18,1 10,3 8,6 15,2 5,7 18,1 100,0
Metalmeccanica n.c.a. 27,1 17,1 11,4 7,6 12,3 8,7 15,8 100,0

TOTALE 27,9 17,3 9,4 8,9 12,1 7,4 17,1 100,0




