
 
 
 
 
 
                                                 TAB. 4-4   CONTENUTI DELL’ACCORDO AZIENDALE APPLICATO DALLE IMPRESE PARTECIPANTI ALL'INDAGINE – AMPIEZZA 
 

 

AMPIEZZA 
Forme di 

partecipazione 
agli utili 

Forme di 
coinvolgimento 

dipendenti in 
organizzazione 

Possibilità 
conversione 

premi in 
welfare 

TOTALE 

FINO A 50 16,2 5,4 78,4 100,0 

  51-100 7,7 10,3 82,1 100,0 

 101-200 8,1 8,1 83,9 100,0 

 201-500 5,8 19,8 74,4 100,0 

 501-1000 7,1 14,3 78,6 100,0 

1001-2000 7,7 23,1 69,2 100,0 

2001-5000 ,0 25,0 75,0 100,0 

OLTRE 5000 ,0 33,3 66,7 100,0 
     

TOTALE 7,9 13,8 78,3 100,0 

 
 


