
Tab. 4-2 IN ALTERNATIVA L'IMPRESA PREVEDE UN PREMIO DI RISULTATO CHE DERIVA DA:

 %

Adesione allo schema territoriale di cui all'Accordo 

Interconfederale 14 luglio 2016
35,8

 
Un regolamento interno senza accordo aziendale 64,2

 TOTALE 100


