Tab. 4-4 CONTENUTI DELL’ACCORDO AZIENDALE APPLICATO DALLE IMPRESE PARTECIPANTI ALL'INDAGINE - AMPIEZZA

. Forme di Possibilita
Forme di coinvolgimento conversione
AMPIEZZA partecipazione . & L. . TOTALE
oo dipendenti in premiin
agli utili .
organizzazione welfare
FINO A 50 11,1 18,5 70,4 100,0
51-100 4,2 8,3 87,5 100,0
101-200 12,9 9,7 77,4 100,0
201-500 4,5 20,5 75,0 100,0
501-1000 7,1 28,6 64,3 100,0
1001-2000 14,3 28,6 57,1 100,0
2001-5000 20,0 20,0 60,0 100,0
OLTRE 5000 0,0 50,0 50,0 100,0

TOTALE 8,4 17,5 74,1 100,0




