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ORIENTAMENTO AL LAVORO
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Pubblico
25,3%
MAGGIORI
OPPORTUNITA
DI CRESCITA

Privato
74,7%

Piu stabile e sicuro, anche se non
da molte prospettive di crescita

professionale e di stipendio
66,8% —

Lavoro dipendente MAGGIORI
44,6% OPPORTUNITA
DI VALORIZZARE Autonomo
LE CAPACITA T 554%
~—33,2%

POTENDO Meno stabile e sicuro, ma che
SCEGLIERE, dia piu prospettive di crescita
MEGLIO UN

professionale e di stipendio
(W.\"[e] {o]

Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2022 (n. casi: 1.200)




INDICE ORIENTAMENTO AL LAVORO o

7Stabi|ité
43,1%

Percorso

569%

Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2022 (n. casi: 1.200)



LA GIUSTIZIA SOCIALE NEL LAVORO o

a tutti sia data la possibilita
di una preparazione
professionale, poi ognuno
deve darsi da fare da sé

i piu preparati

professionalmente devono - -

essere pagati piu degli altri

14,0

9,2

0,0

2022
2021

20,0 40,0 60,0

Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2022 (n. casi: 1.200)



IL PRESTIGIO DELLE PROFESSIONI
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DIRIGENTE

IMPRENDITORE/TRICE

LIBERO PROFESSIONISTA

INSEGNANTE

ARTIGIANO/A

COMMERCIANTE/NEGOZIANTE

INFLUENCER, BLOGGER

IMPIEGATO/A

CONTADINO/A

OPERAIO/A

COMMESSO/A

82,8
77,2
79,1
71,5
70,5
45,4
47,7
37,6
45,6
26,4
39.0 senior (+65 anni)
23,6 giovani (-34 anni)
38,0
47,0
37,1
29,3
32,7
19,2
22,8
19,2
19,1
19,6
0,0 25,0 50,0 75,0 100,0

Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2022 (n. casi: 1.200)

(Voto da 1 = per nulla a 5 = moltissimo; voti 4 e 5, val. %)




GLI ASPETTI CHE CONTANO IN UN LAVORO
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senior (+65 anni)
giovani (-34 anni)

SICUREZZA POSTO DI LAVORO

BUONA REPUTAZIONE DELL'IMPRESA

ATTENZIONE SICUREZZA DEI LAVORATORI

UN’ATMOSFERA DI LAVORO PIACEVOLE

UN BUON WORK-LIFE BALANCE

RETRIBUZIONI CHE VALORIZZANO | MERITI DEI COLLABORATORI

LA COMPETENZA PROFESSIONALE DEI DIRIGENTI

SENTIRSI ASCOLTATO NELLE PROPRIE ESIGENZE DAI SUPERIORI

VALORIZZAZIONE DEI RUOLI DEI LAVORATORI

CHIAREZZA DEL PERCORSO DI CARRIERA

UTILIZZO DELLE TECNOLOGIE PIU RECENTI

0,0

4,51

216 SOLIDITA FINANZIARIA DELL'IMPRESA
4,38

387 CONTENUTO DELLAVORO INTERESSANTE
4,37 X

408 OPPORTUNITA DI FARE FORMAZIONE
4,30 -

414 ATTENZIONE A SOSTENIBILITA/INQUINAMENTO
4,29

410 VICINANZA A DOVE VIVE
4,21

405 CREARE UNO SPIRITO DI APPARTENENZA
4,19 :

390 ATTENZIONE A DIVERSITA/INCLUSIONE SOCIALE
417
409 BENEFIT, INDENNITA INTERESSANTI
4,14
308 LAVORATORI COINVOLTI NELLE SCELTE AZIENDALI
4,12
392 POSSIBILITA DI LAVORARE IN SMART WORKING
4,08

383 SOSTEGNO A INIZIATIVE BENEFICHE

1,2 2,8 3.4 4,6
Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2022 (n. casi: 1.200)

(Votoda 1 =pernullaas=

moltissimo; media)

4,07
3,88
4,05
4,02
3,98
3,82
3,90
3,70
3,76
3,92
373
3,85
3,67
3,65
3,65
3,99
865
3,84
3,26
3,62
3,04
3,45

0,0

- 3

3.4

4,6



GLI ASPETTI CHE CONTANO IN UN LAVORO
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UTILIZZO DELLE TECNOLOGIE PIU RECENTI

PROSPETTIVE CHIARE DEL PERCORSO DI CARRIERA

OPPORTUNITA DI FARE FORMAZIONE

BENEFIT, INDENNITA INTERESSANTI

VICINANZA A DOVE VIVE

ATTENZIONE A SOSTENIBILITA/INQUINAMENTO

CREARE UNO SPIRITO DI APPARTENENZA

LAVORATORI COINVOLTI NELLE SCELTE DI LAVORO AZIENDALI

ATTENZIONE A DIVERSITA/INCLUSIONE SOCIALE

POSSIBILITA DI LAVORARE IN SMART WORKING

SOSTEGNO A INIZIATIVE BENEFICHE

- 4,26
mas SICUREZZA POSTO DI LAVORO
femmina 4,49
4,23
ATTENZIONE SICUREZZA DEI LAVORATORI -
4,17
UN’ATMOSFERA DI LAVORO PIACEVOLE —r
4,15
UN BUON EQUILIBRIO FRA VITA LAVORATIVA E VITA PRIVATA —
4,15
RETRIBUZIONI CHE VALORIZZANO | MERITI DEI COLLABORATORI —
4,05
SENTIRSI ASCOLTATO NELLE PROPRIE ESIGENZE DAI SUPERIORI —
4,05
BUONA REPUTAZIONE DELL'IMPRESA -
4,04
LA COMPETENZA PROFESSIONALE DEI DIRIGENTI —
4,04
VALORIZZAZIONE DEI RUOLI DEI LAVORATORI —
3,99
CONTENUTO DEL LAVORO INTERESSANTE —
) 3,98
SOLIDITA FINANZIARIA DELL'IMPRESA m—
0, GRECA(E RSN

4,6

Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2022 (n. casi: 1.200)
(Voto da 1 = per nulla a 5 = moltissimo; media)

3,98
4,06
3,96
4,10
3,87
4,04
3,86
3,99
3,81
4,05
3,79
3,99
3,76
4,01
3,72
3,86
3,62
3,81
3,47
3,53
3,28
3,46




GLI ASPETTI CHE CONTANO IN UN LAVORO
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4,3

Senior (+65 anni)

Giovani (-35 anni)

4,07 3,96 4,01 3,89 4,07 3,86 3,85 3,85 3,76 3,85
CREDIBILITA RISPETTO EQUITA (o] {c{olc]N[e] COESIONE STRUMENTI
Maschio Femmina
4,06 4,25 3,99 4,17 3,94 4,08 3,91 4,12 3,82 4,04 3.82 3,96
CREDIBILITA RISPETTO EQUITA ORGOGLIO COESIONE STRUMENTI

Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2022 (n. casi: 1.200)

(Votoda 1 =pernullaa’s

Itissimo; media)
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GLI ASPETTI CHE LE INDUSTRIE PROMUOVONO

FORMAZIONE PER FAR ACCRESCERE LE COMPETENZE 16,2
POSSIBILITA DI FARE CARRIERA 13,7

AMBIENTI DI LAVORO SALUBRI, PULITI .27
REALIZZAZIONE PERSONALE 12,4

COINVOLGIMENTO NEGLI OBIETTIVI AZIENDALI 10,5

MOTIVAZIONE ALLA RESPONSABILITA 10,3

SENSO DI APPARTENENZA 8,0
AMBIENTI DI LAVORO INCLUSIVI 6,6
AZIONI PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE 5,1

VALORIZZAZIONE DELLE DIVERSITA/DIFFERENZE 4,5

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0

Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2022 (n. casi: 1.200)

(somma 1°e 2° pit importante)




INDUSTRIA VUOL DIRE...
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Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2022 (n. casi: 1.200)




SECONDO LEI, LE IMPRESE...

Vanno sostenute

Vanno penalizzate

Devono darsi da fare da sole 27,5

0,0 15,0 30,0 45,0 60,0

Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2022 (n. casi: 1.200)




LE FONTI DELLE OPINIONI SULLE IMPRESE
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40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

Giovani (-34 anni)

Giovani-adulti (35-49 anni)

Adulti (50-64 anni)

Senior (+65 anni)

39,8
35,8
32,4
™
28,0 2718

.

-.L

g 20,6

16,2 16,4
5,2 '
13,6 13,2
¥ 11,9 12,2
= | W
‘ 2088 7
7.1 y i 7,4
510
| | it -
2,4 18
0,9 :

Vivendo Dalla televisione, Discutendo con Discutendo con

direttamente
un'esperienza dentro
un'azienda

quotidiani, radio

familiari, amici

colleghi/e di lavoro

In internet, sui social
(facebook, twitter,
instagram,...)

Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2022 (n. casi: 1.200)

Riunioni, incontri
pubblici, assemblee

Ascoltando quello
che si dice a scuola/
nelle universita
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LE CONDIZIONI SOCIALI C

lavoro continuativo [l lavoro flessibile disoccupato, CIG ricerca 1° lavoro studente || casalinga || pensionato

GIOVANI (-34 ANNI)

GIOVANI-ADULTI (35-49 ANNI)

ADULTI (50-64 ANNI)

SENIOR (+65 ANNI)

0,0 25,0 50,0 75,0 100,0

Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2022 (n. casi: 1.200)




IL PROPRIO LAVORO: IDENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE SOCIALE
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No
35,6%

CONSIGLIEREBBE
DI FARE LO STESSO
MESTIERE

FAMIGLIA

COLLEGHI LAVORO

Si
T 4.4% AMICI

SOCIETA

0,0

Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2022 (n. casi: 1.200)

IL LIVELLO DI APPREZZAMENTO (MOLTO E

10,0

38,0

20,0

MOLTISSIMO; %)
61,5
58,7
51,7
300 40,0

50,0

60,0

70,0



APPREZZAMENTO E CAMBIAMENTO DEL PROPRIO LAVORO

No
54,9%

RS INTENZIONE

5 :
8'9 % DI CAMBIARE
LAVORO
INDICE
APPREZZAMENTO
Indifferente DEL PROPRIO Elevato Si

IR LAVORO i ).

36,6% 54.5% 45 1%

MIGLIORARE SALUTE FISICA/MENTALE

AVERE PIU OPPORTUNITA DI CRESCITA/CARRIERA

LA FLESSIBILITA NELL'ORGANIZZARE ORARIO LAVORO

OPPORTUNITA DI METTERE A FRUTTO LE MIE PASSIONI PERSONALI

AUMENTARE RETRIBUZIONE
5

LA MAGGIORE VICINANZA DELLA SEDE DI LAVORO

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

Fonte: Community Research&Analysis per Federmeccanica, luglio 2022 (n. casi: 1.200)




UNO SGUARDO DI SINTESI

- STEP: il caleidoscopio delle culture del lavoro - dimensioni «<immateriali» del lavoro
- lavoro come «percorso» - lavoro come «scelta», non «necessita»
- «identificazione in movimento» - la «grande rassegnazione»
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differenze generazionali, soprattutto di genere lavoro «in-determinato», «orizzonti brevi»




UNO SGUARDO DI SINTESI

??

- la maggioranza delle opinioni si

forma per sentito dire svalutazione lavoro manuale

- diffusa scarsa conoscenza
dell'industria

= professioni: pr
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NUOVA NARRAZIONE DELLE IMPRESE E DEI LAVORI



g@ FEDERMECCANICA

MOL - MONITOR SUL LAVORO

Community Research&Analysis

Daniele Marini
Universita di Padova




