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“ 67,6 AL LAVORO HO OPPORTUNITA DI

APPRENDERE E CRESCERE

MI SENTO A "CASA™ ALL'INTERNO
DELLIMPRESA

IL TITOLARE E' ATTENTO ALLE
PROBLEMATICHE DEI LAVORATORI COME ME
IL TITOLARE SA COINVOLGERE BENE

RISPETTO AGLI OBIETTIVI CHE VUOLE
RAGGIUNGERE

SONO PAGATO ADEGUATAMENTE PER IL
LAVORO CHE SVOLGO

IL MIO LAVORO OFFRE BUONE PROSPETTIVE
PER LA CRESCITA PROFESSIONALE

NON PENSO DI PERDERE IL MIO POSTO DI
LAVORO NEI PROSSIMI MESI

IL CLIMA NELL'MPRESA
(MOLTO E MOLTISSIMO: %)

FRA | LAVORATORI CE’ UN CLIMA DI AMICIZIA

| LAVORATORI HANNO OPPORTUNITA DI
APPRENDERE E CRESCERE

ALL'INTERNO DELL'IMPRESA CE" UN BUON CLIMA
NEI RAPPORTI

SONO ATTENTO ALLE PROBLEMATICHE DEI
SINGOLI LAVORATORI

S0 COINVOLGERLI BENE RISPETTO AGLI
OBIETTIVI CHE VOGLIO RAGGIUNGERE

SONO PAGATI ADEGUATAMENTE PER IL LAVORO
CHE SVOLGONO

IL LORO LAVORO OFFRE BUONE PROSPETTIVE
PER L'AVANZAMENTO DI CARRIERA

NON PENSANO DI PERDERE IL LAVORO NEI
PROSSIMI MESI
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FREQUENZA ATTUALE A UN CORSO DI FORMAZIONE (%)
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ORA NO. MA IN PASSATO S

NO. NON HO MAI FREQUENTATO CORSI DOPO GLI STUDI

NELLA SUA IMPRESA. IN CHE MISURA SI FA FORMAZIONE... (%)

PIU" CHE SUFFICIENTE

SUFFICIENTE e
ey — -

INSUFFICIENTE I METALMECCANICI
I TOTALE LAVORATORI
NON SI FA FORMAZIONE I IMPRENDITORI FEDMEC
00 00 m 0o i 500 600

FONTE: COMMUNITY MEDIA RESEARCH - FEDERMECCANICA. FEBBRAID 2015 (LAVORATORI. N. CASE 1100: IMPRENDITORI N. CASE: 89)




CoMMUNITY
cous

" &IR@ FEDERMECCANICA
RESEARCH

FREQUENZA ATTUALE A UN CORSO DI FORMAZIONE (%)

. SPECIFICO PER IL MIO LAVORO
MOL:

LA FORMAZIONE
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SI', MA AL DI FUORI DEL LAVORO. SU TEMI DI INTERESSE PERSONALE
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DIRITTO SOGGETTIVO
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GLI AUMENTI IN BUSTA PAGA SONO TASSATI COME IL RESTO DEL SALARIO
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MoL:

IMPRENDITORI FEDMEC
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CONTRATTUALI

GLI AUMENTI DI SALARIO DEVONO ESSERE
DECISI DOPO LA CHIUSURA DEL BILANCIO
AZIENDALE

E' GIUSTO CHE IL CONTRATTO O LA LEGGE
GARANTISCA UN SALARIO MINIMO PER TUTTI,
POl GLI AUMENTI DEVONO ESSERE DECIS| NELLE
SINGOLE AZIENDE

PER AVERE UN SALARIO MAGGIORE
60,7 BISOGNEREBBE COLLEGARNE UNA QUOTA ALLA
PRODUTTIVITA AZIENDALE

989

FONTE: COMMUNITY MEDIA RESEARCH - FEDERMECCANICA. FEBBRAID 2015 (LAVORATORI. N. CASE 1100: IMPRENDITORI N. CASE: 89)
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ALTRA INDUSTR'A 38 2 12 4 49 4 @e. ¢ 00 MI 200 300 400 500 600
§ d b % -
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TOTALE LAVORATORI 21 161

SOLO DOPO AVERE TROVATO L'ACCORDO FRA TUTTE LE SIGLE
418

ANCHE SE NON TUTTE LE SIGLE SINDACALI SONO D'ACCORDO
00 %0 500 750 00

00 100 200 300 400 500 600 700 800
'FONTE COMMUNITY MEDIA RESEARCH - FEDERMECCANICA. FEBBRAID 2016 (LAVORATORI, N. CASI: 1100: INPRENDITORI. N. CASS: 89)

FONTE: COMMUNITY MEDIA RESEARCH - FEDERMECCANICA, FEBBRAID 2016 (LAVORATORI. N. CASE 1100: IMPRENDITORI N. CASE 89)

CoMMUNITY W CoMMUNITY
Hheeu AW FEDERMECCANICA

VENRLL @mﬂ FEDERMECCANICA

E SE L'ACCORDO NON S| TROVA... (%) GLI ATTUALI INQUADRAMENTI PROFESSIONALI SONO... (%)

R e DA MANTENERE, VANNO SOSTANZIALMENTE BENE m_zm 1
S1 DEVE PUNTARE SUBITO SULLA CONTRATTAZIONE AZIENDALE |IFLA :
7T Y/ b = O e P |

457
S| DEVE DISCUTERE A OLTRANZA FINCHE' NON CE ACCORDO |y

MoOL:
LE RELAZIONI
SINDACALI

MOL: DA AGGIORNARE CON | NUOVI PROFILI PROFESSIONALI | s

674
[E===a}]
LA CRESCITA DA CAMBIARE RADICALMENTE |t
PROFESSIONALE B VETALVECCANT 0w om0

5 TOTALE LAVORATORI GLI AUMENTI DEI LIVELLI DOVREBBERO AVVENIRE. .. (%)
I IVPRENDITORI FEDMEC

I8 METALMECCANICI
I TOTALE LAVORATORI
[l IMPRENDITORI FEDMEC

00 400 500 600 700 800

00000

e

W

600 700 800

IN BASE ALLA PROFESSIONALITA RAGBIUNTA

AUTOMATICAMENTE SULLA BASE DELL'ANZIANITA LAVORATIVA
SE IL GOVERNO INTERVIENE DEVE... (%)

555
FARE DA MEDIATORE FINO A TROVARE UN ACCORDO 515

00 %0 500 750 00
| PERMESSI RETRIBUITI DEVONO MATURARE... (%)

429 397
445 ﬁuﬁu i‘fv‘u'é'ﬁ'm, IN MODO UGUALE PER TUTTI SENZA CONSIDERARE IL TEMPO PASSATO AL LAVORO H

IMPRENDITORI FEDMEC
T %SRS 0
R RS 47‘9571 IN MISURA PROPORZIONALE AL TEMPO EFFETTIVO PASSATO AL LAVORO | s

78

00 %0 500 750 1000
'FONTE: COMMUNITY MEDIA RESEARCH - FEDERMECCANICA, FEBBRAID 201 (LAVORATORL N. CASE:1100: IMPRENDITORI N. CASE 69)

FONTE: COMMUNITY MEDIA RESEARCH - FEDERMECCANICA. FEBBRAID 2015 (LAVORATORI. N. CASE 1100: IMPRENDITORI N. CASE: 89)




(COMMUNITY

MEDIA
RESEARCH

MOL
MONITOR SUL LAVORO

| LAVORATORI, IL CONTRATTO,

IL WELFARE E LA FORMAZIONE

gﬂ@ FEDERMECCANICA

DANIELE MARINI
UNIVERSITA DI PADOVA
DIRETTORE SCIENTIFICO COMMUNITY MEDIA RESEARCH

CoMMUNITY W
7~ FEDERMECCANICA

MEDIA
RESEARCH

NOTA METODOLOGICA
~LA POPOLAZIONE OGGETTO DI CAMPIONAMENTO E' COSTITUITA DAl LAVORATORI DIPENDENTI CON OLTRE 18 ANNI. RIPARTITI
PER MACROREGIONE (NORD OVEST, NORD EST, CENTRO. SUD E ISOLE), SETTORE PRODUTTIVO (INDUSTRIA METALMECCANICA.
ALTRA INDUSTRIA, TERZIARIO), GENERE, ETA, TITOLO DI STUDIO.

-IL CAMPIONE AMMONTA A 1100 CASI. DEFINITO ATTRAVERSO LINDIVIDUAZIONE DEI SISTEMI LOCALI DEL LAVORO
CARATTERIZZATI DA PARTICOLARI CONCENTRAZIONI DI IMPRESE DEL SETTORE.
~LE EVENTUALI DISTORSIONI SONO STATE POI BILANCIATE IN FASE DI ELABORAZIONE POST-RILEVAZIONE - CON RIFERIMENTO
Al DATI ISTAT (2015) - ATTRAVERSO PROCEDURE DI PONDERAZIONE CHE HANNO TENUTO IN CONSIDERAZIONE LE VARIABILI DI
STRATIFICAZIONE CAMPIONARIA SOPRA CITATE.

~L'UNIVERSO DEGLI IMPRENDITORI E' COMPOSTO DAI COMPONENTI GLI ORGANISMI DI FEDERMECCANICA E DAI PRESIDENTI DELLE
ASSOCIAZIONI TERRITORIALI DI CATEGORIA. IL CAMPIONE AMMONTA A 89 CASI. PARI AL 48.1% DELL'UNIVERSO.

-LE INTERVISTE Al LAVORATORI DIPENDENTI SONO STATE REALIZZATE CON IL SISTEMA CATI (COMPUTER ASSISTED
TELEPHONE INTERVIEWING) E CAWI (COMPUTER ASSISTED WEB INTERVIEWING) NEL PERIODO 18 GENNAIO - 1 FEBBRAIO 2016.
LE INTERVISTE AGLI IMPRENDITORI SONO STATE REALIZZATE CON IL SISTEMA CAWI (COMPUTER ASSISTED WEB
INTERVIEWING) NEL PERIODO 20 GENNAIO - 16 FEBBRAIO 2015. ENTRAMBE LE RILEVAZIONI SONO STATE REALIZZATE DALLA
SOCIETA DI RILEVAZIONE QUESTLAB SRL DI VENEZIA MESTRE.

-LE INDAGINI SONO STATE PROGETTATE E REALIZZATE DA COMMUNITY MEDIA RESEARCH. PER FEDERMECCANICA. DANIELE
MARINI HA IMPOSTATO E DIRETTO LE RICERCHE, CURATO GLI ASPETTI METODOLOGICI E L'ELABORAZIONE DEI DATI.




