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Incontro alla sede Leonardo di Pomigliano d’Arco

Le donne per cambiare Pimpresa metalmeccanica

DATA STAMPA

MOKITORAGGIO MEDLA, ANALISI E REPUTAZLONE

Su un totale di 461 mila
iscritti alle scuole tlecniche
in Italia le donne sono circa
76 mila, pari al 16,5%. Nel-
la forza lavoro delle azien-
de metalmeccaniche Finci-
denza femminile & del 21%.
Fabbricad4D ¢ unnetworkdiim-
prenditrici, manager, lavora-
trici e studentesse che ha come
obiettivo il superamento di
stereotipi ancora molto diffusi
sull'indusiria metlalmeccanica
e le scuole tecniche conside-
rate entrambe nell'immagina-
rio collettivo ambienti poco
adatti al mondo femminile.
Fabbrica4dD nasce dall'ini-
ziativa di Federmeccanica e
ValoreD, associazione impe-
gnata costantemente per fa-
varire lequilibrio di genere.
Il progetto FabbricadD & sta-
to presentato recentemente
presso la sede Leonardo di
Pomigliano d’Arco. “C% biso-
§no di una nuova visione del-
a Fabbrica in un mondo che
cambia”, ha dichiarato Simo-
pa Capasso, Presidente della
Sezione ustria Metalmec-
canica di Unione Industriali
Napoli ¢ Vice Presidente Fe-
dermeccanica. “Lapporto delle
donne nel settore metalmec-
canico pud trovare una mag-
giore valorizzazione in una
fabbrica che ponga sempre di

pit al centro

le persone e

le loro poten-

zialitd, dove

I'innovazione

tecnologica e

la digitalizza-

zione segnino

il nuovo oriz-

zonte della

competitivitd™

All’'incontro

sono interve-

nuti, fra gli al-
tri, il Direttore
Generale di
Federmecca-
nica, Stefano
Franchi, il Re-

sponsabile Risorse umane e

Organizzazione della Divisio-

ne Aerostrutture di Leonardo,

Maurizio Carboni, la Respon-

sabile delle Relazioni Indu-

striali  Corporate-Leonardo,

Paola Assorgia, la Presidente

del Gruppo Piccola Industria

di Unione Industriali Napoli,

AnnaDel Sorbo, ¢ Livia Pomi-

cino (OrganizzazioneeRappor-

ti associativi Federmeccanica).

Nel corso dellincontro somo

stati illustrati i risultati del

sondaggio “La lua voce con-

ta”, realizzato da Federmecca-

nica tra le iscritte al network.

La fabbrica del presente ¢ del

futuro fa leva su modalitd in-

novative di

lavoro. Lo

smart wor-

king, ad

esempio,

¢ stato gia

sperimen-

tato dal

42% delle

iscritte a

Fabbrica

4D  inter-

}:ellate dal-

a survey

e riscuote

il gradi-

mento to-

ale (100%)

di chi ne &

stato coinvolto. I1 mentoring

risulta invece molto meno

conosciuto. Solo il 28% delle

intervistate hanno partecipato

a percorsi di mentoring. Con

esiti ampiamente positivi, vi-

sto che oltre il 90% vorrebbe

UNIONE INDUSTRIALI NAPOLI

ripetere lesperienza. Supe-
riore al 90% & anche la quo-
ta di aderenti a FabbricadD
che non conosce il mentoring
ma vorrebbe saperne di pii.
Pressoché totale & l'apprezza-

mento del networking. Lavo-
rare in rete & utile per il 99%
delle interpellate. I vantaggi
principali, per le donne di
FabbricadD, sono le maggiori
opportunitd di coinvolgimen-
to, la crescita professionale e
culturale, la possibilitd di ri-
cevere un concreto supporto
da altre persone atlraverso
servizi, beni o informazioni.
Tra le risultanze pid sorpren-
denti della survey c& un dato:
la maggior parte delle rispon-
denti ia un percorso di studi
Stem (Science, Technology,

Engineering and Mathema-
tics). Conoscenze scientifi-
che rivelatesi allatto pratico
utili per il ruolo ricoperto at-
tualmente dalle intervistate.
Allevento hanno partecipato
anche: Its - Mobilitd Soste-
nibile - Trasporti Ferroviari
(ex allieve del corso in “Tec-
nico Superiore per la produ-
zione e la manutenzione dei
mezzi di trasporto e relati-
ve infrastrutture®); Iti Righi
Napoli (allieve in corso ed
ex allieve); Iti Barsanti Po-
migliano d’Arco (ex allieve).
Gli studenti dei tre istituti
scolastici hanno inoltre pre-
so parte a Gruppi di Lavoro,
coordinati dalla dottoressa
Maria Grazia Biggiero e dal-
le professoresse Tina Santillo
e Vittoria Rinaldi, ciascuno
incentrato su una delle temati-
che oggetto della survey, isti-
tuiti con la finalitd di appro-
fondirne e contestualizzarne
i risultati al nostro territorio.




